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CONSEJO SUPERIOR UN1VERSITARIO
ACUERDO No.013,/1994

CONSULTORIO JURIDICO

For medic del cual se e
"Universidad Ccoperativa
Seccional Neiva'.

tructura el consultorio Juridico
e Cclombia-Fscultad de Derecho-

d
-ACUERDA -

CAPITULO I

ARTICULO PRIMERO.- Crease como unidad académica adscrita & la
facultad de derecho de la Universidad
Coorerative de Colombia- Seccional Neiva,
- el consultorio juridico, a fin de
rroyectar le labor de la Universided hacia
le comunidad. Cumplird dicho consultorio,
los siguientes objetivoe:
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a. Servir de instrumento de docenciea v
de practica a los estudiantes de los
dos Ultimos afios y a los egresados de

| la facultad de derecho, pars

prroveerlos de loe medios adecuados

l rara su formacidén profesional.
; b. Freste el servicio soclal de asesoria
: Juridica para agquellas personas de
l' escasos recursos econdémicos,"’ que
: necesiten asistencia legel de
| profesionales de 1la ciencie del
. derecho.
C. Servir como ¢entro de experimentacioén

=y
i
- aen

Pare posieriores investigaciones que
se¢ realicen en el campc de le ciencia
Juridice.
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

CAPITULO 11

PERSONAJ, ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO NOMBRAMIENTOS, REQUISITOS

ARTICULO SEGUNDO:-

.- . PARAGRAFO;

PARAGRAFD:

ARTICULO TERCERO:

)] -
Pare

DEL 'DIRECTOR: El <consulterio Juridico
estar orientado por un director académico,
nombrado por el Consejo * de candidates
gque presente el decano de la facultad de
derecho.

" Para eer director del consultorio juridico

se requiere:
a. Ser abogado titulado y en ejercicio

b. Haber €ido profesor universitarid en
alguna facultad de derecho por’ un
periodc no inferior a cinco {5} afios
o haber tenido . préctice
profesional,por el mismo lapso.

c. El director deberd ejercer la
d o - c e n . < i a
vniversitaria en la facultaqd de -
derecho a ser abogadc de pobres del
gervicio Jjuridico popular.

d. Haberse distinguido por su alto
rendimiento académico y por su
estructura humanistica. :

e. No haber sido eancicnado ni penal ni
disciplinariamente. '

DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO: Cuando por
las circunstancies el consultorio
legalimente requiersa un director
administretivo,éste serd nombrado .de los
candidatos gque presente el decano de la
facultad de derecho.

ser director administrativo del

consultorio juridico se requiere:

&.

Ser abogadc titulade ¥ en ejercicic
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ARTICULO CUARTO.-

ARTICULO QUINTO:
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Ejercer la docencia universitaria en
facultad de derecho.
Tener exreriencia en cargos

administrative.

renal ni
tener en su contra

No "haber eide sancisnado ni
disciplinariamente, ni
rroecesos pendientes.

DE LOS ASESORES. El consultorioc tendréd por
cada vuna de las &reas de derechce penal,
politico,privado y laboral, un asesor,o
mas de uno en los casoe previstos per la
ley.

Loe asesores serédn designadog por el
decano de la facultad de derecho.

Cuando las necesidades del consultoric
exijan, segun el criterio del director
general, previa comprobacién de las
circunstancias, el podra autorizar -al
decano de 1la facultad de derecho para que
necmbre asesores en numero mayor al minimo
que exige la ley.

Para ser asesor del consultorio Jjuridico se

disciplinariamente.

De 1los profesores de egresados. Para
alguna eventualidad se podra autorizer al
decano de la facultad de derecho para cue
nombre profesores egresados en €l numero
reguerido por la citads disposicién.

i PARAGRAFO:
i requiere:
a. Ser abogado titulado ¥ en ejercicio
-
P . Estar ejerciendo la docencia Universitarisa
en facultad de derecho.
)
I c. Tener experiencia profesional en €l area
) recpectiva por un tiempo no inferior a
l tres (3) afios.
d. No haber gido sancionado penal ni
{
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e =T
Para ser rrofescor de €egresados se
requieren las mismas calicdades de los
asesores
ARTICULO SEXTO: Cuando leas necesidades del consultoric 1o
exijan, rrevia comprobacidn ﬁe las
respectivas circunstanciase. el consejo de

la facultad de derecho. podra autorizar al
director -del consultorio Jjuridico, para
que nombre uno 0 mas asistentes docentes
-EuyoE . ror el afio académico
correspondiente.

- Para ser asistente docente del director =zl
que hazen referencia las disposiciones
legales, &e& regquiere:

a. Haber terminado 1los estudios de
) derecho. '

b. Haber obtenido la 1licencia temporal
der que trata el articulo 32 del
decreto 156 de 1971 con antelacién a
su vinculac¢ién al consultorio.

c. Haber presentado al director general,
solicitud para prestar el servicio
rrofesional de que traten lage normas
legales ¥ haber sido seleccionado por
€l consejo de facultad de derecho.

d. Haber obtenido una calificacioén
6ptima en los semestres cursados en
el consultorio juridico.

No haber sido sancionado renal ni
disciplinariamente.

ARTICULO SEPTIMO: DE LOS MONITORES:-El consultorioc Jjuridico
contara con monitores o instructores, uno
por cada grupc de 20 alumncs que havan
recibido por ©reparto asuntos dentro de
ceda una de las &reas respecitivas. Diches

R
51)

del Consultoric.
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e funcicnes &« Joe moriitores  poaran
ejercerlaz l¢s asistentes docentes del
CEETeCTHY, L eiloe CauIorn Qs L woness i e
facuitad fuere 1o mas coanveniente tare
Se monitor o instructcor ael consvitoric
Juridico s= requiere;
i & Ser elumnoc de ultimo anc de ia
l facultad de dereche.
L. Haber cursedc un  semestre por  lo
mencs ~ de consultoric Juricdico Y
kaberse diestinguido por eu especieal
inter<s v dedicatoria en los asuntos
qQue ge& le hubilesen confiade.
o~ c. Haber obtenido una alifl;a ion
drtima €N log Frocedimientos ‘

practicesz forenses,

PARAGRAFO PRIMERO: La monitoria compense acedemicamente el
ejercicio de la practica de conszultoric.

Por ello «l monitor no e entiende
vinculadc como trabejador. n1  devengara
por lo tante ealarico eslgunc. La rpracticas
del monitor sera evaluada conforme lo

lsponga e1 director en el reglamento

internc.

PARAGRAFO SEGUNDO; Entiéndase fpor alumnc de ul
estar matriculado en este vy ha
v aprobado la tetalidad de la:
correspondientes a log ahos dnt
conformidad con el reglame
facultad de derecho.

i
]
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!
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ARTICULO OCTAVO: DE LOS PARTICIPANTES:- Haran parte del
consuitorio Juridice. como practicantes,
en loe casos que legalmente puedan

signars<les, los estudiantes de los dcs
(2) ultimoes efioe de carrersa giemrre v
cuanco peor 1o menos. estérn cursando el
rrocedimiente gel aresz pars ie qus
pretenden inscribirse.

i
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También podréan hacer rperte los egresadeos
Hue para optar el titule . de ahogados. havarn
el=gide e Prectacion de ur: afio d
gervicic rprefesional en el <zonsultoric
Juridicae.  siempre cuandce  cumplan los
requisitos que se senaiaran mas adelante
al fijar sue obligsciones.
Los= 2studiantes mairiculados er; el
renultime afic. para poder hacer parte del
; consultoric. deberan colicitar al comienzo
‘ del ano lectivo su instripciéon, a fin e
p 1n1c1cr la practica el segundo semestre de
. e miemo afic, en la fecha sefizlada POY &1l
j director én su reglamento interno. Los
egresados iniciaran eus actividades
R igualmente en la fecha que =sefale el
director para cads afo lect ive,
Las practicas del consultorio ze
extenderan obligatcyiamente un eemestre
mas, de tal manera que ﬂl 3egundo semeztre
del ultimo ano £irva pars qQue  lee
! Practicantes obtengan la conclusion de los
aguntoe que =e les hablian agignado.
ARTICULO NOVENO: DE LA SECRETARIA: El consu torio contara

con une  se
secretaria de

vreta..a de cetegeria de
acultad. que seré nrombrada

¥ removida por resclucién de la rectoria.

categoria que

ARTICULO DECIMO; DEL COMITE
consultorio

necesidades lo exijan. el

facultad podra autorizar al
para el nombramiento de octras
el consultoric. de la
Nale ese mismo crganismo.

DE PRACTICA FORENSE: En el
habré un comite de “"practica

forenee” integrado por el decanc de la

facultad de
congultorio,
asesores,

docentes de’
Este com-ue
de la :acu
f P

{
Cuandsc las
. conselo  de
sefior rector
. secretariags
4
¢

-

(o}
o}
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Derecho, por el director del
por un representante de loe

s viatel e ios aglETenTes

irecior o de 108 monitores.
estaréd presididc por el decanc
¢ de derechc. ¢ en su delecte
2r del consultoric juridie-.
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ARTICULO ONCE;

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

APITULO 111

DIRECTOR:

COBLIGACTORES "DELYDERSONAL “ADMIN NISTRATIVO 'Y

DE], =2 dire¢tor  del consultorio
Juridicce tendra =ntre obiras las siguientes
fundciones

a. Elaberar un reglamento. que  someters & le
aprobacdidén del cons=jo academico de &
facvlitad de dereche. de aQuel oo mesuntoc
que han  =idc dejados & su cargo para los
efecios de este acusrde .

[ Dirygir y  guiar & oS estudiantes W
cglf sdos de la facultad U
de Eo.Lnscritos ern el consultor:c
Juridico. eri ls ejecucién  ae cus lahores,
Migion en  la cual, el dipector PrOCUYaL,
gque dichose lnb“prﬁnt3; obhvnnun uns o De il
formacion ceitide o las ALLAS normaz Jde G
éticn profesional.

‘ Presentar al conseyo  de la  facultad de
derecho los Frogramas v proyvechos ae
reforma concernlientes al consultorio.
cuando las cilrcunstancias .o exigjan.

a. Llevar €l control de asistencia de los=
estudiantes v egresadcos inscrites en el
consulitorio.

e. Llevar la voceria del consuvlitcoric auvridico
v atender & tode lo relacionadc con el
intercambic de otroe centr € as la mismea
Categoria v coorciner coen los funcionarios
del corden jJudicial vy edministrative  la
Eestlidn de los estudiantes.

z IGTIEIT, orientar vy Vigilar la activigagd
dorcente.

£. SMponer &  los irecritos er el Tinsultori:
i2E S&nciones respectivac ©or Las fzlwee
Jue cometan, nio gllaments  sontre &2
reglamenta. £inc tamilen ern la gsstiin de
lce negocios que ie navyer cige
sncomendados

lesmTas TOTVITELETUNTIIZI A2 I i LTt ia, tuiteel Lo oo ses
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h. Liletribuir e trabejc  del coensultorio
entrs los estudiantes v CEYESaa0s ., en
forme  adecuada v equitativa. para que
esStos  tengan .oLor unldad A= etratar. e
mavor dive saaac reeibhle de casos.

i Prestar en sus actividades del consultoric
Juridico. en forma ex luszva tode su
Capacidad de trabajo.

J Rubricar y autorizar con su firma. segun
el caso. todas las comuniceaciones w
eccriwos Judiciales o administrativoes
emanados del consultorio.

k. Aceptar o rechazar las eclicitudes de
cervicio gue llegusn  al consultoric vy

- suspender la tramitacién de los negocice
recibidoe de acuerdo con las normas al
respecte contenidas en escte acuerdo.

i Vigilar el cumplimiento de las funcione:.
encomendadas al per onel acminizirativo Y
docente vinculados al consultorio.

1z Fresentar informee de lax labores
desarrolladas por el consultorio Juridaicc
el decano de la facultad de derecho en
cada perilodo académicc v cuando este ilc
eclicite.

M. recikir, revigar v enviar & la secretaria
de la facultad de derech-. las ncotas
aefinitives con gue lcz azsesores  evaluen
€l rendimientc de cada estud.ante

N. Expedir las certificaciones de gque trata
el articulo 14 del decreto 765 de 1877

C. Programar vy dirigir los cursce de pre-
Erado ¥ los grupos de materies optativas
rara lce ectudiantes de la facultad de
Qe e o

I3 Cumplir las orligaciones aludidas & lo
lergo gel articuladc de este acuerdeo.

TissraL R e R I S Y TR T L T
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ARTICULO DOCE;

ARTICULO TRECE:

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO: son funciones del

Director Administrativo:

a. Crear moedificar. actualizar v llevar
sistemas de control de las actividades de
¢ctudiantes y egresados  inscritos en el
consulzorio.

. Llevar estadisticas de lcos= cascs gque se
llevan en el consultorio

c. Organizar el sietems de caryetas
informes de 21os estudiantes

d. Coordinar la divieion del trabajo de loe
pracricantes, teniendo en cuenta el numeroc
de cagce repartidos.

&, Velar. per  la correcta e)ecuclion de ]
pregupueeto del consultoric ¥ elaborar los
pProyectog que de este deberan precentarse

f. Llevar una hoja de actividadez de  cada
cetudiantes y egregade con  las anotaciones
que eobre ellos hagan lae perconas a  cuyve
cargo practican en el consultoric. As:
miemo anotara todo io concerniente a ia
conducta cbservada por el practicamente en
cada asuntc asignado.

E. Gestionar con las autoridades ge la
Universidad todas lacs dchC ones gue  vave
reguiriendc el funcicnamientc de 2
congultorio.

h. Cumplir todas las demas cbiligacicnes
sefialadas en este acuerdc ¥ aguellas que
le fije el director en el reglamentc
interno.

DE LOS ASESORES: Son otligecicnes de log
asecsores  del consulteorio Juridice las
cliguisntes:

& . Dirigir v gular a los estudiantes Jue  ge
encueniren & SU Carge en la =jecucicn  de
lag lateres & e¢lloe encomendades.

Batlan RIUTELIEONCS IIIRL Co i3t aT TsiiariitToa ool el
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ARTICULO CATORCE
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ARTICULO QUINCE;

ARTICTULS

TECISEL

S

Exigir infcrmes reriddices de las
actividades desarrolladas rpor cada unc de
los estudiantes del aresa respectiva v
HralTIUCAY LU UIBTTUSTLLNEE e mCUETES e
las pautas académicas establecidas por
facultad de derecho y por este acuerdo
Efectuar reuniones con el gruro de
studiantes asignados &l area respectiva,
con el fin de estudiar, cdiscutir,
controlar vy orientar las labores del

estudiantes en los negocios que le sean
aeignados.

Presentar informes a la direccion  del
consultorio sobre el desarrollo del area a
su cargo.

Colaborar =n todo 1o que requieran  lac
directivas de la facultad de derecho v odel
consultorio.

Cumplir las demds obligacionewu sehaladay
en  este  acuerdo ¥ las que le fijge .
irector del neulterio.

DE LOS PROFESORES DE EGRESADOS Los
proefesores de egresados. quienec dlr;g ran
las actividades de los €gresadocs a sgu
cargo, & fin de certificar &sobre €1
servicic profesional de qQque +trae el
articulce 4o del decreto numerce TS5 de
1877, ejerceran las funciones de asescres

conegignadas en el articulo anterior

DE “LOS ASISTENTES DOCENTES DEL DIRECTOR:
Los acsietentes docentes del Cirector
desarrollaran las mismas funciones de los
monitores y aquellas consagradas por el
director del consultorio en el reg.amento
internc gque expica.

DE " LOS MONITORES; Son furiciones de los

mecnitores del consultorio Juridice las
sSiguientes:

a. Fermanecer er, el consulstoric Juridica
agurante el tiempc cue fixe &
Girecciin del miemc. con e Fin ge
atender &l piblico en los asun=scse que
ce le acignen
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