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“Por

el

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO) N6 .014/1884

cual se establece el centro de Concilijiacién en la

Facultad de Derecho de la Universidad Cooperaliva de Colombia

ACUERDA
CAPITULO I

DEL CENTRO

ARTICULO PRIMERO: DEFINICION Y OBJETIVOS. En cumplim

im
desarrcllo de las funciones gue 1

el reglamentce  interno OLOrEgan

2 m
et
o

[
Universidead, su Facultad de DERECHD., el

CENTRO DE CORCILIACION, =
come  una dependencia de la

ta
E

mediante la Institucionaslizacidn
conciliacidn.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DEL CENTRO. Ei centro,
es:

les eiguientes funcicne

oY

ganizado

ntidad cuva
finalidad es contribuir a la soluc
las diferencias -de caradcter particuls

idén - de

1’-
1

o

ae

cumplira

a. Actuar como conciliador para promover
arreglos extrajudiciales en las
controversias gque, de acuerdo con la
Ley, pueden ser resuelias mediante
este mecanismo.

. Designar conciliadores, cuandoe a ello
hubiese lugar.

c. Llevar y actualizar el libre oficial
de conciliadores, segun su
especialidad.

da. Organizar un archivo de actas o
convenios de transaccidn que permitan

su consulta publica ¥ ia
/ de copias v certificaciones
casos auvtcrizados por la Ley.

ul
t

-
~J
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e. FPropender por ia generalizacidn,
sgilizacitn, mejora v divuligacidn de
la conciliacién, como alternativa no
judicial para la solucidn de
conflictos.

f. Desarrollar programas de capacitscion

’ y acreditacion de conciliadores
prestande, ademas.en esta campo ls
colaboracidén que S€éa necesaria a

. ctros centros o© de la Escuela
Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"”
E. Colaborar con las autoridades

Municirales y de Policisa prara la
rrestacién en las dependencias de
éstas del servicio de conciliacién
oY estudiantes delegados v

destacados especial y personalmente
para tal efecto.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO
SECCION I

DEL DIRECTOR

ARTICULO TERCEROQ: El Centro de Conciliacidén de la Facultad
de DERECHO de la Universidad Coopersativa
de Colombia- Seccional Neiva, lo serda el
Director del Consulziorio Juridice, bajo
cuva direccidn y coordinaciobn estaran
todas las funciones encomendadas al
Centro, sin perjuicio de las especialmente

- deferidas a otras personas en este
reglamento.

ARTICULO CUARTO. El Director del Centro deberéd ser abogado
titulado y 1llenar los regquisitos exigidos
por la Ley para ser Director de
Consultoric Juridico.

ARTICULO QUINTO: Son funciones del Director del Centro.

ademé&s de las seflaladas en la Ley y en
este reglamento las siguientes:
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Designar €l Secretario del Centro vy
Goordinar la contratacién por la
entidad del personal reguerido para
su  funcionamiento, asi como de 1
remocion y sustitucion del mismo.

Velar porgue la prestacion de los
servicios del Centro se lleve a cabo
de manera eficiente y conforme a las
reglas de la ética y la profesion.

s
N\

definir v coordiner los programas de
difusidn, investigacidn y desarrocllo
con otras Universidades, Colegios v
Asociacicnes de Abogados.

e

3
l.. 4. Expedir  los certificados para
' i acreditar a los conciliadores del
~ centro ¥y valar porque sin la previa
I' capacitacidon sefialada en la ley no
: ejerzan su oficio.

[ VS

I 5. Coordinar con otros centros con la
B Escuela Judicial "Rodrigo Lara

EJ Bonilla" labores de tipo

l académico,relacionadas con difusién vy
. capacitacioén y cualquier otro

| } Programsa que resulte de mutua

' 1 convenienciez

\? 6. Llevar lz personeria del centro.

| !

SECCION II
! DEL SECRETARIO

ARTICULO SEXTO: El ceﬁtro tendrda un Secretario designado
por el Director, que ejerceréa las .
.. funciones que el Director le sefale.

CAPITULO I1I

E ARTICULO SEPTIMO; SOLICITUD: la rarte gue desee 1
- conciliacidn se dirigiréd por escrito a 1
Secretaria del centro de conciliacidén del
1 Consultorio dJuridico de 1la Facultad de
i Derecho de la Universidad Cooperativa de
b Colombiaz-Seccional Pasto, sclicitando

I

!
g
l | CONCILIACION
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ARTICULO OCTAVO:

1.

'
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intervencion
extrajudicial
gelterminada.
ser presentada
partes, ©
facultados

e Pars
respecto

L&

logrer un:  acuerdco
de una diferen
anierior peticién podrad
por cualguiera de las
sus representantes, debidamente

cia

el escrito

En debersd indi se:

a. El nombre. domicilico v direcciédn de
las partes vy de sus representantes o
apoderados, si los hay.

b. lL.ae diferencias o cuestiones materia
de la conciliacidn.

C. La estimacion del valor de las
diferencias o© asuntos materia de la
conciliacidn o la indicacidn de
carecer de un valor determinado.

Con la peticibn debera adjuntarse

cualguier prueba o documento gue 1=

1eidere pertinente.

LISTA DE CONCILIADORES.

ELABORACION. Las listas de conciliadores

deberan elaborarse por especialidades ¥

concaréd con un minimo variable de
integrantes que permita atender de manera

&gil v dentro de los plazos sefialados por

la Ley la prestacidén de este servicio.

Para pertenecer a 1la lista se debera

pertenecer a la Facultad de DERECHO de la

Univereidad a 1la que corresponde el

Consultorio’y estar cursando por 1o menos

cuatro afios de carrera © su egquivalente.

Recuisito indispenszble o previo para que

ses& designadc pars atender cascs de

conciliacién serd el haber aprchado en el

Centro &l cuval se incorpore, en oiYro

centre oficialmente autcrizado © en  la

Escuela Judicial "Rodrige Lara Bonilla™,

=21 cursc de capacitacidén que lc habilite

para el ejercicic del cargo.
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. Lia JP:JghdkluL de c¢onciliadores la llevara
& el Director del Centro de manera
manteniendo para el efecto el
v alfabético de lous listados del
tro v consultando las caracteristicas ¥
~lulidad del centro. En caso de <que,
por cualguier causa, no se hallare
presente s la  audiencie respectiva el
conciliador designado, el Director pedra
reemplazerlo en el ACLO ror ctro
integrante de la lista gue se encuentre
presente o podré easumir directamente el
manejo de la conciliacién.

J .

oo

< o
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i 3. Seran excluidos de la lista de
- onciliadores del centro. ‘
1 a. A guien en cualquier momento @ se
R encuentre gue no  cumple  con los

requisitos de ley para el efecto.

b. Quien sin Jjusta causa no acepte la
designacién que se le hava hecho para
atender un caso determinado.

r
ot

L

am ea. ™

o

Quien no cumplie con los reglamentos
del centro.

Q

o

. d. Quien pretende cobrar (e} cobre
efectivamente tarifas o dadivas por
. el ejercicio de su cargoe.
h €. Quien cometa fzllas contra la
vrofesidén, la etice o la meral.

.

T. Quien incurra er las inhahilidades
stablecidas por la ley rara los
conciliadores.

—

T .

La exclusioébn seré rroducida ror el
Director y producird respeto al sancionado

todos los efectos proferidos por la ley
para quien es excluido del consultorio
; 1 las decisiones de exclusion
se cursara trasltado a los demds centros de
; qQue S€e encuentren en
operacion v al Ministeric de Justicia.
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

ARTICULO NOVENO: TRAMITE. -Recil:ids la solicitud

de

conciliacion., conforme al articule 7o.

precedente, sl director del

centro

procedera &a analizar si el asunto es

susceptible, de transaccidén

si

tratdndose de un hecho punible es
37

desistilile vy si Por s cuantia

naturaleca =2s de aguellos que puedan ser
manejados dentrce del ambitc de competencia
que fija la ley a los consultorios
juridicos, en caso afirmativo, designara
el conciliador que ha de atender el caso v
citara a las partees mediante comunicaciodn
remitida a la direccidén registrada en la

peticiébn respectiva seflaléndoles

sitio,

fecha vy hora para qgue tenga lugar la

conciliscidn.

En todo casc. la convoeocatoria

efectuarse dentro de 1los dos (2)

siguientes a la solicitud y

procurar Qque las- circunstancias de

debheréd

dias

debera

modo,

tiempo y lugar de la reunidn convengan por
igual a los intereses de las partes.. . En
caso negativo remitird a los interesados a
otro centro capacitado para atender el

cagso O a 1la autoridad competente

conocer del mismo.

para

ARTICUILO DECIMO; REUNION DE CONCILIACION; La persona gque

designe el centro como conciliador, debera

actuar con gbsoluta imparcialiidad,
razonando sobre las distintas

argumentaciones proruestas por las

rartes

y propondra formulas de avenimiento
regpecto de las cuestiones controvertidas,

gue las partes podrédn acoger O noc.

En

caso de lograrse -un acuerdo entre las
partes para dirimir sus diferencias, el
conciliador elaborara de inmediato, el
documento de transaccidén para ser suscrito
por las mismas y por dos testigos, el

conciliador v el monitor de
e

correspondiente ©
en su caso.

1l director del

CARRERL 15 No. 38-0C TELEFONQS 232 84 74 - 245 47 78 FAX 2455778 A £ 13673
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ARTICULQ ONCE;

ARTICULO DOCE;

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

531 las diferenciss no pudiesen regcolverse
en 1l1a primersa  reuniaon, se convocaran
tantas sesione Comoe fuesen necesarias

1 &
rara lograr el acuerdo de transaccion,
galvo gque a8l juicio del conciliader, su
accion resulte improcedente.

Si ypo compareciesen las partes no se
lograria ningun acuerdo, se dara por
concluida 1la actuacidn del conciliador
casc en el cual se dejara la
correspondiente constancia en acta gue hea
de ser suscrita pcr  los  presentes el
conciliador vy el moniitor del aresa

correspondiente o el director del centro
&€n su caso.

FORMALIDAD. De las reuniones ¢ audiencias
de conciliacién no se llevaran actas vy el
unico documento gque se elaborara sera el

acta gque da cuenta el acuerdo finzl,
cuando llegaré a el en donde se
confirmaran de manera clara v definidas los
puntos de acuerdo., determinando las
obligacicnes de cada parte, el plazo parsa
su cumplimiento v si se trata de
obligaciones patrimoniales se determinara
su monto. En la conciliacidn parcial, se

determinsran las partes del desacuerdo.

GRATITUD DE A CONCILIACION.- Por el
servicic de conciliacidédn que se rpresente
en el centro de conciliacidn del
consultorio Juridico de 1la facultad de
Derecho de la Universidad Cooperativa de
Colombia Seccional de Neiva, no podran
cobrar suma alguna. a ningan titulo,por su
gestidn.

CARRERA 15 No. 35-00 TELEFONOS 222 84 7= - 245 <7 78 FAX 2455778 A.A 13672
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* Presidente

‘ ”H‘ i ‘ UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dsdo en Santafé de Begota, D.C
Noventa y Cyatro.

AN
ORmmo RTINEZ MONTOY

Secretario

., &

4ot
o

Y
[eH
(1]

il Novecientcos

A&E CORREDOR NUREZ
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