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Acuerdo Superior 050
Noviembre 5 de 2010

“Mediante el cual se establecen algunos estimulos a profesores de tiempo
completo y medio tiempo por productividad académica y cientifica”

El Consejo Superior de la Universidad Cooperativa de Colombia en usc de sus
atribuciones legales v,

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo Superior expidio el Estatuto Profesoral mediante Acuerdo 017 de
2010.

2. Que entre los principios que orientan la aplicacidon de dicho Estatuto esta la
excelencia academica, la cual orienta los procesos de seleccion, promocion y
cualificacion permanente de los profesores.

3. Que mediante el principio orientador de la investigacion y produccion intelectual, la
Universidad espera que todo profesor contribuya con la generacién vy
diseminacion de conocimientos y que por ello lleva a cabo investigacion cientifica
o0 publica el producto de su esfuerzo académico.

4, Que en entre los objetivos que fija al articulo 3° del Estatuto Profesoral esta el
establecimiento de normas para la creacion de estimulos destinados a promover
ias actividades de investigacion, docencia y proyeccion social.

5. Que en el articulo 23° del Estatuto Profesoral se sefiala que la Universidad
concede incentivos a los profesores como estimulo y reconocimiento a su
produccidn intelectual.

6. Que el Comite Institucional de Autoevaluacién y Acreditacidén — CINAA, asi como el
Comite Rectoral han recomendado |la aprobacion de este Acuerdo.

7. Que corresponde al Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo,
reglamentar esta disposicion.

ACUERDA

ARTICULO 1°. Establécese el reconocimiento de bonificacion adicional, por una

vez, por productividad academica. Esta bonificacion se expresa en un numero de puntos,

dependiendo del producto considerado, ast:

a. Articulos. Se reconocen los articulos (full paper) publicados en revistas clasificadas u
homaologadas por COLCIENCIAS:

Revista A1: 15 puntos.
Revista AZ2: 12 puntos.
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Revista B: 8 puntos.
Revista C: 3 puntos.

h. Libros

Libros derivados de Investigacion. Hasta 20 puntos,

Paragrafo: Para la asignacion del puntaje se tendra 'en cuenta la clasificacion de las
editoriales realizada por COLCIENCIAS

Libros de texto. Hasta 15 puntos

Libros de ensayo. Hasta 15 puntos.

c. Premios nacionales e internacionales. Hasta 15 puntos.
d. Patentes. Hasta 25 puntos.

e. Traducciones de Iibrdg. Hasta 15 puntos.

f.  Produccion de software. Hasta 15 puntos.

g. Produccion técnica:

* Por disefio de sistemas o procesos que constituyen una innovacion tecnolégica
y gue tienen impacto y aplicacion. Hasta 15 puntos.

» Por disefilo de sistemas o procesos que constifuyen una adaptacion
tecnolégica y que tienen impacto y aplicacion. Hasta 8 puntos.

h. Produccidn de software. Hasta 15 puntos.
i. Obras artisticas.

+ Por obra que tenga impacto o trascendencia internacional. Hasta 20 puntos.
« Por obra que tenga impacto o trascendencia nacional. Hasta 14 puntos.

j- Cuando una publicacion o una obra o una actividad productiva tenga mas de un autor,
se procede de la siguiente manera;

» Hasta tres autores, se otorga a cada uno de elios el puntaje total determinado
para la publicacion, obra o actividad productiva.
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* De cuatro a cinco, se otorga a cada uno la mitad del puntaje determinado
para la publicacion, obra o actividad productiva.

* Sison seis 0 mas autores, se otorga a cada uno el puntaje determinado para
publicacién, obra o actividad productiva, dividido por la mitad del nimero de
autores.

* Cuando se trate de libros en ios cuales la contribucion de los autores se pueda
separar segln los capitulos o las partes de Ia obra, éstos se pueden tratar
como coautores del libro y el puntaje correspondiente de cada autor se
determinara segun el nimero de autores indicado anteriormente.

ARTICULO 2°. Mediante Resolucion Rectoral, al principio de cada afio, se fijara el
valor en pesos del punto. La bonificacion se obtiene multiplicando el valor del punto por el
numero de puntos por 12,

Paragrafo: Fijase el valor inicial del punto en $9.313.

ARTICULO 3°, En toda forma de produccion académica o intelectual a la que se
refiere este Acuerdo debe el autor o autores hacer mencion explicita en fa publicacién a
su vinculacién como profesor de la Universidad Cooperativa de Colombia,

ARTICULO 4¢. Son objeto de los estimulos consagrados en este Acuerdo la
produccién académica o cientifica expresamente derivada de asignaciones en el Plan de
Trabajo Semestral - PTS del profesor.

ARTICULO 57, Las erogaciones que se causen por la aplicacion de este Acuerdo
se imputaran al rubro presupuestal correspondiente del Sistema Universitario de
Investigacion (SUI).

ARTICULO 6°. Las bonificaciones a que se refiere este Acuerdo no son
constitutivas de compensacion permanente, se otorgan una sola vez por cada produccion
académica especifica.

Paragrafo. En la Resolucign Rectoral, mediante la cual se concede Una bonificacién, se
hara constar el valor en pesos y el producto académico que la origina.

ARTICULO 7°. Para efectos de la aplicacion de este Acuerdo, las salicitudes de
incentivo por productividad académica se realizaran en periodos no inferiores a un
semestre calendario, segin fechas que determine el Comité Nacional de Promocion
Académica.

Qoru’
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ARTICULO 8°. El Comité Nacional de Promocion Académica, recomendara al
Rector la asignacion de los puntos por productividad académica.

ARTICULO 9°. El Rector mediante Resolucion asignara los puntos y la bonificacion
correspondiente.

ARTICULO 10°. El Comité Nacional de Promocion Académica elaborard los
procedimientos e instructivos necesarios para la aplicacion del presente Acuerdo.

ARTICULO 11°. Para dar cumplimiento a este Acuerdo se asignara inicialmente una
partida de $ 100 millones de los rubros del presupuesto del SUI. Esta cuantia podra
incrementarse anualmente segun el IPC. Si se agotasen en un afio los recursos, se
privilegiara la productividad de mayor calidad. Los demas producios que puedan tener
derecho al estimulo, podran concursar en la siguiente convocatoria en la proxima
vigencia presupuestal. :

ARTICULO 12°, Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CIJNIPLASE,.,

-
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Dado en Bogota a los cinco (05) dias del mes ’y/i’éjn/wbre de 2010, ‘
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JOSE CORREDOR NUNEZ
~Presidente

i /

CE$SAR AUGUSTO PEREZ GONZAVEZ

7 Glonsn Pabi eim Rauy 7
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretaria General
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