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ACUERDO SUPERIOR 049
Noviembre 5 de 2010

“Por medio del cual se adopta el Estatuto del Profesor de Catedra”

El Consejo Superior Universitario de la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente
las conferidas por el articulo 65 de la Ley 30 de 1992, el articulo 28 de la ley 30 de
1992, que regula [a autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la
Carta Politica, y el Estatuto General de la Institucion

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de la Ley 30 de 1992 la Universidad Cooperativa de Colombia
puede determinar la forma de prestacidon de los servicios, reglamentar la
vinculacion de los profesores de catedra, atendiendo criterios de formacion vy
calidad académica.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 sefala que en desarrollo de la autonomia
universitaria que consagra la Constitucion Politica de Colombia [as universidades
tienen el derecho de darse y modificar sus estatutos.

Que el articulo 123 de la Ley 30 sefala que el régimen del personal docente de
Educacién Superior sera el consagrado en los estatutos de cada institucion.

Que el articulo 22, numeral 4 del Estatuto Organico de la Universidad faculta al
Consejo Superior para expedir el Estatuto Docente y otros reglamentos de [a
Institucion. -

Que para garantizar el apropiado funcicnamiento de la Institucién, se hace
necesario adoptar el Estatuto de Profesor de Catedra de la UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA.

Que la Universidad, en su condicion de Institucion de la Economia Solidaria
Auxiliar del Cooperativismo, organiza de modo auténomo la prestacion de sus
servicios para dar curso a  sus propositos fundamentales de formacion,
investigacion y extension.
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Que conforme a su naturaleza y principios, la Universidad impulsa y promueve el
ejercicio del cooperativismo en la forma de trabajo asociado, por lo que para
alcanzar este fin, ha establecido y desarrollado convenio con la Cooperativa de
Trabajo Asociado La Comuna, entidad que hace parte de la Asamblea de
Miembros de la Universidad.

Que el Comité Rectoral y Comité Institucional Nacional de Autoevaluacion vy
Acreditacion - CINAA han conceptuado positivamente sobre la expedicién de este
Estatuto. .

. ACUERDA
TITULO PRIMERO
CAPITULO |
EL PROFESOR DE CATEDRA

ARTICULO1®. Aplicacién. E| presente Estatuto rige las relaciones de la
Universidad y la Cooperativa de Trabajo Asociado La COMUNA con los
profesores de hora catedra.

ARTICULO 2°. Definicién. El profesor de catedra es una persona natural
contratada para desempefiar, segln las necesidades del servicio, labores de
docencia por un determinado nimero de horas en un periodo académico. Su
vinculacion con la Institucion se hace a través de una relacién de naturaleza
especial, mediante acuerdo de trabajo asociado, con duracion determinada en el
mismo convenio, el cual se regira por el articulo 59° de la Ley 79 de 1988, la Ley
454 de 1.998, el Decreto 4588 de 2008, los Estatutos y Regimenes de la
Cooperativa y las normas posteriores que los reglamenten adicionen o modifiquen,

Paragrafo. La vinculacion del profesor de catedra no incluye el desempefio de
funciones administrativas.
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CAPITULO I
LA SELECCION

ARTICULO 3°. Requisitos esenciales. Con criterios de excelencia
académica, orientados siempre al logro de los principios y valores de la
Institucion, la seleccidn de los profesores de catedra se hara acorde con los
siguientes requisitos esenciales:

a. Acreditar  titulo profesional universitario y titulo de postgrado,
preferiblemente de maestria o doctorado. Los titulos deben corresponder al area o
disciplina que corresponde al programa al cual aspira vincularse. Los titulos en el
extranjero deben estar convalidados por la autoridad colombiana competente.

b. Acreditar experiencia docente de dos afios, como minimo, en institucion de
educacion superior, o experiencia certificada, por al menos dos afios, de ejercicio
de su profesion despues de la abtencidn del titulo.

C. Presentar las pruebas, entrevistas y documentacion de soporte que se
requieran para la vinculacion.

d.  Presentar certificado en el que conste que no se encuentra inhabilitado por
procesos disciplinarios o judiciales.

Paragrafo. En casos especiales, y por razon de las necesidades del servicio, el
Director Académico. de- la ‘Sede, podra solicitar a la Vicerrectoria Académica la
vinculacion provisional de  candidatos que no satisfaga los requisitos de
experiencia sefialados en este articulo.

ARTICULO 4°. Valoraciéon de los aspiranies. Cada Comité Seccional de
Promocién Académica valorara, acorde con las directrices del respectivo Consejo
de Facultad, las hojas de vida de los aspirantes, resultados de las entrevistas y
de las correspondientes propuestas académicas o cientificas. Sus conceptos,
con criterio debidamente fundado, seran enviados a la Direccion Académica la
cual también de manera fundamentada, elaborara la correspondiente
recomendacion a la Vicerrectoria Académica.
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CAPITULO IlI
LA COMPENSACION

ARTICULO 5°. Clasificacion. Las siguientes son las categorias para las
compensaciones por valor de la hora catedra:

CATEGORIA TITULOS
1 Tecnodlogo
2 Profesional
3 Especialista
4 Magister
5 Doctorado
8 Especialista en programa de postgrado
7 Magister en programa de postgrado
8 Doctorado en programa de postgrado

Paragrafo 1°. El valor de la hora catedra sera establecido mediante Resolucion
Rectoral, con base en propuesta elaborada por la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, la cual sera implementada por la Cooperativa de Trabajo Asociado La
COMUNA.

Paragrafo 2°. Para casos especiales de quienes laboren en programas del area
de la salud, tales como profesores con titulo de especialista médico — quirtrgico,
horas clinicas, otros especialistas en el area de la salud, el Sefior Rector podra
expedir una Resolucion con los valores de compensacién por hora catedra, lo
cual sera implementada por la Cooperativa de Trabajo Asociado La COMUNA.

CAPITULO IV
LA DEDICACION

ARTICULO 6°. Dedicacion. El profesor de catedra presta sus servicios por
horas a la Universidad en docencia directa en cursos durante un determinado

ofv
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periodo académico. Como norma general, su dedicacion no excedera las 10 horas
semanales. Podra tener una vinculacion hasta 12 horas semanales, previa
Justificacion académica o financiera presentada ante las Vicerrectoria Académica y
Administrativa.

ARTICULO 7°. Sedes. E| profesor de catedra puede desempefar sus
labores en distintas sedes, de manera presencial o de modo no presencial
mediante el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CAPITULO V
LA EVALUAGION DEL PROFESOR DE CATEDRA

ARTICULOQO 8°. Evaluacion permanente. La evaluacion es un proceso
permanente, la cual se consolida al final de cada periodo académico, mediante el
seguimiento de las diferentes funciones y actividades consignadas en el convenio
de trabajo asociado. La evaluacién debera ser objetiva, imparcial, formativa e
integral, y valorara el cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas
por el profesor, ponderadas segln la importancia de ellas y segin el grado de
responsabilidad del profesor en cada una.

ARTICULO 9°. Fines de la evaluacién. La evaluacion busca valorar el
desempefio de los profesores de catedra y facilitar la toma de decisiones
necesarias para procurar la excelencia y proporcionar las bases para decisiones
administrativas o académicas a que haya lugar.

ARTICULO 10°.  Competencia para evaluar. Compete al Consejo de Facultad
efectuar la evaluacion del desempefio de los profesores de catedra a su cargo.
Para ello disefiara las estrategias y metodologias adecuadas. Esta evaluacion es
obligatoria y el Decano, o quien haga sus veces, sera responsable de su
cumplimiento.

Paragrafo. El resultado satisfactorio de la evaluacion serd condicidn para firmar
un nuevo convenio de trabajo asociado.
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ARTICULO 11°.  Revision continua. El Consejo de Facultad del programa
academico revisara permanentemente el sistema de evaluacion de los profesores
de catedra y presentara un informe semestral a la Direccién Académica.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES DE CATEDRA

ARTICULO 12°.  Derechos de los profesores. Ademas de los derechos que
les otorgan la Constitucion, las Leyes, los estatutos y reglamentos de la
Universidad y la Cooperativa de Trabajo Asociado LA COMUNA, en consonancia
con las condiciones y requisitos establecidos en ellos, los profesores tienen
derecho a: ‘

a. Ejercer la libertad de expresion, de critica y de reunion, sin otras
limitaciones que las que establecen la Constitucion y la Ley.

b. Ejercer sus actividades académicas con plena autonomia para exponer y
valorar teorias y hechos cientificos, sociales, econémicos, politicos y culturales
dentro de los principios de las libertades de catedra, de ensefianza, de aprendizaje
y de investigacion.

C. Expresar, exponer y publicar los hallazgos derivados de sus investigaciones
y estudios.
d. Recibir de manera oportuna la compensacion econémica derivada de su

convenio de trabajo asociado.

e. Ser clasificado en la categoria correspondiente acorde con las
disposiciones de este Estatuto y recibir los estimulos fijados por la Universidad y
la Cooperativa de Trabajo Asociado LA COMUNA por la produccion intelectual de

sus profesores.

f. Conocer los criterios con los cuales se evalla su labor en la Universidad.
e
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g. Asociarse libremente para promover y desarrollar actividades académicas,
culturales, cientificas, tecnoldgicas, politicas y deportivas, nacionales o
internacionales.

h. Utilizar los recursos de la Universidad para sus labores de ensefianza.
i Disfrutar de los beneficios de bienestar universitario seguin los reglamentos.

J- Presentar peticiones y reclamaciones respetuosas ante la autoridad
universitaria competente y obtener respuesta oportuna.

K. Recibir tratam!ento respetuoso por parte de [os miembros de la comunidad
universitaria.

l. No ser discriminado o excluido por razones de raza, ideologia, religion,
género, opcion sexual, situacion social o economica.

I Recibir los estimulos e incentivos que consagran las normas de la
Universidad.

m. Participar y beneficiarse de programas de la Universidad para la formacién,
actualizacién y mejoramiento profesional y pedagdgico.

n. Disponer y beneficiarse, acorde con la Ley y los reglamentos, de los
derechos patrimoniales y morales derivados de la produccion cientifica o
tecnoldgica en la que sea autor o coautor, de conformidad con el Reglamento de
Propiedad Intelectual y el articulo 24° del Acuerdo Superior 017 de 2010
contentivo del Estatuto Profesoral la Universidad Cooperativa de Colombia.

0. Tener acceso a recursos informaticos y de telecomunicaciones avanzados
que faciliten su formacién integral.

p. Tener la garantia del debido proceso en toda accion disciplinaria que se
pudiese emprender en su contra.

ARTICULO 13°.  Deberes de los profesores. Ademas de los establecidos en
la Constituczon y las Leyes, los estatutos y reglamentos de la Universidad v la
one 7
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Cooperativa de Trabajo Asociado LA COMUNA, son deberes de los profesores los
siguientes:

a. Conocer, practicar y promover los valores institucionales de libertad,
solidaridad, equidad y respeto a la diversidad.

b. Cumplir con los Estatutos y Reglamentos de la Universidad, los estatutos y
reglamentos de la Cooperativa de Trabajo Asociado LA COMUNA y el
correspondiente Convenio de Trabajo Asociado.

(o} Conocer, valorar y divulgar el modelo de economia solidaria.

d. Actuar de modo solidario con los demas miembros de la comunidad
universitaria y orientar su pensamiento y acciones con criterios politicos dentro del
Estado Social de Derecho.

e. Dedicar todo su empefio para facilitar en los estudiantes la consecucion de
logros de excelencia, mediante la promocion en ellos del espiritu auténomo,
innovador, investigador y creativo.

f. Observar una conducta acorde con su propia dignidad vy con la de las
demas personas, basados siempre en los principios de la solidaridad y la
convivencia pacifica.

g. Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicion
de profesor de la Universidad.

h. No abandonar o suspender sus labores académicas sin la autorizacion

previa, o impedir o tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la
Institucion.

i. Participar en las actividades universitarias en general y especialmente en
las academicas, culturales vy cientificas para las cuales se inscriban.

™
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- Participar en las labores de evaluacion de los planes curriculares, en su
mejoramiento permanente y en los procesos de obtencidon de los registros
calificados y de acreditacidon de los programas.

K. Mantenerse actualizado en su campo de formacion y en los desarrolios
cientificos, tecnoldgicos y pedagdgicos para lograr un alto nivel de desempefo en
la ensenanza y promocion del aprendizaje.

L Respetar los derechos, la opinion y puntos de vista de los demas y en
ningun caso impedir su libre ejercicio y expresion.

m.  Abstenerse de realizar discriminacion por razones relacionadas con raza,
ideologia, religién, genero, opcion sexual, situacién social o econdmica.

n. Preservar, cuidar y mantener en buen estado los materiales y recursos para
la ensenanza y el aprendizaje y responder por la conservacion, uso adecuado e
integridad de los que le son encomendados.

0. Preservar el orden, estabilidad y disciplina de trabajo de la Universidad.

p. Preservar el entorno urbano, acatando las normas de convivencia que se
establezcan entre la Universidad, las autoridades y las comunidades vecinas,
especialmente en lo que tiene que ver con el respeto al espacio publico.

g. Incorporarse al ejercicio de sus funciones al vencerse licencias, permisos,
comisiones u otros casgs de ausencia autorizada.

r. No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de
estupefacientes o sustancias psicotropicas no formuladas médicamente.,

S. Desarrollar los cursos que le sean asignados de acuerdo con los
programas, jornadas, horarios y calendarios establecidos.

t. No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa de su
superior inmediato.
v
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u. Concurrir a las actividades universitarias y cumplir la jornada de trabajo y
horarios correspondientes, segun el compromiso adquirido con la Universidad.

V. Seguir los conductos regulares para la atencién de sus peticiones
académicas.
w. Dar a conocer a las directivas académicas o a las autoridades competentes

hechos de cualguier miembro de la comunidad académica que pudiesen constituir
falta disciplinaria o conductas punibles.

ARTICULO 14°.  Libertad de catedra. EI profesor de catedra tendra plena
libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las teorias y los
hechos cientificos, culturales, econémicos y articulos, dentro del principio de la
libertad de catedra y la libre investigacion.

CAPITULO VII
DE LAS PROHIBICIONES
ARTICULO 15°.  Prohibiciones. A los profesores les esta prohibido:

a. Abandonar o suspender sus labores injustificadamente o sin autorizacion
previa de |la autoridad académica respectiva.

b. Portar armas dentro de los predios universitarios, salvo permiso otorgado
por autoridad competente.

C. Hacer proposiciones indecorosas o incurrir en comportamientos que atenten
contra la libertad y el honor sexual o dignidad personal.

d. Asistir a la Universidad, o en eventos en que la represente, bajo los efectos
del alcohol o drogas sicotropicas, salvo, en este (ltimo caso, que haya sido
autorizada por prescripcion médica.

e. Ejercer acciones de discriminacion cultural, econémica, ideolégica, social,
religiosa, de género, orientacidn sexual o raza.
f. Entorpecer o impedir el normal desarrollo de las actividades universitarias.
Gloe™
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g. Plagiar o apropiarse de obras o realizaciones de otros autores para
hacerlas aparecer como de su autoria.

h. Transferir o usufructuar indebidamente propiedad gue patrimonialmente
pertenezca a la Universidad.

i Realizar actos o hechos escandalosos o punibles que afecten la imagen o
intereses de la Universidad.

J. Realizar cualquier acto que atente contra la ética profesional, la integridad
fisica o moral de miembros de la comunidad academica de la universidad o la
imagen corporativa de la institucion.

K. Presentar documentacion o pruebas falsas o alteradas para cualquier efecto
0 tramite universitario.

1. Participar con interés indebido o no declararse impedido cuando razones de
afinidad u ofras similares estén presentes, entre otros, en procesos como
convocatoria de profesores, concursecs, seleccién de alumnos, o evaluacion de
meritos en concursos promovidos por la Universidad y apoyados por la
Cooperativa de Trabajo Asociado La COMUNA.

Il. Realizar cualguier conducta tipificada como contravencién o delito en las
Leyes colombianas.

CAPITULO Vil
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO y DEL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 16°. Régimen disciplinario aplicable. El régimen disciplinario
aplicable a los profesores de céatedra es el mismo que contempla el Capitulo X!,
articulos 41° y 42° del Acuerdo Superior 017 de 2010 contentivo del Estatuto
Profesoral la Universidad Cooperativa de Colombia.

ARTICULO 17°.  Proceso disciplinario aplicable. El proceso disciplinario
aplicable a los profesores de catedra es el mismo que contempla el Capitulo XIi,
articulos 43°, 44° y 45° del Acuerdo Superior 017 de 2010, Estatuto Profesoral la
Universidad Cooperativa de Colombia.

il
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 18°. Reforma. La reforma del presente Estatuto se hara en dos
sesiones consecutivas del Consejo Superior convocado para tal efecto y requerira
para su aprobacion el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros.

ARTICULO 1¢8°.  Conocimiento y aceptacion. El presente Estatuto forma parte
integrante del Convenio de Trabajo Asociado celebrado con el profesor quien
declara conocerlo y adhiere a ¢l con la sola suscripcion del Convenio, sin que por
ello pueda entenderse la existencia de una relacion de caracter laboral.

ARTICULO 20°.  Facultades al Rector. Se faculta al Sefior Rector, para
interpretar las normas contenidas en el presente reglamento y en especial para
reglamentarlas y aclararlas.

ARTICULO 21°.  Vigencia. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogota a cinco (05) dias del mes de noviembre de 2010. /

) COMUNIQUESE Y

[ /éﬂfﬂwm‘j"’%
_JOSE CORREDOR NUNEZ
~ Presidente

C»Lr()lfv‘\o\ \mew« Qw 7
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretaria General

12

APARTADO  ARAUCA  BARRANCABERMEJA BDGOTADG.  BUCARAMANGA  GALARCA  CALl  CARTAGD ENVIGADD  ESPINAL  FAGATATIVA  GRARDOT
IBAGUE ~ MEDELLIN  MONTERIA  HEIVA  BASTO  PEREIRA  POPAYAN  OUIBDO  BANTAMARTA  VILLAMARIAMCALDAS  VILLAVICENGIO  ZIPAGUIRA

MEDELLIN Carrara 42 ho, 49-95 » Tel.: 215 90 00 « Fax: 217 56 17



