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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO 017
Junio 25 de 2010

“Por el cual se actualiza el Estatuto Profesoral la Universidad Cooperativa de
Colombia”.

El Consejo Superior de la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, en gjercicio de
de sus facultades estatutarias,

CONSIDERANDO:

= Que de conformidad con o dispuesto en el articulo 69 de la Carta Politica que
consagroé la autonomia universitaria y el articulo 28 de la ley 30 de 1992 que la
desarrolla, las universidades tienen derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, seleccionar a sus
profesores y estudiantes adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social ¥y su
funcion institucional.

= Que el Articulo 6.1 del Estatuto Organico de Ia Corporacion faculta al Consejo
Superior Universitario para expedir o modificar el Estatuto Docente.

* Que segun su Vision la Universidad Cooperativa de Colombia sera una
universidad alternativa, organizada en red, promotora de la inclusién social,
reconocida nacional e internacionalmente por la innovacion en sus servicios
educativos, la formacion de profesionales y ciudadanos competentes, la alta
calidad de sus programas académicos y un sistema universitario de investigacion
integrado a redes de conocimiento. Su comunidad universitaria estara integrada
por equipos. que se forman permanentemente y participan en el mejoramiento
continuo institucional, la proteccién del medio ambiente y el desarrollo sostenible a
través de la economia social y solidaria.

* Que la Universidad, en su condicion de Institucion de la Economia Solidaria
Auxiliar del Cooperativismo, organiza de modo autdnomo ia prestacidn de sus
servicios para dar curso a sus propdsitos fundamentales de formacion,
investigacion y extension.

= Que conforme a su naturaleza y principios la Universidad impulsa y promueve &l
gjercicio del cooperativismo en la forma de trabajo asociado, por lo que para
alcanzar este fin, ha establecido y desarrollado convenio con la Cooperativa de
Trabajo Asociado La Comuna, entidad que hace parte de la Asamblea de
Miembros de la Universidad.
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= Que la Universidad requiere actualizar su reglamento profesoral para asegurar
procesos agiles y efectivos de registro calificado y acreditacion de sus programas.

* Que el Comite Rectoral y Comité Institucional Nacional de Auioevaluacion y
Acreditacion - CINAA han conceptuado positivamente sobre las actualizacicnes
que deben hacerse al Estatuto Profesoral expedido mediante Acuerdo 002 de
2002.

ACUERDA:

Articulo 1°. Actualizar el Estatuto Profesoral de la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA en ejercicio de la autonomia Universitaria consagrada en el articulo 69 de la
Constitucion Politica, las Leyes de la Republica y el Estatuto Crgéanico de la Institucion.

CAPITULO |
PRINCIPIOS ORIENTADORES

Articulo 2°. Principios ‘que orientan la formulacion y aplicacién del Estatuto
Profesoral. :

Trabajador asociado. El profesor de la Universidad Cooperativa de Colombia presta sus
servicios mediante acuerdo de trabajo asociado, para desarrollar, con criterios de
excelencia académica y compromiso social y solidario, funciones de Formacidn,
Investigacién, Proyeccion Social y actividades académico — administrativas. El Estatuto
regula las relaciones de los profesores que prestan sus servicios mediante acuerdo de
trabajo asociado,; se excluye expresamente el personal vinculado con la Universidad por
el régimen ordinario.

Compromiso social. Compromiso social. Al ingresar a la Universidad en su condicién
de trabajador asociado, el profesor adquiere el compromiso para construir y orientar el
aprendizaje cientifico, cultural y tecnoldgico, contribuir a la transformacion social del pals,
basado en la equidad y la solidaridad, formar en valores sociales acordes con los
principios institucionales, divuigar la produccion intelectual, y hacer usoc de modelos,
estrategias y recursos pedagdgicos que potencien la formacion y progreso constante de
sus estudiantes.

Valores institucionales. El gjercicio de las labores del profesor tiene como referente los
valores institucionales de la solidaridad, la equidad, la libertad y el respeto a la diversidad.

Excelencia académica. El profesor de la Universidad en su condicidn de trabajador
asociado, es seleccionado segun criterios académicos, cientificos y personales y es
apoyado para formar parte de comunidades académicas y cientificas nacionales e
internacionales. El principic de excelencia academica y cientifica orienta también los
procesos de seleccion, promocion y cualificacién permanente de los profesores.
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Investigacion y produccion intelectual. La investigacion es la fuente del saber y de la
creacion, y base fundamental de la ensefianza y el aprendizaje universitarios. Todo
profesor es un profesional comprometide con el desarrollo de su profesion, ciencia o
disciplina, con la pedagogia en la que fundamenta su ensefanza y con la generacion y
diseminacion de conocimientos; por ello, realiza investigacion cientifica o publica el
producto de su esfuerzo académico.

Acceso a recursos de informacion. Para el desarrcllo de sus labores académicas,
cientificas y sociales, la Universidad garantiza el acceso a los recursos de informacién
pertinentes y en tiempo real, haciendo para ello uso de multiples recursos tecnolégicos,
entre ellos las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Libertades. Para su efectivo desempefio [a labor del profesor se articula social y
pedagdgicamente a los principios de las libertades de catedra, investigacion, aprendizaje
y ensefianza. En el contexto de los valores nacionales y universales, promueve la
blsqueda libre del conocimiento y la produccion, igualmente libre, artistica y cultural. Los
lineamientos curriculares y pedagogicos definidos por la Universidad promueven la
preservacion de estas libertades.

Innovacién pedagégica. El profesor de la Universidad apoya su trabajo en estrategias
pedagégicas probadas, a la vez que goza de plena libertad para la innovacion
pedagogica y curricular que produzca un mejoramiento continuo en la consecucion de los
fines formativos en los distintos programas académicos.

Profesionales con criterios politicos. El profesor de |la Universidad tiene el compromiso
profesional, etico y social frente a la meta de formacién integral de los estudiantes como
seres solidarios en el Estado Social de Derecho. Por ello, su ensefianza va guiada a
fermar profesionales con criterios politicos, creativos y solidarios.

Participacion. E| profesor participa en la vida académica y administrativa de la
Universidad en sus organismos colegiados de direccion y las actividades de gestion
academica para el mejoramiento continuo de los procesos pedagdégicos que involucran la
autoevaluacion permanente de los programas académicos. En este sentido, los
profesores participan de manera colaborativa en la evaluacion de las practicas
pedagodgicas, cientificas y administrativas que desarrolla la Universidad.

Cuaiificacion permanente. La Universidad, en coordinacion con la Cooperativa de
Trabajo Asociado, formula estrategias para la actualizacion y cualificacion permanente de
sus profesores. Con miras a garantizar que tanto los procesos de ensefianza como de
aprendizaje faciliten la consecucion de los fines formativos de cada programa académico,
los profesores son cualificados y actualizados también de. manera permanente en la
elaboracion de materiales didacticos y medios electronicos de aprendizaje, disefiados
éstos en consonancia con los mas avanzados desarrollos tecnologicos.
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Educacion ambiental. La Universidad se compromete con la educacion y gestion
ambiental, para los cual desarrolla planes, programas y proyectos que le permitan a los
profesores y demas miembros de la comunidad universitaria adelantar procesos de
formacion, investigacidén, innovacién y participacidn social como fundamento para el
establecimiento de las bases para una nueva cultura ambiental que involucre los valores
institucionales en pro del desarrollo nacional y global sustentable.

Normas disciplinarias y de convivencia. En conscnancia con sus valores y principios,
la Universidad expide normas que procuran prevenir conductas contrarias a ia vida
institucional y promover aguellas que preservan la armonia, estabilidad y normalidad de
la vida universitaria. Acata tantos las normas de la Universidad como el régimen
disciplinaric de la Cooperativa de Trabajo Asociado.

Permanencia en la Institucion. La Universidad busca promover la permanencia de los
profesores en la Institucion. Esta permanencia se determina por las condiciones su
desempefio y por ia observancia y cumplimiento de claros principios éticos y axiologicos
definidos como propios de |a vida en la [nstitucion.

CAPITULO Ii

OBJETIVOS DEL ESTATUTO PROFESORAL

Articulo 3° Objetivos:
« Reglamentar el ejercicio de la Carrera Docente en la Universidad.
» Determinar las distintas categorias que conforman la Carrera Docente.

» Establecer las normas que definen el proceso de ingreso, forma de vinculacion,
promocion, traslados, estimulos y retiro de los profesores. Estas normas se fijan
en coordinacion,con la Cooperativa de Trabajo Asociado

s Dar cumplimiento a las normas constitucionales, legales y reglamentarias del
Estade Colombianoc y a los presentes estatutos y demas reglamentos internos de
la Universidad.

o Garantizar las libertades de catedra, investigacion, ensefianza y aprendizaje, asi
como |a creacion libre del conocimiento y de la produccion artistica y cultural.

» Propiciar la idoneidad cientifica y académica del cuerpo profesoral.

« Fomentar el estudio y conocimiento de la realidad nacional y de los principios
filosoficos y objetivos que orientan la Universidad.
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e Promover la capacitacion, actualizacién y complementacion interdisciplinaria
permanentes del profesorado en los aspectos cientifico, pedagogico y cultural para
el logro de la excelencia académica.

+ Crear estimulos destinados a promover las actividades de investigacion, docencia
y proyeccién social.

= Proporcionar bases para la evaluacion objetiva del profesorado a su servicio.
e Determinar con claridad los derechos y deberes de los profesores.

e Practicar la cultura de la autoevaluacion de programas académicos de pregrado y
postgrado para sus registros calificados y acreditacion.

o Garantizar la participacion democratica de los profesores en los organismos
colegiados de direccién académica de la Universidad. '

« Definir el régimen disciplinario de los profesores asociados, en coordinacién con la
Cooperativa de Trabajo Asociado.

CAPITULO 1lI
DE LA SELECCION Y ADMISION DE LOS PROFESORES

Articulo 4°. Convocatoria publica. La vinculacion de profesores de tiempo completo y
medio tiempo se hace previa convocatoria publica autorizada por el Sefior Rector, en la
cual se indican las calidades académicas, pedagdgicas y cientificas deseadas.

Paragrafo. Para profesionales con titulos de maestria o doctorado y reconocida
produccién academica o cientifica, el Rector podra autorizar su vinculacion directa.

Articulo 5°. Valoracion de los aspirantes. Cada Comité Seccional de Promocién
Académica valorara, acorde con por la directrices del respectivo Consejo de Facultad,
las hojas de vida de los aspirantes, resultados de las enirevistas y de las
correspondientes propuestas académicas o cientificas. Sus conceptos, con criterio
debidamente fundado, seran enviados la Direccion Académica Seccional al Comite
Nacional de Promacion Académica, el cual, también de manera fundamentada, elaborara
la correspondiente recomendacion al Rector. Si ningln aspirante satisface a plenitud los
requisitos de una convocatoria, esta se declarara desierta.
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CAPITULO IV

DE LA DEDICACION Y PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL DE LOS
PROFESORES

Articulo 6° Aplicacion. El presente Estatuto rige las relaciones de la Universidad con los
profesores que presten sus servicios profesionales de ensefianza, investigacion,
proyeccién social y gestion académica, mediante el sistema de trabajo asociado.

Articulo 7°. Clasificacion. Los profesores de la Universidad pueden ser de carrera en
servicio activo, de carrera fuera del servicio y visitante.

Articulo 8° Profesores de carrera en servicio activo. El profesorado de carrera en
servicio activo estd constituido por quienes presten sus servicios; asociados a la
Cooperativa de Trabajo Asociado. Son profesores de carrera fuera del servicio aquelios
gue se encuentran en.comisién o licencia no remunerada.

Articulo 9° Profesor visitante. Es aquel que labora en ofras universidades,
instituciones de educaciéon superior o centros de investigacion u organizaciones
nacionales o extranjeras, gue transitoriamente se incorporan a la Universidad. Estos
profesores no son de carrera, pero podran ser categorizados en la categoria del
escalafén que le corresponda mediante Reseclucion Rectoral, previo concepto del Comité
Nacional de Promociéon Académica.

Articulo 10° Dedicacion. Los profesores de carrera en servicio activo tendra una de las
siguientes dedicaciones: Tiempo completo o medio tiempo.

Articulo 11°. Plan de trabajo semestral. [La asignacion de las labores que desempefian
los profesores de tiempo completo y medio tiempo se hace mediante el Plan de Trabajo
Semestral — PTS. Las actividades a desempefiar por cada profesor se discriminaran en
las siguientes areas: Docencia directa en cursos, investigacion, extension y proyeccion
social, gestion académica, produccién intelectual, cualificacién docente y otras
actividades. s

Paragrafo 1° En el PTS de cada profesor se incluiran necesariamente horas para el
desarrollo de investigacion cientifica o para |la produccion intelectual.

Paragrafo 2°. El profesor puede desempefiar sus labores en distintas sedes, de manera
presencial o de modo no presencial mediante el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion, lo cual se reflejara en su PTS.

Paragrafo 3°. EI PTS es formulado per el Decano o Coordinador del programa y tendra la
firma de este, del Director Académico Seccional y del profesor. Si en el PTS hay |abores
en programas de postgrado, se requiere el visto bueno del Director Nacional de la Escuela
de Postgrado. Los PTS son remitidos al Vicerrector Académico para su aval y
recomendacion ante la Cooperativa de la Cooperativa de Trabajo Asociado.
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Paragrafo 4°. E| PTS es base para |la evaluacion del desempefio del profesor, la cual se
hara semestralmente por parte del Decano o Coordinador. Esta evaluacion es valorada
por el Director Académico Seccional. Los Consejos de Facultad y Académico elaboraran
las recomendaciones y planes de mejoramiento correspondientes.

Articulo 12° Horas en el PTS. El profesor de tiempo completo tiene un PTS con 40
horas de labares asignadas entre las distintas actividades del mismo; de ellas al menocs
20 son de docencia directa en cursos de los respectivos planes de estudio de pregrado o
postgrado. El profesor de medio tiempo tiene un PTS de 20 horas semanales, de las
cuales al menos 12 son de docencia directa en cursos de los respectivos planes de
estudio de pregrado o postgrado.

Paragrafo 1. Los PTS con menos horas de docencia directa en curso de los respectivos
planes de estudio de pregrado o postgrado requeriran de la justificacion de la Direccidn
Seccional Academica y el aval de la Vicerrectoria Académica.

Paragrafo 2. Para garantizar la adecuada articulacion entre |la labores de investigacion
cientifica, extensidén y proyeccidn social con el mejoramiento de la calidad y pertinencia
de la docencia, tode profesor de tiempo completo 0 medio tiempo debe {ener asignada en
su PTS horas de docencia directa en cursos.

Articulo 13° Profesor de catedra. El profesor de catedra presta sus servicios por horas
a la Universidad en docencia directa en cursos durante un determinado periodo
académice. Como norma general, su dedicacion no excedera las 10 horas semanales.
Podra tener una vinculacion hasta 12 horas semanales, previa justificacion financiera o
académica,

Paragrafo. La vincuiacion de los profesores de tiempo completo, medio tiempo y hora
catedra se hard a través de la Cooperativa, mediante convenio de trabajo asociado, con
duracion determinada en el mismo convenio, y se regira por el articulo 59 de la Ley 79 de
1988, ia Ley 454 de 1.998, el Decreto 4588 de 2006 y las normas posteriores gue la
reglamenten adicionen o modifiquen.

Articulo 14°. Titulo requerido. Para ser profesor de tiempo completo o medio tiempo se
requiere tener titulo de postgrade expedido por institucién de educacion superior
colombiana o exiranjera, en cuyo caso es requisito que el correspondiente titulo haya
sido convalidado por la autoridad competente en Colombia.

Paragrafo 1. Para programas técnicos y tecnologicos el profesor de tiempo complete o
medio tiempo debe tener al menos titulo de especialista.

Paragrafo 2. A los profesores visitantes extranjeros no se les aplica el requisito de
convalidacion previa del titulo.

ARTICULO 15° Desempeiio de funciones administrativas. Cuando la Universidad lo
requiera, el profesor de tiempo completo podra ser comisionado para desempefiar
funciones de administracion o direccion académica sin perder su calidad de profesor, ni
los beneficios del Estatuto Profesoral.
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Paragrafo 1°. Las labores de Decano exigen una dedicacion de tiempo completo. Podran
ser ejercidas por profesores de carrera mediante la figura de "Profesor en comisién para
el desempefic de funciones administrativas”. Los Decanos seran nombrados por el
Rector, previa verificacidn de los requisitos establecidos por la Universidad vy la
Cooperativa de Trabajo Asociado para ocupar dicho cargo.

Paragrafo 2° Las labores de coordinacién académica de los programas exigen una
dedicacion de tiempo completo. Sin embargo, cuando la poblacidn estudiantil de un
programa sea inferior a quinientos, podra ser desempefada por un profesor de medio
tiempo. Cualquiera de estas dos situaciones no excluye la asignacién de horas de
docencia directa en cursos, a menos que se presente a Vicerrectoria Academica solicitud
justificada.

CAPITULO V
CLASIFICACION Y PROMOCION DE LOS PROFESORES

Articulo 16°. Categorias en el escalafon. Los profesores de tiempo completo y medio
tiempo pueden estar clasificados en una de las siguientes categorias: Instructor, auxiliar,
asistente, asociado vy titular.

Articulo 17°, Periodo de prueba. Toda vinculacidn de un profesor, antes de ingresar al
escalafon, se hara a término fijo no mayor a un ano, entendiendose la guinta parte del
periodo pactado como pericdo de prueba. Término durante el cual la Cooperafiva de
Trabajo Asociado, previo concepto del respectivo Consejo Académico, tendra la facultad
de dar por terminada la vincuiacion del profesor.

Paragrafo. Si el profesor recibe una evaluacidn positiva, la Direccién Académica
Seccional solicitara, dado concepte previc del Comité Seccional de Promocion
Académica, su clasificacidn como profesor Instructor. Es requisito que haya aprobado el
curso basico de cooperativismo.

Articulo 18°. Profesor instructor. Para ser Profesor Instructor se requiere tener titulo de
postgrado, haber superado el periodo de prueba sefialade en el articulo 17° de este
Estatuto, y cumplir con los demas requisitos establecidos por la Universidad en el
presente Estatuto para |a vinculacion de los profesores.

Paragrafo. Para los requisitos de titulos que se sefalan en este capitulo, s6lo son vélidos
los obtenidos en el area profesional del profesor o una afin. Los otorgados por una
universidad extranjera deben ser previamente convalidados ante el Ministerio de
Educacion Nacional.
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Articulo 19°. Profesor Auxiliar. Para ser Profesor Auxiliar se requiere:

a. Cumplir con los requisitos establecidos para ser Profesar Instructor.

b. Haber sido Profesor Instructor por lo menos durante seis semestres académicos,
con dedicacidn de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo, o presentar
certificados de experiencia docente universitaria en ofras instituciones de
educacion superior no inferior a tres afios, con dedicacion de tiempo completo o
su equivalente cuando haya sido de medio tiempo.

¢. Demostrar, acorde con la normatividad de la Universidad, comprension lectora de
un segundo idioma.

d. Evaluacion de su PTS calificado como Bueno o Superior durante su desempeno
como Profesor Instructor,

e. Participacion en los programas de cualificacion pedagogica, cientifica o
tecnologica disefiados por la Universidad, segun el respectivo plan de cualificacion
aprobade por el Consejo Académico respectivo.

Articulo 20° Profesor Asistente. Para ser Profesor Asistente se requiere:

a. Cumplir con los requisitos establecidos para ser Profesor Auxiliar.

b. Haber sido Profesor Auxiliar por lo menos por diez semestres académicos con
dedicacidn de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo, o presentar
certificados de experiencia docente universitaria en otras instituciones de
educacion superior no inferior a cinco afos, con dedicacidn de tiempo compieto o
su eguivalente cuando haya sido de medio tiempo.

c. Poseer al menos titulo de maestria en su disciplina, profesién o en campo afin.

d. Presentar para efectos de esta clasificacion publicaciones de articulos en revistas

indicadas del libro de su autoria, software desarrollado, artefactes o patentes,
segun reglamentacién expedida por el Sefior Rector.

Articulo 21°. Profesor Asociado. Para ser Profesor Asociado se requiere:

a.

b.

Cumplir caon los requisitos para ser Profesor Asistente.

Haber sido Profesor Asistente durante por lo menos diez semestres académicos
con dedicacién de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo, o presentar
certificados de experiencia docente universitaria en otras instituciones de
educacidn superior no inferior a cinco afos, con dedicacion de tiempo completo o
su equivalente cuando haya sido de medio tiempo.

Presentar para efectos de esta clasificacioén publicaciones de articulos en revistas
indicadas, de libro de su autoria, de libro de su autoria, software desarrollado,
artefactos o patentes, segln reglamentacion expedida por el Sefior Rector.
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Articulo 22° Profesor Titular. Para ser Profesor Titular se requiere:
a. Cumplir con los requisitos establecidos para ser Profesor Asociado.

b. Haber sido Profesor Asociado durante por lo menos diez semestres acadéemicos
con dedicacién de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo, o presentar
certificados de experiencia docente universitaria en otras instituciones de
educacion superior no inferior a cinco afos, con dedicacién de tiempo completo o
su equivalente cuando haya sido de medio tiempo.

¢c. Poseer titulo de doctor en su disciplina, profesion o en campo afin.

d. Presentar para efectos de esta clasificacién publicaciones de articulos en revistas
indizadas, de libro de su autoria, software desarrollado, artefactos o patentes,
segun reglamentacion expedida por el Sefior Rector.

Paragrafo. Los profesores que han prestado sus servicios a la Universidad de tiempo
completo o medio tiempo con anterioridad a la vigencia del presente Estatuto, la
experiencia debidamente acreditada se toma como base para su clasificacion, siendo
necesario el cumplimiento de los demas requisitos estipulados en este Estatuto para cada
categoria.

Articulo 23° Incentivos. La Universidad concede incentivos a los profesores como
estimulo y reconocimiento a su produccion intelectual. Corresponde al Ceonsejo Superior
Universitario, mediante Acuerdo, reglamentar esta disposicion.

Paragrafo. No se consideraran para efectos de los incentivos las tesis de postgrado,
guias y manuales de catedra. Para fines de promocion se consideraran solo aquellos
trabajos publicados a partir de la ultima clasificacion gue haya tenido el profesor, siempre
y cuando se haya dado en la publicacién el respectivo credite a la Universidad
Cooperativa de Colombia.

Articulo 24° Derechos de autor. |.a produccion cientifica, técnica, tecnologica, artistica,
cultural, pedagogica o academica, sera de propiedad de la Universidad Cooperativa de
Colombia, la cual pedra‘explotaria econémicamente, sin perjuicio de los derechos morales
de autor. En consecuencia, el autor o autores renuncian expresamente a favor de la
Universidad Cooperativa de Colombia, los derechos economicos o patrimoniales por su
autoria, cuando haya sido realizada como parte del Plan de Trabajo Semestral del
profesor o en actividades realizadas mediante su vinculacion a la Universidad.

Paragrafo. El reconocimiento y usufructo de los derechos de autor se hace en
concordancia con la ley colombiana y con las normas internacionales que regulan esta
materia. En la Universidad se regula mediante el Acuerdo del Consejo Superior
denominado “Reglamento de Propiedad Intelectual”.
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CAPITULO VI
DE LOS COMITES NACIONAL Y SECCIONALES DE PROMOCION ACADEMICA

Articulo 25° Comité Seccional de Promocion Académica. En cada Sede de la
Universidad funcionara un Comité de Promocion Académica, el cual estara conformado
asi: El Director Académico, quien lo preside, los Decanos de las Facultades {0 su
equivalente donde nos lo haya) y un representante de los profesores, escogido por ellos
para periodos de dos afios, entre quienes sean representantes ante los Consejos de
Facultad. Como secretario actuara el Director Administrativo; en donde no lo hubiere
actuara como tal el Jefe de Admisiones y Registro, todos con voz y voto.

Paragrafo. El Comité de Promocion Acadéemica de cada Sede sesionara ordinariamente
cada tres meses y de manera extraordinaria cuando sea convocado por el Rector o el
Director Academico en las Sedes. El quérum para deliberar y decidir es de las dos
terceras partes de sus miembros. Sus decisiones se tomaran por la mayoria absoluta de
los : asistentes.

Articulo 26°. Funciones del Comité de Promocion Académica de la Sede. Este
Comité tendra las siguientes funciones:

a. Analizar las solicitudes de clasificacién en el escalafdén que hagan los profesores y
verificar el cumplimiento de cada uno de los requisitos.

b. Remitir al Comité Nacional de Promocién Academica, con los debidos soportes,
sus recomendaciones sobre solicitudes de clasificacion en el escalafon.

¢. Remitir al Comité Nacional de Promocion Académica, con los debidos soportes,
sus conceptos sobre vinculacion de nuevos profesores de tiempo completo y
medio tiempo, previa |la convocatoria publica hecha por el Sefor Rector.

d. Recomendar el otorgamiento de distinciones, estimulos y titulos honorificos a los
profesores en servicio activo.

e. Recomendar al. Consejo Académico de la Sede la formulacion de planes
estratégicos para la cualificacién permanente de los profesores en los campos
pedagdgico, cientifico y tecnolégico.

f. Darse su propio reglamento de funcionamiento.

Articulo 27°, Comité Nacional de Promocion Académica. Crease el Comité Nacional
de Promocion Académica conformado por el Vicerrector Académico, quien lo preside, el
Vicerrector Administrativo y Financiero, el Director de |la Escuela Nacional de Postgrado,
un profesor asociado o titular con titulo de Doctor y el Director Nacional de
Autoevaluacion quien actuara como secretario. Actuaran todos con voz y voto.
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Articulo 28°. Funciones del Comité Nacional de Promocion Académica. Este Comité
tendra las siguientes funciones:

a. Analizar las recomendaciones de clasificacion en el escaiafén que hagan los
Comités Seccionales de Promocion Académica.

b. Remitir, con los debidos soportes, al Sefior Rector sus recomendaciones sobre
solicitudes de clasificacion en el escalafon.

c. Remitir, con los debidos soportes, al Sefior Rector sus recomendaciones sobre
vinculacion de nuevos profesores de tiempo completo y medio tiempo resuitante
de la convocatoria publica hecha por el Sefior Rector.

d. Recomendar al Consejo Superior el otorgamiento de distinciones, estimulos y
titulos honorificos a los profesores en servicio activo.

e. Actuar como instancia dltima frente a las solicitudes de revision que hagan los
profesores con respecto a la clasificacion propuesta en los Comités de Promocion
de las Sedes.

f. Darse su propio reglamento de funcionamiento.

CAPITULO VII
DE LLAS DISTINCIONES ACADENICAS

Articulo 29° Distinciones Académicas. El Consejo Superior podra otorgar a sus
profesores de tiempo completo las siguientes distinciones: Profesor Distinguido, Profesor
Honorario y Profesor Emerito.

3

Paragrafo 1°. La distincion de Profesor Distinguido podra ser otorgada por el Consejo
Superior, mediante propuesta del Consejo Académico de la Sede, al profesor docente que
haya hecho contribuciones significativas a la ciencia, la tecnologia, el arte o la cultura.
Para ser merecedor a esta distincion se requiere, ademas, ser profesor Asociado o Titular.

Paragrafo 2°, La distincion de Profesor Honorario, sera otorgada por el Consejo Superior,
mediante propuesta del Consejo Académico de la Sede, al docente que haya prestado
sus servicios al menos durante quince afios en la Universidad y que se haya destacado
por sus aportes a [a ciencia, la tecnologia, el arte o a la cultura, o haya prestado servicios
importantes en la direccion académica. Para ser merecedor a esta distincion se requiere,
ademas, ser profesor Titular.
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Paragrafo 3° La distincion de Profesor Emérito podra ser otorgada por el Consejo
Superior, mediante propuesta del Consejo Académico de la Sede, al docente que haya
prestado sus servicios a la Universidad al menos durante veinte afios y que se haya
destacado por sus aportes a la ciencia, la tecnologia, el arte o a la cultura, o haya
prestado servicios importantes en la direccion académica. Para ser merecedor a esta
distincion se requiere, ademas, ser profesor Titular.

Paragrafo 4°. Para ser acreedor a cualquier distincién académica sera condicion no
haber sido sancionado por una falta grave en los Ultimos cinco anos.

CAPITULO VIII
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Articulo 30°. Derechos de los profesores. Ademas de los derechos que les otorgan la
Constitucién, las leyes, los estatutes y reglamentos de la Universidad y la Cooperativa de
Trabajo Asociado, en consonancia con [as condiciones y requisitos establecidos en elios,
los profesores tienen derecho a:

a. Ejercer la libertad de expresion, de critica y de reunion, sin otras limitaciones que
las que establecen la Constitucion y la ley.

b. Ejercer sus actividades académicas con plena autonomia para exponer y valorar
teorias y hechos cientificos, sociales, econoémicos, politicos y cuiturales dentro de
los principios de las libertades de catedra, de ensefianza de aprendizaje y de
investigacion.

c. Expresar, exponer y publicar los hallazgos derivados de sus investigaciones y
estudios.

d. Recibir de manera oportuna la compensacion econdmica derivada de su convenio
de trabajo asociado.

e. Ser clasificado en el escalaféon profesoral acorde con las disposiciones de este
Estatuto y recibir los estimulos fijados por la Universidad por la produccion
intelectual de sus profesores,

f. Conocer los criterios con los cuales se evalla su labor en la Universidad.

g. Elegiry ser elegido para los distintos érganos de direccién de la Universidad segun
lo establecido en las normas de la Institucion.

h. Asociarse libremente para promover y desarrollar actividades académicas,
culturales, cientificas, tecnologicas, politicas y deportivas, nacionales o
internacionales.
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i. Utilizar los recursos de la Universidad para sus labores de ensefanza,
investigacion, formacion continuada, proyeccion social y actividades académico —
administrativas.

j. Disfrutar de los beneficios de bienestar universitario segun los reglamentos.

k. Presentar peticiones y reclamaciones respetucsas ante la autoridad universitaria
competente y obtener respuesta oportuna.

| Participar nacional o internacionalmente en eventos y actividades académicas,
cientificas, tecnoldgicas y culturales en representacion de la Universidad, segtin lo
gstipulen los reglamentos.

m. Recibir tratamiento respetuoso por parte de los miembros de la comunidad
universitaria. -

n. No ser discriminado o excluido por ninguna de las razones de raza, ideologia,
religion, genero, opcidon sexual, situacion social o econémica.

0. Recibir [os estimulos e incentivos que consagran las normas de la Universidad.

p. Participar y beneficiarse de programas de la Universidad para la formacion,
actualizacion y mejoramiento profesional y pedagagico.

q. Participar, acorde con los reglamentos, en proyectos de investigacion financiados
o avalados por |z Universidad.

r. Disponer y beneficiarse, acorde con la ley y los reglamentos, de los derechos
patrimoniales y morales derivados de la produccion cientifica o tecnolégica en la
gue sea autor o coautor, de conformidad con el Reglamento de Propiedad
Intelectual”.

s. Tener acceso a recursos informaticos y de telecomunicaciones avanzados que
faciliten su formacion integrat.

t. Tener la garantia del debido proceso en toda accion disciplinaria que se pudiese
emprender en su contra.

Articulo 31°. DEBERES DE L.OS PROFESORES. Ademas de los establecidos en la
Constitucion y las leyes, son deberes de los profesores los siguientes:

a. Conocer, practicar y promover los valores institucionales de libertad, solidaridad, la
equidad y respeto a la diversidad.

b. Cumplir con los Estatutos y Reglamentos de la Universidad, los estatutos v
reglamentos de la Cooperativa y el Acuerdo de Trabajo Asociado
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c. Conocer, valorar y divulgar el modelo de economia solidaria.

d. Actuar de modo solidario con los demas miembros de la comunidad universitaria y
orientar su pensamiento y acciones con criterios politicos dentro del Estado Social
de Derecho.

e. Dedicar todo su empeno para facilitar en los estudiantes la consecucion de logros
de excelencia, mediante la promocion en ellos del espiritu autonomo, innovador,
investigador y creativo.

f. Observar una conducta acorde con su propia dignidad y con la de las demas
personas, basados siempre en los principios de |la solidaridad y la convivencia
pacifica.

g. Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicién de
profesor de la Universidad.

h. No abandonar o suspender sus labores sin [a autorizacion previa, o impedir o tratar
de impedir el normal ejercicio de las actividades de la Institucion.

i. Participar en las actividades universitarias en general y especialmente en las
academicas y cientificas para las cuales se inscriban.

J. Participar en las labores de evaluacion de los planes curriculares, en su
mejoramiento permanente y en los procesos de obtencién de los registros
calificados y de acreditacion de los programas.

k. Mantenerse actualizado en su campo de formacion y en los desarrollos cientificos,
tecnolégicos y pedagogicos para lograr un alto nivel de desempefio en la
ensefanza, la produccion intelectual y la proyeccion social.

I, Respetar los derechos, la opinion y puntos de vista de los demas y en ningun caso
impedir su libre gjercicio y expresion.

m. Abstenerse de realizar discriminacion por razones relacionadas con raza,
idealogia, religién, género, opcion sexual, situacion social o econdmica.

n. Preservar, cuidar y mantener en buen estado los materiales y recursos para la
ensenanza, el aprendizaje, la investigacidén, proyeccion social y actividades
académico — administrativas, y responder por la conservacion, uso adecuado e
integridad de los gue le son encomendados.

0. Preservar el orden, estabilidad y disciplina de trabajo de la Universidad.
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p. Preservar el entorno urbano, acatando las normas de convivencia que se
establezcan entre Ia Universidad, las autoridades y las comunidades vecinas,
especialmente en lo que tiene que ver con el respeto al espacio publico.

g. Incorporarse al ejercicio de sus funciones al vencerse licencias, permisos,
comisiones y otros casos de ausencia autorizada.

r. No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de
estupefacientes o sustancias psicotropicas no formuladas medicamente.

s. Desarrollar los cursos que le sean asignados de acuerdo con los programas,
jornadas, horarios y calendarios establecidos.

t. No abandonar o suspender sus labores sin autorizacién previa de su superior
inmediato. .

u. Concurrir a las actividades universitarias y cumplir 1a jornada de trabajo y horarios
correspondientes, seglin el compromiso adquirido con la Universidad.

v. Cumplir con responsabilidad y eficiencia los compromisos de asignacion
académica sefialados en el respectivo Plan de Trabajo Semestral.

w. Seguir los conductos regulares para la atencion de sus peticiones académicas.

x. Dar a conocer a las directivas académicas o a las autoridades competentes
hechos de cualgquier miembro de la comunidad académica que pudiesen canstituir
falta disciplinaria o conductas punibies.

y. Participar en los programas de internacionalizacion que segun politicas y planes
fija la Universidad.

Articulo 32°. Licencias. La Universidad garantiza a los profesores licencias ordinarias y
comisiones de estudio, en consonancia con las normas expedidas por el Consejo Superior
y la Cooperativa de Trabajo Asociado.

Articulo 33°. Afio sabatico. Los profesores de tiempo completo en la categoria de
Titular podran tener derecho a un afio sabatico, entendiendo como tal la formulacién de
un plan de trabajo para que el profesor realice una investigacion, prepare la publicacidon
de un libro o articulos cientificos para revistas indizadas o desarrolle software, artefactos o
prototipos tecnolégicos patentables. Para conceder el afo sabatico el profesor presentara
su solicitud ante el Consejo Superior Universitario, previo concepto del Consejo
Académico, acompafiada del respectivo plan de trabajo.
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CAPITULO IX
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 34°. Situaciones administrativas. El profesor de la Universidad podra estar en
una de las siguientes situaciones administrativas: En permiso, en licencia remunerada o
no remunerada, en comisién remunerada o ad honorem, o en encargo para desempefiar
otro trabajo en la Universidad.

Paragrafo. La concesién de comisiones o el encargo lo hara el organo de gobierno
facultado para ello en el Reglamento General de la Universidad, en coordinacion con la
Cooperativa de Trabajo Asociado.

Articulo 35°. Servicio activo. El profesor se encuentra en servicio activo cuando gjerce
su funcidn de docencia, investigacion, proyeccidon social (extensién) o administracion
académica en una de las diferentes dedicaciones y categorias establecidas en el presente
Estatuto, en desarrollo del acuerdo de trabajo asociado y con las actividades sefaladas
en su Plan de Trabajo Semestral.-En caso contrario, el profesor se encuentra fuera del
servicio.

Articulo 36°. Suspensidn. El profesor se encuentra suspendido cuando ha sido separado
temporalmente del cargo, sin derecho a compensacién econémica, por sancion
disciplinaria, segun el presente Estatuto o los estatutos y reglamentos de la Cooperativa
de Trabajo Asociado.

Articulo 37° Desvinculacion. La desvinculacion de un miembro de la carrera docente
implica la cesacién en el gjercicio de sus funciones y se produce por una de las siguientes
causas: renuncia debidamente aceptada, incapacidad mental o fisica debidamente
comprobada, adquisicidn del derecho a pension de jubilacion, vejez o invalidez, muerte y
demas causales previstas en los estatutos y reglamentos de la Cooperativa de Trabajo
Asociado y en el convenio de trabajo asociado.

Articulo 38°. Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando el
profesor, sin justa causa, deja de concurrir a sus compromisos con la Universidad por lo
menos durante tres dias habiles o al vencimiento de un permiso, una licencia, una
comision o de las vacaciones reglamentarias, cuando en caso de renuncia, hace dejacion
de sus compromisos en el Plan de Trabajo Semestral antes que se le autorice para
separarse del mismo. Tambien se da cuando no asume el cargo dentro de los diez dias
habiles siguientes a la fecha de su designacién. En estos casos el Rector o Director
Académico, informara de inmediato a la Cooperativa de Trabajo Asociado para que esta
proceda de conformidad.

Articulo 38°. Renuncia voluntaria. Como el gjercicio de las labores de un profesor es de
voluntaria aceptacion, éste puede presentar renuncia por escrito y en forma espontanea
con tiempo no inferior a treinta dias calendario. Este plazo podra ser disminuido por
acuerdo entre la Universidad o la Cooperativa de Trabajo Asociado y el interesado, segun
sea el caso.
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CAPITULO X
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 40°. Prohibiciones. A los profesores les esta prohibido:

a. Abandonar o suspender sus labores injustificadamente o sin autorizacion previa
de la autoridad académica respectiva,

b. Portar armas dentro de los predios universitarios, salvo permiso otorgado por
autoridad competente.

c. Hacer proposiciones indecorosas o incurrir en comportamientos que atenten contra
la libertad y el honor sexual o dignidad personal.

d. Asistir a la Universidad, o en eventos en que la represente, bajo los efectos del
alcohol o drogas sicotropicas, salvo, en este Ultimo caso, que haya sido autorizada
por prescripcion medica.

e. Ekjercer acciones de discriminacion cultural, economica, ideologica, social,
religiosa, de género, orientacidn sexual o raza.

f. Entorpecer o impedir el normal desarrollo de las actividades universitarias.

g. Plagiar o apropiarse de obras o realizaciones de otros autores para hacerlas
aparecer como de su autoria.

h. Transferir o usufructuar indebidamente propiedad que patrimonialmente
pertenezca a la Universidad.

i. Realizar actos o hechos escandalosos o punibles gue afecten la imagen o
intereses de la Universidad.

J- Realizar cualquier acto que atente contra la ética profesional, la integridad fisica o
moral de miembros de la comunidad academica de la universidad o la imagen
corporativa de la institucién.

k. Presentar documentacion o pruebas falsas o alteradas para cualquier efecto o
tramite universitario.

|.  Participar con interes indebido o no declararse impedido cuando razones de
afinidad u otras similares estén presentes, entre otros, en procesos como
convocatoria de profesores, concursos, seleccion de alumnos, o evaluacion de
meritos para promocion en el escalafén.

m. Realizar cualquier conducta tipificada como contravencion o delito en las leyes
colombianas.

e
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CAPITULO Xi
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41°, Sanciones. Las sanciones disciplinarias se aplicaran con observancia del
derecho de defensa y el debido proceso consagrados en los Estatutos y Reglamentos de
la Cooperativa de Trabajo Asociado, ante la autoridad, Comité o Trabajador Asociado en
gue deleguen.

Articulo 42° Faltas. Las faltas motivo de sancion seran las previstas en los Estatutos,
Reglamentos de la Cooperativa de Trabajo Asociado.

CAPITULO XII
DEL PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo 43°. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES:

Cuando un profesor asociado se encuentra incurso en algunas de las causales de sancién
contempladas en los Estatutos de la Cooperativa, o en los Reglamentos de la
Universidad, el érgano disciplinario de la Cooperativa dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes podra realizar si lo estima pertinente una investigacion previa. Si encuentra que
existe merito suficiente, formulara pliego de cargos al asociado infractor y lo notificara
personalmente. De no ser posible ésta, se comunicara por carta certificada al domicilio
registrado en los archivos de la Cooperativa, si no se hiciere presente dentro de los cinco
{5) dias habiles siguientes, se notificara por edicto que se fijara en la Direccion de Gestion
Humana de la Cooperativa y en [a sede donde presta sus servicios el trabajador asociado,
en lugar visible por termino.de ocho (8) dias habiles, se dejard constancia de la fecha y
hora de fijacion y desfijacién del edicto, el cual se anexara al expediente del inculpado.
Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion, el asociado, defensor o
apoderado podra presentar descargos y aportar o solicitar las pruebas que pretenda hacer
valer y que sean conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos. E
organo disciplinario procedera a evaluar los descargos y si establece que la conducta del
asociado acredita sancién, proferira resolucién debidamente aprobada, la cual sera
notificada en los términos contemplados en el presente estatuto.

Articulo 44° RECURSOS: Contra la Resolucion de sancién proferida por el 6rgano
disciplinario el profesor tendra derecho a interponer el recurso de reposicién ante el
mismo, y en subsidio el de apelacion ante el Comité de Apelaciones, en escrito
debidamente sustentado. Este Comité resolvera el recurso de reposicion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a su presentacion.
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Articulo 45°. CONCILIACION. Cuando el acto conlleve detrimento patrimonial y el
profesor se responsabilice del resarcimiento de los dafos causados o infringidos a la
[nstitucion o a terceros, los cuales igualmente podran ser objeto de conciliacion entre las
partes, se podra dar |la reduccién o conmutacion de la sancién. La conciliacion no tendra
efectos hasta que se satisfagan las obligaciones de ella derivadas. En este caso el
proceso terminara con el acta de conciliacion.

CAPITULO Xlll
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 46°. La reforma del presente Estatute se hara en dos sesiones consecutivas del
Consejo Superior convocado para tal efecto y requerird para su aprobacnon el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros.

Articulo 47°. El presente Estatuto forma parte integrante del acuerdo de Trabajo Asociado
celebrado con el profesor quien declara conocerlo y adhiere a ét con la sola suscripcién
del acuerdo de trabajo asociado.

Articulo 48°, Se faculta al Sefior Rector, para interpretar las normas contenidas en el
presente reglamento y en especial para reglamentarlas y aclararlas.

Articulo 49°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial las contenidas en el Acuerdo
002 de 2002 al que sustituye integramente.

Dado en Bogota a los veinticinceo (25) dias del mes de junio de dos mif diez (2010).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ @
7 /
CESARFP'EREZ GARCIA
Rector

°JOSE CORREDOR NUNEZ

. Presidente

rd

— .

G(KWO:(A pox_h&('p‘m Qw J
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretaria General
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