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LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

¢QUE

e COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD CON LAS PERSONAS, LA SOCIEDAD,
EL PLANETA, MEDIANTE POLITICAS Y PROGRAMAS QUE LA IMPULSEN,
MAS ALLA DE LAS EXIGENCIAS LEGALES

ES?

¢PARA

e CONTRIBUIR EN LA TRANSFORMACION SOCIAL, CULTURAL, ECONOMICA
Y AMBIENTAL MEDIANTE UN MODELO DE INNOVACION Y DESARROLLO
QUE SEA SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

QUE?

iCOMO?

e ACTUANDO DE FORMA SISTEMICA , EN RELACION A LOS AMBITOS
PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD: FORMACION, INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA, GESTION Y MAS ALLA DE LA PROPIA UNIVERSIDAD
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AVANCES EN RSU

2000 LIBRO VERDE INICIOS 1990 EN CUD
UE DESCRIBE RSE Y VOLUNTARIADO
EN 2009 RSU

INICIO 2000 EN AL
REDES URSULA,
ORSALC 2006 Horizonte 2020
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¢ QUE HA SUPUESTO?

Transformacion

’ universidades ~

Memorias

de RSU Planes

Estratégicos

Concrecion

ambitos de

Indicadores actuacion
4 Creacién '

estructuras
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AMBITOS DE ACTUACION

‘ Laboral:

Econdmico:

creacion de formacion,
valor, promocion,

Irleiitzre el conciliacion

*

Ambiental

Social: respeto
compromiso entorno, uso
con la responsable
sociedad. residuos,

recursos
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LOS ODS Y LA RSU

Los ODS han transformado las universidades internamente.

Han resituado el rol de la universidades en la sociedad incorporando
a otros agentes en sus actividades mediante un trabajo colaborativo.

La Agenda 2030 impulsa nuevas formas de trabajo abordando
realidades complejas de forma cooperativa, transversal e integral

Los ODS han transformado la RSU alineandose conjuntamente.

20  concReso INTERNACIONAL . . . N i} g‘"g s
SOBRE LA REDUCCION DE THIGR =
T Rl Territorios resilientes st




ODS 2030

« TRANSFORMAR EL MUNDO EN TORNO A5 EJES f ¢ Desarrollo |2

Asegurar vidas prosperas
tisfactorias

Sostenible /=

* MEDIANTE 17 OBJETIVOS Y 169 METAS

» MAS AMBICIOSOS que ODM (Erradicar pobreza, mejorar vida,
cuidar planeta)

» MAS PARTICIPATIVOS (1/1000)

* UNIVERSALES. Cambio paradigma DESARROLLO SOSTENIBLE
* COMPROMISO DE TODOS LOS ACTORES
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Diilogos Regionales para el Desarrollo Sostenible:

ACTO R ES De los nEa Mshﬁ
HEE IS
BEAEEe

Fiezha 10 de peplieenbes de 2015

Loz Cobbrnacss did Mesa

« GOBIERNOS INTERNACIONALES, PAISES,
REGIONALES, COMARCALES, LOCALES

* UNIVERSIDADES

* SOCIEDAD CIVIL: COMUNIDADES, ASOCIACIONES,ONGs, ...

« EMPRESAS: GRANDES, MEDIANAS, PEQUENAS...

* SECTORES ECONOMIA SOCIAL

log ~ E==®mmso =DNP ] A0 8D '-"-"—'--."'E-i

? T:?E' SN 7 %
- COOPERATIVAS x B I ¢ {:I
° SINDIC ATOS """"" mmnu:; d:::m. e
* ETC. &G
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ODS 2030 COLOMBIA

CONPES (ODS) OBIETIVS S &St
16 METAS TRAZADORAS
e wYYy B R e ]

: Tasa de mortalidad por desnutricion
indice de Pobreza Multidimensional en menores de 5 anos* Tasa de mortalidad materna™ Cobertura en educacién superior

92 B 65 M 50 67,0
m & i & | & &

*Muertes por cada 100.000 nifios menares de 5 anos. *Muertes por cada 100,000 nacidos vivos.

IGUALDAD AGUALIMPIA i TRABAJO DECENTE
F Y CRECIMIENTO
DEGENERO Y SANEAMIENTO ECONOMICO T

Porcentaje de mujeres en cargos Acceso a agua potable Tasa de formalidad laboral*

directivos del Estado Colombnano % i
37.6% 90,30 [ 0295 I 100% [ o000 80726 8 100 |8 [46.7% [ 52.0%
2009 2018 2030 2009 2018 2030 @y €y b g | 2009 2018 2030

R 1 REDUCCIONDELAS /7~
0’ DESIGUALDADES  \ ==

. -
0gares con cceso Coeficiente de GINI ER o s G £L [Cac Y e
™ ) €0 | G2 X n oA 6 ) T
2000 2018 2030 2009 2018 2030 92,01040 52’0540 Zﬁ;aéﬂ 20120 2012? 2030 u

ACCION VIDA VIDA - PAZ, JUSTICIA o
POREL CLIMA @ 1 SUBMARINA 1 DEEGOSISTEMAS "’ 16

EINSTITUCIONES K
Reduccmn (e emisiones totales Miles de hectdreas de areas TERRESTRES SOLIDAS '
(e gases efecto invernadero marinas protegidas

JDAL gy PRUL |
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AESTRU
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Tasa de hOﬂllCldIOS

2009 2018 2030

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién (DNP)

Miles de hectareas de areas protegidas

13.643 1 25.914 J 30.620
200 JA 2018 Al 2030

7670 I 12.850 [ 13.250
2009 2018 2030 2009 2018 2030

= | § g“’"‘ Con el apoyo da la
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AVANCES COLOMBIA 5‘ “"= Avances en Metas ODS 2009-2017

* Regalias hidrocarburos
2018 destinadas a
Educacion, becas para
Educacion Superior

FIN
DELAPOBREZA

5,1 millones

de colombianos
‘ salieron de

la pobreza

multidimensional

HAMBRE SALUD
CERO Y BIENESTAR

El Programa de
A Cero a Siempre
atendio a
2 '\ 1,2 millones
<@ de ninos

Salud como derecho

IGUALDAD AGUA LIMPIA " ] ENERGIA ASEQUIBLE

DE GENERO Y SANEAMIENTO _/" YNOCONTAMINANTE
52% de 6,3 millones
an]]bplliggg%%n personas beneficiadas 3,3 millones
mujeres, ocupan con agua potable y de nuevos usuarios
43% de cargos 7 millones de gas natural
decisorios ‘ con alcantarillado ——

Se paso de
B ovacione ’Q\ 200 a 1.101 ) [
INFRAESTRUGTURA Mmunicipios ~

Construccion de

conectados a internet Mas igualdad

; 1.300 km Se avanzd de
e 24 a 4 nifios kst
00 km) [ Dor computador g
PRODUGGION ACCION VIDA
Y CONSUMO PORELCLIMA DEECOSISTEMAS
| RESPUNSABLES Impuesto al carbono, TERRESTRES

Disminucion

del 30% en
produccion de

g

2 bl de reduccion de
bolsas plasticas m’ emisiones por sector

‘ 4.7 T e C02 30 de los
compensadas :
® )isiribucion de metas 37 paramos

fundamental, disminucidn
de 13 muertes por
y 100 mil nacidos

en regiones con

que hay en el pais
fueron delimitados

EDUCACION
DE CALIDAD

Mas de 40.000

II estudiantes
en el Programa
“ Ser Pilo Paga

TRABAJO DEGENTE

Y CRECIMIENTO
EGONﬂMIGO

Se crearon

3,5 millones

de empleos, de esos
1,75 millones
son formales

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

1 millon 750 mil

viviendas iniciadas

272.000 gratis

\d '1

PAZ JUSTICIA
8 JEINSTITUCIONES
SOLIDAS

Fin de Conflicto
con Farc salvo
3.000 vidas
en un ano
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ODS 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD PR 10 53
EN Y ENTRE LOS PAISES (10 metas) -1 @

* 10.1 Pobreza: 2030: lograr progresivamente y mantener el crecimiento

de los ingresos del 40% mas pobre de la poblacion a una tasa superior a la
media nacional.

* 10.2 Inclusion: 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica
y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra

condicion
* 10.3 lgualdad: Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la

desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicasy
practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas

adecuadas a ese respecto

* 10.4 Igualdad: Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de
proteccion social, y lograr progresivamente una mayor igualdad
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ODS 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD P 105550
EN Y ENTRE LOS PAISES (10 metas) -2 T @

e 10.5 Transparencia. Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las
instituciones y los mercados financieros mundiales y fortalecer la

aplicacion de esos reglamentos

* 10.6 Representatividad: Asegurar una mayor representacion e
intervencion de los paises en desarrollo en las decisiones adoptadas por
las instituciones economicas y financieras internacionales para aumentar la
eficacia, fiabilidad, rendicion de cuentas y legitimidad de esas instituciones

* 10.7 Migracion: Facilitar |la migracion y la movilidad ordenadas, seguras,
regulares y responsables de las personas, incluso mediante |la aplicacion de
politicas migratorias planificadas y bien gestionadas
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1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

ODS 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD -
ENY ENTRE LOS PAISES (10 metas) -3 s

 10.a lgualdad: Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para
los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, de
conformidad con los acuerdos de |la Organizacion Mundial del Comercio

* 10.b Pobreza: Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las
corrientes financieras, incluida la inversion extranjera directa, para los
Estados con mayores necesidades, en particular los paises menos
adelantados, los paises africanos, los pequenos Estados insulares en
desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus
planes y programas nacionales

* 10.c Pobreza De aqui a 2030, reducir a menos del 3% los costos de
transaccion de las remesas de los migrantes y eliminar los corredores de
remesas con un costo superior al 5%
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AVA N C ES 3 20 1 8 » Mayor igualdad, Pereira (2,2) (0,401), Bucaramanga (2,2) (0,406) e Ibagué (2,4) (0,429)
- » Mas desigualdad: Quibdé (4,7) (0,531), Riohacha (4,2) (0,524) y Bogota (3,6) (0,498)

REDUCCION DE LA ., .
LSEl Reduccion de la desigualdad
( A Reducir la desigualdad del ingreso METAS REGIONALES A 2030
(puntos)
Atlantica
v 0,07
Coeficiente de GINI 7
Central
Bogota

Vv 0,01

Pacifica

VvV 0,07

Oriental

VvV 0,05

2009 2018 2030

Fuente: Calculos DNP. DANE — GEIH. Ponderacion de metas por cierre de brechas

D to CONPES: Objeti de D llo Sostenibl & CARIERPNNA DE ~Ol AMBRIA
Mg{;:gr;ﬁr;o jetivos de Desarrollo Sostenible @ GOBIERNO DE COLOMBIA
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RETOS — ODS en Colombia
Los retos para 2030- PNUD 2018

Mejorar la Esperanza de vida

Mientras que la esperanza de vida de una persona que nace en Bogota es de 79 anos, la
esperanza de vida de una persona que nace en Caqueta o Chocé es de 71 anos

Esperanza de vida al nacer

E

Vale del Cauca
Magdabena
Naconal

La Guapra

Conar

Choco

Caqueta

3
4
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RETOS — ODS en Colombia
Los retos para 2030- PNUD-2018

Fortalecer modelo gestion y gobernanza de la migracion

Macionalidades de migrantes en srtuacon irregular 201 0-2018
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RETOS — ODS en Colombia
Los retos para 2030- PNUD-2018

Educacion
* De los estudiantes que ingresan a una carrera universitaria, solo la
mitad se gradua

* A pesar del progreso en cobertura, mas del 22% de los estudiantes
no reciben educacion media

* Colegios publicos y de periferia muestran los desempenos mas
bajos en calidad educativa

* El 52% de los nifios no asisten a ningun programa de atencion a la
primera infancia

SOBRE LA REDUCCION DE i i ili T Sl -t o
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RETOS — ODS en Colombia
Los retos para 2030- PNUD-2018

Igualdad de género

* Las mujeres dedican mas del triple del tiempo a tareas de cuidado y
domeésticas no remuneradas

* Reducir la brecha: desempleo de mujeres es casi el doble que el de
hombres

* Hay que generar politicas para asegurar la igualdad salarial

* Violencia de pareja se manifiesta sobre todo contra las mujeres.
Principales victimas de violencia sexual son las ninas y adolescentes

 Toma de decisiones politicas en el pais sigue siendo masculina
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U. ESPANOLAS- RSU y ODS — PROGRAMAS Y ACTUACIONES

Personas Ambiental Sociedad Buen gobierno Desarrollo

4
pe’
—

e le)

=

e —a D
=5 —

[—— e

e = —— )
_— =D

=il >

Igualdad

Campus sostenibles Valores éticos Innovaciones responsables,

Economia Circular Inclusion

Conciliacion
Calidad laboral

Capacitacion,
promociony

Biodiversidad Voluntariado

Movilidad
responsable

Contratacion Internacionalizacién,
responsable

Alianzas
responsables

formacion Marketing,

Transparencia
responsable

Territorios
socialmente

responsables

Energias
alternativas
Investigaciones

Cadigos éticos, responsables
buenas practicas,

buen gobierno

Participacion
Vida saludable

Consumo
responsable

Desarrollo del territorio

Participacion
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¢QUE DEBEMOS HACER TODAS LAS UNIVERSIDADES?

Sensibilizacion y formacidn para la Agenda 2030 y los ODS. (Interno y externo).

Incorporar las metas de los ODS en las politicas y programas institucionales y en
todos los ambitos de su actuacidon: formacion, investigacion, transferencia, gestion.

Incorporar metodologias activas y colaborativas que incidan en poder resolver
problematicas sociales y en la adquisicion de la competencia global

Colaborar con otros agentes mediante procesos co-creativos para difundir y avanzar
en las metas.

Alinear las memorias de RSU con los ODS.
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METODOLOGIAS ACTIVAS Y COLABORATIVAS:
ABP; ABR; APS; INTERDISCIPLINARES

Capacidad de examinar y apreciar diferentes perspectivas y
COMPETENCIA visiones del mundo a escala local, nacional e internacional.

GLOBAL

Desarrollo de habilidades para llevarla a cabo

1. Examinar cuestiones locales, globales y de reflexion
cultural

e 2. Comprender y apreciar las perspectivas e ideas de los

HABILIDADES demés

e 3. Participar en interacciones abiertas, respetuosas y
efectivas con otras culturas.

4. Actuar en pro del bien comun y el desarrollo sostenible.
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INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS

INDICADORES QUE PERMITAN SEGUIMIENTO Y EVALUACION RSU Y ODS
: ¢éBENCHMARKING? ¢(RANQUINS? ¢SELLOS EXCELENCIA? ¢RECONOCIMIENTOS?

e BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA

CLIMA LABORAL:EQUIDAD, GENERO,INTEGRACION
e MEDIO AMBIENTE Y CAMPUS VERDE
REHUMANIZACION Y PERSONALISMO
APRENDIZAIJE SERVICIO

e VINCULACION Y VOLUNTARIADO

e STAKEHOLDERS

EDUCACION DESARROLLO SOSTENIBLE ODS 2030

e AMBIENTE Y CULTURA JUVENIL

Indicadores
RSU

ORSALC

)

i
:
I
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POLITICAS, INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS

« GUIAS DE BUENAS PRACTICAS EN DOCENCIA E INVESTIGACION: IGUALDAD, GENERO, INCLUSION,

‘ 1guallta1;i 21'1
. ;‘Q\%ndelx aigualar,

q 1guala £y — Perspectiva de génere , ‘
" & en la docénciaien la -  —
® Guiadela UdG peraunis \zfd.“’l
¢ igualitari del llenguatge recerca o syt

de prevencié

EEEs by O R e

« PROTOCOLOS DE ACTUACION
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POLITICAS, INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS

« CODIGOS ETICOS Y DE BUEN GOBIERNO

— =
- : !
L n— — 1. Compromis social
T ,--_— [ . .mpuh c
- — 4 —— | Uderatge 2. Bon govern, transparencia
iintegritat institucional
3. Respecte a la dignitat
#V alorSLideratge Respecte de les persones
Respectelnclusio 2 Aitorin T honastedat
Humanismelnnovacio '
5. Justicia i igualtat
o d'oportunitats
UNIVERSITAT : Inclusio
u-v| JAUME | v = 6. Participacio._
CODI ETIC == e
7. Convivéncia
\ : ivalors universals
AT ( ~ Humanisme
JAUME-D : 8. Conflicte d'interessos
9. Responsabilitat academica
; i de gestio
Innovacio 10. Investigacio | innovacio
11. Sostenibilitat
‘Responsabilitat
12. Gestio de la reputacio
20  concReso INTERNACIONAL TR
SOBRE LA REDUCCION DE U ey v

CIR

1 g LAS DESIGUALDADES

“Territorios resilientes”

il
|

a Clencia y a Cultura .



PROCESOS DE CO-CREACION A NIVEL
INTERNO Y CON ENTIDADES EXTERNAS

Analizar cdmo se incorpora la competencia de la sostenibilidad, de manera transversal.
Participacion de agentes internos y externos. Procesos co-creativos.

Ver videos en web catedra:

,; : __‘;_ : \ http://catedrarsu.udg.edu/es/videos.html

. -

.‘.\ ,Q\ También en youtube:

“ " vVideo Jornadas de co-creacién para debatir con la sociedad civil la educacion para la
) sostenibilidad

https://youtu.be/UMIuyvsTDAQ

/ Video Jornada de Co-creacion competencia sostenibilidad con profesores de la UdG
https://youtu.be/yf63-55y0Es
Video Jornada de co-creacion competencia sostenibilidad con estudiantes de la UdG
https://youtu.be/UY6xT262j1Q
Video Jornada de co-creacion competencia sostenibilidad con PAS de la UdG
https://youtu.be/Ngn4HoX8bWw
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http://catedrarsu.udg.edu/es/videos.html
https://youtu.be/UMIuyvsTDAQ
https://youtu.be/yf63-55y0Es
https://youtu.be/UY6xT262j1Q
https://youtu.be/Nqn4HoX8bWw

PROCESOS CO-CREACION DOCENCIA/INVESTIGACION

ACTIVIDADES &INSTRUMENTOS

EVALUACION TRABAJO EN EQUIPO

wnn - Co-creacio  oren©

amb professionals de l'eflucacié

~ E o= ASISTENCIA

5 EXposem
Per a uue? (pgnn"mb‘mu . Seleccionamos RETO M. Rosa Terradellas Piferrer
Fer 8 contomer ol reghes Cohamnst dels estadis Je westes — revdn i el
e Loducacis wlartl wmm 4
ec'--mol EQUIPO TRABAJO] x temporizacion de las
objectiu Priorilzem iirsdniones:’
anr ol eps qonhom st 3 f?,!‘,':!‘,,‘,‘,f,',’."‘°' tQ APORTACION IDEAS APORTACION IDEAS
e s el L LT PR - . , e
' o mestes o
T compartim - -
oot b decidt cado pet g CONCRETAMOS
ens coneinem (oo Brozass, trsbole: =
A 2 o MATERIALES
PR 6 CONSTRUIMOS [~ e
comumuuem na o varias soluciones .
"‘ena"ell s pliomen ta on
— ol s e sl ek el s .  COMPARTIMOS GRAN GRUPO

conocimientas,
gropusatas d- ‘aervocion

de o gru — 3 FUNCIONAMIENTO

GRUPO. ROLES
o ELEGIMOS ‘\‘?!/

las mejores soluciones.
actuaciones,
propusstos adopradas. ...

ACORDAMOS
posibles acciones -

o implemeniac
recimen

 EVALUAMOS e
" los prolesores y
cada grupoida trabale

@ REFLEXIONAMOS
obre e proacesc y
lon o-nlvudo-

ANIMA Y APOYA GRUPO

CONTRIBUCION REALIZACION
TRABAJO
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JORNADAS DE CO-CREACION - TSR
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CONCLUSIONES -1

1. CONOCER ODS, METAS PAIS, DIFUSION UNIVERSIDAD Y COLABORACION TERRITORIO

2.CONOCER Y PRIORIZAR METAS TERRITORIO, INTEGRARLAS EN PLANES EST. UNIV.

3. MEMORIAS DE RSU ALINEADAS CON METAS ODS

4. INDICADORES, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

5. BENCHMARKING, RANQUINGS, SELLOS EXCELENCIA, RECOCIMIENTOS.
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CONCLUSIONES

6. GUIAS DE BUENAS PRACTICAS, CODIGOS , PROTOCOLOS , PUBLICACIONES

7. TRANSFORMAR SISTEMAS APRENDIZAJE-ENSENANZA- METOD. Y COMP. GLOBAL

8. PROMOVER INNOVACIONES E INVESTIGACIONES RESPONSABLES, SOSTENIBLES,
ETICAS Y CO-CREATIVAS.

9. IMPLEMENTAR PROCESOS DE CO-CREACION A NIVEL INTERNO Y CON EL ENTORNO

10. PROMOVER LA INTERNACIONALIZACION, REDES Y EL TRABAJO EN RED
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