
 

 

FORMATO DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS PARA CANDIDATOS DE 

CUERPOS COLEGIADOS. 

Nombre: Dayana Portillo Viana 

Egresada del programa de: Psicología  

Me postulo como: Representante de egresados ante el Consejo Académico del 
Campus Santa Marta. 

MIS PROPUESTAS 
 

I. SÍNTESIS DE LA PROPUESTA 
 
Como egresada y profesional comprometida con la salud pública y la inclusión 
social, presento mi candidatura para representar la voz de los egresados en el 
Consejo Académico. Mi propósito es ser un puente entre la Universidad y sus 
egresados, fortaleciendo la comunidad a través de una participación, el bienestar 
integral y la proyección social. 
 
Mi plan de trabajo se enfoca en tres ejes principales: la escucha activa, el 
acompañamiento emocional y la visibilizarían del talento de nuestra comunidad 
de egresados. 
 

II. EJES ESTRATÉGICOS Y ACCIONES CLAVE 
 

Eje 1: Participación y Conexión Emocional 
 
 Objetivo: Generar un informe que se convierta en la base para la toma de 
decisiones del Consejo Académico, asegurando que cada política responda a las 
necesidades reales de la comunidad. 
 
• Acción: Implementación de un Diagnóstico Participativo (encuestas virtuales y 
mesas de trabajo) para conocer en profundidad las necesidades y expectativas 
de los egresados. 
 
Eje 2: Bienestar Integral y Salud Mental 
 
 Objetivo: Brindar un soporte emocional permanente, demostrando que el vínculo 
con la Universidad es un apoyo constante. 
 
• Acción: Creación del Centro de Escucha "Te Escuchamos UCC", un espacio de 
acompañamiento psicoemocional para egresados y sus familias. 
 
 
 



 

Eje 3: Proyección y Liderazgo Social  
 
Objetivo: Posicionar a los egresados como agentes de cambio, conectándolos 
con oportunidades y reconociendo su impacto en la sociedad. 
 
• Acción: Creación del Podcast "Alumni UCC: Voces que Transforman" para  
visibilizar las historias de éxito de los egresados y fortalecer el sentido de 
pertenencia. 
 
 • Acción: Consolidación de la Red de Egresados Activos UCC para fomentar 
alianzas estratégicas, apoyar la empleabilidad, el emprendimiento y la educación 
continua. 
 
III. PROPUESTA DE VALOR  

Mi propuesta se distingue por un enfoque humano, que trasciende la gestión 
administrativa para centrarse en las personas. Busco un modelo de 
representación basado en la empatía, la cercanía y la acción 
 

 


