Acciones

Descripcién

Talleres: hacia la
formacidn pos media

Enfocado en los recién egresados de las instituciones de educacién
media -colegios, que tienen como fin facilitarles la toma de decisiones
consciente, es decir, tener claro o tener muy aproximado qué se
quiere estudiar, a partir de valorar las creencias, los deseos vy las
oportunidades; entorno a las trayectorias de vida.

Talleres: crisis de
carrera

Enfocados en facilitar la comprension de las decisiones tomadas en
torno al proceso educativo y generar un plan de carrera que le permita
transitar con confianza a través de las diferentes trayectorias de vida.

Talleres: Insercidn
inicial al mercado
laboral

Enfocados en brindar informacion sobre las dinamicas vy
oportunidades del mercado laboral y del emprendimiento como
resultado del proceso educativo.

Talleres: Identificacion
del perfil ocupacional y
aprendizaje

Enfocado en el afianzamiento de las competencias y habilidades a
partir de comprender la importancia de la educacion y la formacion
durante las diferentes trayectorias de vida, lo cual favorece su
competitividad y el establecimiento de redes profesionales. Entre las
acciones estan:

e Entrenamiento para los procesos de seleccion a nivel

permanente . . . ) ) ;o
empresarial -hoja de vida, entrevista y pruebas psicotécnicas.
e Orientacidn para la decisién de formacién posgradual y
educacion continua.
A través de estos se incentiva y proponen acciones para fortalecer las
competencias del siglo XXI, estas son:
e En torno a las maneras de pensar: creatividad e innovacion,
Talleres:

fortalecimiento de las
competencias del siglo
XXI:

pensamiento critico, resoluciéon de problemas, aprender a
aprender.

e En torno a las maneras de trabajar:
colaboracién y trabajo en equipo.

e En torno a las herramientas para trabajar:
tecnologias digitales.

e En torno a las maneras de vivir el mundo: vida y carrera,
responsabilidad social y personal, ciudadania local y global.

comunicacion,

apropiacién




