Acciones

Descripcién

Mentoria

Espacio de acompafiamiento enfocado en el crecimiento personal y
profesional del estudiante durante el camino del aprendizaje. En otras
palabras, los mentores(as) que se te asignen te acompafiaran desde la
experiencia en la resolucién y orientaciéon al proyecto de vida y plan
de carrera.

Los mentores(as) son personas egresadas de la universidad,
profesorado, estudiantes destacados(as), personal administrativo y
aliados.

Tipos de mentoria

Mentoria de entrada:

Acompanian al estudiante que se encuentra en los primeros semestres
en el proceso de adaptacion a la vida universitaria y lo apoyan para
que perfeccione su proyecto de formacién profesional y comprenda
las oportunidades asociadas al proceso educativo enmarcado en un
plan de estudio, maximizando el potencial del estudiante.

Mentoria de salida:

Acompanfan al estudiante en el proceso hacia el inicio de su vida
profesional y lo apoyan para que perfeccione su perfil, analice las
opciones para la educacidn posgradual, se prepare para entrevistas de
trabajo o comparta y potencie ideas para sus primeros
emprendimientos, maximizando su potencial.

Mentoria Lideres del mafiana

Esta accidon se enfoca en dos niveles:
e Estudiantes de los grados 102 y 112 de los colegios, es decir,
institucionales de educaciéon media, que estdn en la ruta de la
orientacién socio ocupacional y estdn eligiendo carrera.

e Estudiantes que por su destacada trayectoria académica
reciben beca por excelencia académica, reconocimiento por
deporte y cultura en la universidad o por una entidad
reconocida a nivel local, regional, nacional e internacional, a
fin de que se fortalezca en ellos las competencias vy
capacidades segun area de formacion.




Mentorias lideres en la ciencia para mujeres y personas de la
poblacion LGTBIQ+ (en proceso)

Esta accidn tiene como fin promover la inserciéon de las estudiantes
mujeres y de las personas de la poblacidn LGTBIQ+ de los colegios en
convenio, a programas relacionadas con la Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematica, a partir del didlogo e intercambio de
vivencias.

Conversaciones en
tenis

Espacio que sumerge a estudiantes con iconoclastas (personas que
rompen con esquemas tradicionales) que inspiran a partir de sus
historias de vida, puntos de vista y perspectiva de vida diferentes.

Valoracién
psicopedagdgica de
ingreso y seguimiento

La evaluacién psicopedagogica es la base de la intervencion de los
profesionales de desarrollo estudiantil y profesionales en desarrollo
social, la cual permite identificar los distintos factores que afectan al
aprendizaje, identificar las necesidades educativas de los y las
estudiantes y promover un plan de trabajo que favorezca la educacién
inclusiva y el logro de los resultados académicos de los y las
estudiantes.

Los Planes Individuales de Ajuste Razonable (PIAR) tienen como
soporte este tipo de valoraciones.

Espacios de
aprendizaje “Aprender
a aprender”

Talleres que facilita la identificacion por parte del estudiante de la
forma vy el estilo de cémo aprende, reconocimiento de las habilidades
gue posee, y el acercamiento a técnicas de aprendizaje auténomo a
partir de los requerimientos del estudiante.

Talleres: competencias
para el aprendizaje

Espacio a través del cual identificas las oportunidades de mejora a
nivel académico relacionado con tus habitos y métodos de estudio.

Talleres: estrategias de
Apoyo Positivo

En esta actividad se desarrollan estrategias para la estimulacion de
habilidades como regulaciéon y memoria de trabajo desde una
perspectiva de las neurociencias y apoyada de la gamificacién, se
consolida como un mecanismo innovador para la reduccion del riesgo
en comportamientos que afectan la salud.




