Medellin, 8 de septiembre de 2023

Pla de gobierno

Por medio del presente escrito yo Ana Maria Orozco Velez con ID 697283 con respaldo de mi
suplente Carmen Mariana Verjan Gémez con ID 774465 presentamos una base de lo que se planea
realizar a lo largo de los siguientes dos afios lectivos como representante de los estudiantes; vale
aclarar que este formato es un abre bocas a las ideas que se tienen en mente para aportar a nuestra
facultad:

1. Poner de nuevo en practica las asesorias para los estudiantes, ya bien sea dadas por
docentes o por estudiantes que cuenten con las habilidades y el conocimiento necesaria
para ayudar a quien lo necesite.

2. Fomentar la participacién de toda la facultad de Ingenieria en el habito académico desde
los semestres mas bajos hasta los mas avanzados.

3. Ayudar a una mejor integracion de la vida universitaria de los nuevos estudiantes de nuestra
universidad esto con la presencia del representante en la primerainduccion.

4. Ser un puente de comunicacién entre estudiantes, docentes y directivos para la solucidn de
inconvenientes o altercados que se puedan presentar dentro o fuera de las instalaciones de
la universidad.

5. Escuchar sugerencias por parte de los estudiantes para asi poder crear bases ideales de los
requerimientos estudiantiles y poder darle a conocer estas inquietudes a nuestra
universidad.

6. Nombrar un vocero estudiantil por semestre que facilite la buena comunicacion entre
estudiantes y personero(a) asegurando asi siempre estar al tanto de todas las solicitudes
por parte de los estudiantes.



7. Hacer encuestas para saber que horarios y que dias es mas favorable las clases, esto con el
fin de que los estudiantes tambien tengan voz y voto en las elecciones de las materias; esto
idealmente para los cursos mas avanzados.

8. Acompafiamiento de la imagen del representante estudiantil en los dias de
induccidn: Se solicita que el representante estudiantil se presente los dias en los que
se realiza la induccion de cada semestre, para darle la bienvenida a los nuevos
estudiantes del campus y asi ellos se sientas mas acogidos y tengan el primer contacto
con aquella persona que les puede ayudar en su inicio; se propone que el lider pueda
dar tener una pequefia charla con los nuevos ingenieros, este espacio es pensado para
que desde el inicio los estudiantes se sienta acogidos por la universidad y sientan el
apoyo que se les brinda.

9. Grupos de apoyo estudiantil: Estos grupos de apoyo son creados principalmente
para ayudar con la difusion de la informacidn en toda la facultad, asi como también
para crear una relacion mas directa con el representante y que este pueda enterarse de
una forma maés eficiente sobre lo que sus compaferos requieren; los grupos seran
dirigidos por voceros en cada semestre y se realizara un grupo por WhatsApp para
facilitar la comunicacion.

10. Horas de bienestar con actividades en representacion de la universidad: Con esta
idea se pretende que los estudiantes de semestres mas avanzados que necesiten horas
de bienestar para culminar con su debes puedan participar de esta actividad para un
generador de ganancia mutua, esta idea se desarrolla fuera de la universidad en
eventos como “universidad punto de encuentro” y otros espacios en los cuales las
universidades aprovechan para generar interés en los estudiantes recién graduados o
proximos a graduarse para gque ingresen a la misma. El objetivo es que los estudiantes
de la UCC sean la imagen de la universidad y sean ellos quienes asistan a el evento y
convoquen a mas personas a ser parte de la UCC y en la misma forma reconocerles a
las personas que generen esta labor unas horas las cuales serdn esenciales para su
graduacion.

Siendo estas las bases de nuestras ideas para postularnos como candidatas, claramente teniendo
en cuenta el reglamento base de nuestra universidad y con el respaldo de la facultad
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