UNI VERSI DAD COOPERATI
R A
Sede: Medellin

Plan de trabajo: Candidatos de representacion estudiantil de la Facultad de
Odontologia sede Medellin-Envigado.

Candidato: Jeronimo A\rgiza Gallo.

Suplente: Valeria Hincapié Gomez.

Como estudiantes de la Facultad de Odontologia queremos exhibir nuestro plan de trabajo o
propuestas ante nuestros compafieros y directivos del programa y universidad.
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Propuestas: A

- Cuando sea necesario, proponer planes de mejoramiento para-todos los servicios que
ofrece la facultad como las clinicas, salones, cafeteria, WiFi y bafios.

- Velar por la universalidad de los inicios en los horarios entre las clinicas y diferentes
servicios, ya que, por ejemplo, en muchas ocasiones el horario del servicio radiologicoy
papeleria es diferente al de las clinicas.

- Plan de preparamientc econémico para cada semestre siguiente, es decir, se buscara
presentar principalmente en los semestres de practicas preclinicas establecer precios
aproximados o materiales a utilizar en cada preclinica del siguiente semestre y asi permitir
durante el periodo vacacional una preparacion economica para quien se encargue de
asumir estos costos.

- Proponer ante las directivas un plan de integracion de aire acondicionado en las diferentes
clinicas, en caso de no ser posible se realiza contrapropuesta de utilizar un screen en
diferentes zonas de las clinicas, debido a que los diferentes insumos odontoldgicos
requieren de un ambiente adecuadoy por otro lado, permitir trabajar en un mejor '
ambiente a los docentes, auxiliares y estudiantes.

. Buscar la creacién de un drea exclusiva para el descanso de los estudiantes.

- Escuchary hacer escuchar las sugerencias de los integrantes de la universidad,
especialmente a aquellas personas a las que representaré y buscar las posibles soluciones
ante el 6rgano del consejo de facultad correspondiente.

- Servocero de los estudiantes para acompafiarlos a enfrentar diferentes situaciones y no se
sientan solos, como puede suceder en un caso de acoso, mal manejo de clases,
calificaciones o procesos disciplinarios que no estén justificados.

- Identificar y plantear diferentes estrategias que permitan al estudiante mejorar su
desempefio como futuro profesional.

- Custodiar los derechos y los deberes de los estudiantes.

- Orientary alentar a los compafieros en los aspectos que presenten dificultades durante el
desarrollo de su vida académica.

- Continuar lo edificado por los anteriores representantes, en caso de que haya una
propuesta que por alglin motivo no se haya podido llevar a cabo.
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