
Programa de trabajo
DIANA YULIET MESA ROMERO

Consejo académico

1. Implementar acciones para la mejora de la infraestructura de las sedes de Cartago y Pereira, además de apoyar
procesos de gestión para la construcción de la nueva sede en Pereira.

2. Consolidar una comunicación efectiva y asertiva con los representantes de facultad, con el fin de promover
actividades que integren cada uno de los programas propiciando espacios de esparcimiento e intercambio de
conocimientos desde diferentes disciplinas.

3. Fomentar la interiorización de habilidades de liderazgo y emprendimiento de los estudiantes de todas las
facultades, a partir de encuentros con entidades o grupos organizados de emprendedores externas que propicien
espacios de intercambio de saberes y habilidades que impacten la comunidad académica y el sector social, así se
consolida el ADN solidario de la universidad.

4. Gestionar los procesos de vinculación de práctica para todas las carreras, a partir de sexto semestre, destinados
a trámites de convenios para empresas nuevas o inicio de práctica para empresas ya vinculadas, con el fin de cubrir
las demandas del mercado.

5. Generar acciones para la revisión de los equipos digitales del programa de Cross media, ya que requieren
herramientas para el desarrollo de las habilidades que demanda la carrera.

6. Crear vínculos con la dirección de publicidad de la universidad, con diferentes entidades y organizaciones, que
permitan a los estudiantes de Cross media participar de las pautas publicitarias que organizan dichas instituciones con
el fin de mostrar el trabajo que se desarrolla dentro del programa.

7. Gestionar foros o capacitaciones con profesionales, pueden ser estudiantes o egresados que quieran transmitir
su conocimiento y experiencias en todos los programas, que puedan aterrizar a los estudiantes a realidades
empresariales y que cada uno pueda evaluar sus enfoques a nivel profesional.

8. Gestionar y viabilizar una emisora virtual donde se puedan plantear y tocar temas de interés para todos los
programas, acogiéndonos a la experiencia que tiene la Universidad cooperativa de Colombia sede Medellín “Onda
Digital U”

9. Trabajar de la mano con los entes gubernamentales como alcaldías y gobernaciones con el fin de participar en
programas que ellos tienen donde cada una de las carreras puedan aplicar sus conocimientos, logrando que los
profesionales antes de salir a enfrentarse a un mundo laboral ya tengan claros algunos enfoques.

10. Gestionar grupos de estudio o mentorías donde se puedan hacer aprendizajes bidireccionales y generación de
conocimientos en temas de interés
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