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Representantes

Programa de trabajo
LEIDY LORENA ALVAREZ CASTANEDA
Consejo Académico

. Articular desde el area de Bienestar Universitario diferentes espacios de debate y

acompafiamiento que permitan mantener una comunicacion activa entre los diferentes
representantes de facultad para conocer de esta manera diferentes procesos, inquietudes o
dificultaste que se presenten en los diferentes programas.

. Fomentar desde las facultades de los diferentes programas, una semana lidica donde los

estudiantes puedan exponer temas de interés para la comunidad estudiantil y externa.
Tomando como ejemplo la exitosa semana del emprendimiento gestionada por la Facultad
de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables.

. Trabajar de la mano con el area de mercadeo para buscar diferentes herramientas y

canales de comunicacion para el estudiantes y publico externo, que se estén
implementando en los demas Campus a nivel nacional. Tomando como ejemplo el Boletin
Institucional, implementado en Campus Bogotd y la emisora “Onda Digital U”,
implementada en el Campus Medellin.

. Gestionar y habilitar, de la mano con el drea de Bienestar Universitario y el drea de

Extension, programas de voluntariados para los diferentes programas. Con la finalidad de
promover las diferentes Insignias Digitales que proporciona la Universidad Cooperativa para
el curriculum digital del estudiante.

. Evaluary gestionar desde el area Administrativa, los diferentes beneficios para el

aprendizaje del estudiante, teniendo la posibilidad de fomentar el primer curso Institucional
de forma presencial que permite un mayor entendimiento del ADN Solidario de la
Universidad Cooperativa de Colombia.

. Trabajar de la mano desde el drea de Bolsa de Empleo, el area de Egresados y con el

Representantes de Egresados diferentes canales de comunicacion para que aquellos
profesionales, egresados de los diferentes programas; pueda expresar mediante charlas y/o
conferencias; el conocimiento sobre las nuevas necesidades, habilidades y competencias
que requiere el nuevo profesional.
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