UNIVERSIDAD
A BICOOPERATIVA
\._J/ DE COLOMBIA

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO SUPERIOR No. 055
Medellin, 9 de septiembre de 2025

“Por medio del cual deroga el Acuerdo Superior 514 de 2019 y se actualiza el
Reglamento Académico para los programas de Posgrado
de la Universidad Cooperativa de Colombia”

El Consejo Superior Universitario en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en
especial las conferidas por el numeral primero del articulo 23 del Estatuto Organico de la
Institucion vy,

CONSIDERANDDO:

1. Que el articulo 69 de la Constitucion Politica establece la autonomia universitaria,
otorgando a las instituciones de educacién superior la facultad de darse y modificar
sus reglamentos.

2. Que la Universidad Cooperativa de Colombia, en desarrollo del Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad, ha establecido politicas y directrices
institucionales que orientan la actualizacion de sus reglamentos académicos
conforme a los estandares nacionales e internacionales.

3. Que la Misién y Visién de la Universidad Cooperativa de Colombia y el Proyecto
Educativo Institucional propenden por la descentralizacion y democratizacion de la
Universidad en pro de la transformacién social, politica, econémica y cultural de la
sociedad colombiana.

4. Que la construcciéon de la propuesta de actualizacion del reglamento académico
para los programas de posgrado fue liderada y revisada por la Vicerrectoria
Académica y la Direccion de Posgrados con el apoyo de otras areas transversales,
permitiendo la participacion de diferentes estamentos de la comunidad universitaria.

En mérito de lo anterior, el Consejo Superior
ACUERDA:

Actualizar el Reglamento Académico para los programas de Posgrado de la Universidad
Cooperativa de Colombia teniendo en cuenta nuestro Sistema Interno de Aseguramiento
de la Calidad, (SIAC) entendido como el conjunto de politicas, estrategias, estructuras,
lineamientos, instancias y procesos multicampus, mediante las cuales la Universidad
gestiona, autorregula y da sostenibilidad a los procesos de autoevaluacion, autorregulacion
y mejoramiento continuo, encaminados al cumplimiento de la promesa de valor declarada
en la mision de la Universidad y de sus procesos de educacioén y aprendizaje a lo largo de
la vida, afirmando asi |la calidad en todos nuestros programas.
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Es asi como la presente norma, ademas de regular las relaciones entre el estudiante y la
Universidad, velara por el perfeccionamiento y educacién integral del estudiante matriculado
en cualquier nivel o modalidad educativa existente, estimulara el trabajo investigativo,
productivo e intelectual y el desarrollo social y solidario.

La observancia y el cumplimiento de la Ley, los reglamentos internos y los principios éticos
y axiolégicos definidos como propios en la vida de la Institucion, determinaran la
permanencia del estudiante en la Universidad.

CAPITULO
DE LOS PROGRAMAS Y ESTUDIANTES DE POSGRADO

ARTICULO 1. PROGRAMAS DE POSGRADO. Para la Universidad Cooperativa de
Colombia los programas de posgrados estan constituidos por los siguientes niveles de
formacién, en consonancia con la normativa nacional vigente:

A. Especializacion. Estos programas tienen como propésito la profundizacion en los
saberes propios de un area de la ocupacion, disciplina o profesiéon de que se trate,
orientado a una mayor cualificacion para el desempefio profesional y laboral.

B. Especializaciones clinicas, médicas y quirlirgicas. Son los programas que
permiten a los profesionales del area de la Salud, la profundizacién en un area del
conocimiento especifico del area y adquirir los conocimientos, desarrollo de
actitudes, habilidades y destrezas avanzados para la atenciéon de pacientes en las
diferentes etapas de su ciclo vital, con patologias de los diversos sistemas
organicos que requieren atencion especializada. Para este nivel de formacion se
requieren procesos de ensefianza - aprendizaje tedricos y practicos. Lo practico
incluye el cumplimiento del tiempo de servicio en los escenarios de practicas
asistenciales y la intervencién en un numero de casos adecuado para asegurar el
logro de los resultados de aprendizaje buscados por el programa.

C. Maestria de profundizacion. Serd aquella que propenda por el desarrollo
avanzado de conocimientos, actitudes y habilidades que permitan la solucion de
problemas o el andlisis de situaciones particulares de caracter disciplinar,
interdisciplinario o profesional, por medio de la asimilacion o apropiacion de
saberes, metodologias y, segun el caso, desarrollos cientificos, tecnologicos,
artisticos o culturales.

D. Maestria de investigacién. Debe procurar por el desarrollo de conocimientos,
actitudes y habilidades cientificas y una formacién avanzada en investigacion,
innovacion o creacidén que genere nuevos conocimientos, procesos y productos
tecnologicos u obras o interpretaciones artisticas de interés cultural, segun el caso.
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E. Doctorado. Tiene como propésito la formacion de investigadores con capacidad
de realizar y orientar en forma auténoma procesos académicos e investigativos en
un area especifica del conocimiento y desarrollar, afianzar o profundizar
conocimientos, actitudes y habilidades propias de este nivel de formacion. Los
resultados de las investigaciones de los estudiantes en este nivel de formacioén
deben contribuir al avance en la ciencia, |la tecnologia, las humanidades o las artes.
(Decreto 1330 de 2019).

La Universidad podra ofrecer cualquiera de los niveles que estén permitidos por la
normativa que regule la prestacion del servicio educativo y se sometera a las condiciones
legales que los regulen

ARTICULO 2. DE LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO. Sera estudiante de posgrado
toda persona que haya superado las etapas de inscripcion y admisién para iniciar o
continuar estudios de posgrado en la Universidad, de acuerdo con la reglamentaciéon que
se expida para el efecto.

Las normas contenidas en el presente reglamento resultan de obligatorio cumplimiento y
deben tomarse como criterio para su interpretacion e integracion, en consonancia con la
Ley y demas disposiciones aplicables a los estudiantes.

PARAGRAFO 1. En la Universidad Cooperativa de Colombia no existe la condicion de
asistente, entendida esta condicién como aquella persona que ingresa a clases sin haber
cumplido con el proceso de matricula.

PARAGRAFO 2. En el caso de programas con modalidad dual u otros desarrollos que
combinen e integren las diversas modalidades, segun lo previsto por la Ley o para aquellos
estudiantes virtuales y presenciales que desarrollen cursos bajo las modalidades a
distancia, virtual, dual u otra, les resultara aplicable el presente reglamento y aquellos
propios a su modalidad particular que expida la Universidad.

ARTICULO 3. DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE. Se podra ingresar a un programa
de posgrado, en cualquiera de las modalidades que legalmente estén permitidas, en
condiciéon de estudiante nuevo, de reingreso, de transferencia interna o externa, previo
cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.

ARTICULO 4. ESTUDIANTE NUEVO. Es la persona que habiendo superado
satisfactoriamente el proceso de seleccion definido por la Universidad, se matricula por
primera vez en un programa académico de posgrado.

ARTICULO 5. ESTUDIANTE DE REINGRESO. Es la persona que, habiendo sido
estudiante de un programa académico, se ha retirado por un periodo de tiempo y regresa
al mismo programa académico en cualquier campus.
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El estudiante podra reingresar a la Universidad, voluntariamente y agotando los
procedimientos establecidos, en los siguientes casos:

a. Cuando cancel6 en debida forma el ciclo o periodo académico, sin concluirlo.
b. Cuando no renovo matricula para el siguiente nivel.
c. Cuando cumplié con las sanciones impuestas en el caso de existir.

Para que un estudiante pueda reingresar a cualquiera de los programas académicos, se
deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Que exista disponibilidad de cupos en el programa académico.

b. Que la solicitud de reingreso sea avalada por el Consejo de Programa o de Facultad
0 aquel érgano que haga sus veces, en atencién a la disponibilidad de cohortes,
programa vigente, el tiempo que el solicitante pasé fuera del programa y a la
pertinencia del reingreso a la luz del plan de estudios vigente

Que el estudiante no tenga sanciones disciplinarias vigentes.

Que el estudiante esté a paz y salvo con la Universidad por todo concepto o en su
defecto, sujetarse a las condiciones que sefiale la Universidad.

e. Que el estudiante se acoja al plan de estudios y las reglamentaciones vigentes al

momento del reingreso.

oo

PARAGRAFO. Sera objeto de reglamentacién los criterios y procedimientos de admision
en las especializaciones en programas del area de la salud (médico-quirtrgicas y clinicas),
guedando los aspirantes sujetos a la normatividad que reglamente la institucion en estos
casos.

ARTICULO 6. ESTUDIANTE DE TRANSFERENCIA INTERNA. Es el estudiante de la
Universidad que solicita el ingreso a otro programa académico de posgrado de cualquier
campus de la Institucion. Para realizar la transferencia interna, el solicitante debera tramitar
la solicitud de traslado a través del procedimiento establecido y tendra derecho a cualquiera
de las alternativas previstas como reconocimiento de aprendizajes previos, segun lo
regulado en la Universidad, de acuerdo con la normatividad que para tal efecto se expida.

PARAGRAFO 1. La transferencia se sujetara a que el programa esté activo, a la
disponibilidad de cupos autorizados para el programa en el ciclo o periodo academico al
cual se solicita esta, asi como a la verificacion de antecedentes disciplinarios.

PARAGRAFO 2. En caso de aprobarse la solicitud de transferencia en programas de
posgrados, y para aquellos casos en que aplique segun la tipologia del programa, el
estudiante debera o bien articular la investigacion que haya realizado en el programa de
origen o bien incorporarse a un proyecto de investigacion en el programa de destino de
acuerdo con aprobacién por parte del Consejo de Programa o de Facultad, o aquel que
haga sus veces.
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ARTICULO 7. ESTUDIANTE DE TRANSFERENCIA EXTERNA. Es el estudiante que
proviene de un programa de otra institucién de educaciéon superior nacional o extranjera
que solicitando su ingreso es admitido a un programa ofrecido por la Universidad
Cooperativa de Colombia.

Para realizar la transferencia externa el solicitante debera tramitar |la solicitud de admisién
a través del procedimiento establecido por la Universidad para tal fin.

PARAGRAFO 1. La transferencia se sujetara a que el programa esté activo, a la
disponibilidad de cupos autorizados para el programa en el ciclo o periodo académico al
cual se solicita, asi como a la verificacién de antecedentes disciplinarios.

PARAGRAFO 2. Para el caso de estudiantes de instituciones extranjeras, el aspirante
debera aportar la documentacion necesaria, debidamente apostillada, para comprobar que
dicha institucion esta reconocida legalmente en el pais de domicilio.

PARAGRAFO 3. En caso de aprobarse la solicitud de transferencia en programas de
posgrados, y para aquellos casos en que aplique segun la tipologia del programa, el
estudiante debera o bien articular la investigacion que haya realizado en el programa de
origen o bien incorporarse a un proyecto de investigacion en el programa de destino
acuerdo con aprobacion por parte del Consejo de Programa o de Facultad, o aquel que
haga sus veces.

ARTICULO 8. ESTUDIANTE DE DOBLE TITULACION. Es el estudiante que esta
matriculado en dos instituciones de educacién superior que tienen convenio sobre un
programa determinado y reciben titulo por cada una de ellas. Para esto, el estudiante
debera cumplir con lo dispuesto en la politica y lineamientos establecidos para tal fin.

ARTICULO 9. ESTUDIANTE DE TITULACION CONJUNTA. Es el estudiante matriculado
que recibe un solo titulo el cual es valido para todas las instituciones participantes del
convenio suscrito por estas. Para esto, el estudiante debera cumplir con lo dispuesto en la
politica y lineamientos establecidos por la institucién para tal fin y las normas legales
vigentes en el pais.

ARTICULO 10. ESTUDIANTE EN MOVILIDAD. Es el estudiante de la Universidad
Cooperativa de Colombia que matricula cursos, desarrolla actividades académicas,
investigativas o realiza pasantia académica en otro campus de la Universidad o en otra
Institucién de Educacién Superior, dentro o fuera del pais. También, es aquel estudiante
que proviene de una Institucién de Educacién Superior nacional o extranjera y que matricula
cursos, desarrolla actividades académicas, investigativas o realiza pasantia académica en
un programa académico de posgrado de la Universidad Cooperativa de Colombia.

En cualquiera de los casos se requiere previo cumplimiento de las condiciones indicadas
en los respectivos convenios y aprobacion por el Consejo de Programa o de Facultad, o
aquel que haga sus veces.
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PARAGRAFO. Las condiciones de movilidad académica seran objeto de reglamentacion
mediante Resolucidon Rectoral.

ARTICULO 11. PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE. Se pierde la condicion
de estudiante por cualquiera de las siguientes razones:

a. Cuando ha obtenido el titulo académico.

b. Cuando haya sido objeto de una sancion disciplinaria, debidamente ejecutoriada,
gue implique la expulsion o suspension.

c. Por cancelaciéon de todos los créditos académicos del respectivo periodo. Para este
caso el estudiante debe realizar el debido proceso de cancelacion de matricula para
no afectar el promedio acumulado.

d. Cuando no renueva la matricula en los tiempos estipulados por la Universidad para
tal efecto.

CAPITULONI
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS

ARTICULO 12. LA INSCRIPCION. La inscripcién es el acto mediante el cual un aspirante
interesado en ingresar a un programa académico adquiere el derecho de participar en el
proceso de seleccion y admision. La sola inscripcion no compromete a la Universidad a
admitir al aspirante.

ARTICULO 13. LA ADMISION. La admisién es el procedimiento mediante el cual la
Universidad, previo proceso de seleccion, determina cual aspirante puede matricularse a
un programa acadéemico.

PARAGRAFO 1. Seran requisitos minimos de admision a un programa académico de
posgrado, los siguientes:

a. Tener titulo profesional universitario emitido por una Institucion de Educacion
Superior nacional reconocida legalmente por el Ministerio de Educacion Nacional.

b. En el caso de aspirantes provenientes de instituciones de educacion superior del
extranjero se debera aportar titulo académico equivalente al nivel de formacién de
pregrado debidamente apostillado.

PARAGRAFO 2. Los programas de Maestria, Especializaciones médico-quirlrgicas,
especializaciones clinicas y doctorados, ademas de los anteriores requisitos deberan
cumplir con aquellos especificos reglamentados mediante resolucién rectoral.

PARAGRAFO 3. Aquellos aspirantes que no aporten el titulo mencionado porque se
encuentren a la espera de la entrega oficial del mismo por parte la institucion de
proveniencia, se sujetaran al plazo o condicion que fije la Universidad y deberan aportar
certificado de dicha institucidon donde se acredite que se ha cumplido con todos los
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requisitos académicos para obtener el titulo y solo se esta a la espera de la ceremonia de
grado. Para estudiantes internos el DARC certificara esta condicion.

ARTICULO 14. LA MATRICULA. La matricula es el acuerdo voluntario, renovable cada
periodo académico en las fechas establecidas por la Universidad, por medio del cual ésta
se compromete con el estudiante a brindar las condiciones curriculares adecuadas para el
proceso formativo y educativo. Por su parte, el estudiante se compromete a cumplir con los
deberes establecidos en los estatutos y reglamentos.

PARAGRAFO. Mediante Resolucion Rectoral se podran regular condiciones especificas de
matricula para los programas de posgrado.

ARTICULO 15. CANCELACION DE CURSOS. El estudiante matriculado tiene derecho a
cancelar los cursos siempre que cumpla con la condicién de que se proceda a dar de baja
en el sistema, o en su defecto sea requerido por parte del programa, sujetandose a las
condiciones que mas adelante se detallan.

PARAGRAFO 1. El procedimiento para cancelacién de cursos y lo correspondiente a
derechos pecuniarios se regira de acuerdo con la normatividad financiera que para tal efecto
exista en la Universidad.

PARAGRAFO 2. Salvo reglamentacion especifica que sea expedida de manera posterior
para la cancelacion de cursos, se tendra en cuenta:

a. Que las bajas o cancelaciones no afecten los requisitos de simultaneidad, si los
hubiere.

b. Se debera contar con aval previo del Consejo de Programa o de Facultad, o aquel
que haga sus veces.

c. Para programas de la salud en los que se tena suscrito contrato tripartita conforme
con lo dispuesto en la ley que regula los residentes, debe asegurarse la observancia
de las condiciones alli previstas.

CAPITULO IlI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. Ademas de los derechos que les
otorga la Constitucion Politica y las leyes, los alumnos tendran derecho a:

a. Elegiry ser elegido para los distintos 6rganos de direccion y cuerpos colegiados de
la Universidad segun lo establecido por los reglamentos existentes en la institucion.

b. Asociarse libremente para promover y desarrollar actividades académicas,
culturales, cientificas, tecnolégicas, politicas y deportivas, para efecto de intensificar
su formacion y de establecer relaciones mas solidas entre si, con las directivas o
con otros nucleos universitarios y sociales.
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c. Ejercer la libertad de expresion, de critica y de reunién, sin otras limitaciones que
las que establecen la Constitucion y la Ley.

d. Utilizar los recursos de la Universidad para su educacion y disfrutar de los beneficios
de bienestar universitario segun los reglamentos.

e. Presentar peticiones y reclamaciones respetuosas ante la autoridad universitaria
competente y obtener respuesta oportuna. Cuando las peticiones sean de
organizacion y desarrollo de clases, puntualidad del profesor, evaluacion,
interpretacion de reglamentos, examenes, extemporaneidad de calificaciones y en
general asuntos académicos, deberan presentarse por escrito ante la coordinacion
o secretaria académica del programa, donde se iniciara el tramite respectivo y se
resolvera, si es de su competencia, o se remitird por su conducto a la instancia
competente.

f. Ser asistido, asesorado y escuchado por quienes tienen la responsabilidad directiva
y docente.

g. Participar en eventos y actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas, culturales
y deportivas en representaciéon de la Universidad, segun lo estipulen los
reglamentos.

h. Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones académicas.

i. Recibir tratamiento respetuoso por parte de los directivos, profesores, empleados y
comparieros de la Universidad.

j. Proponer iniciativas que considere Utiles para el progreso de su programa o la
Universidad.

k. Recibir los estimulos que consagran las normas de la Universidad por su
desempenio exitoso en actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas, deportivas
o culturales.

I.  Participar, acorde con los reglamentos, como auxiliar o coinvestigador en proyectos
de investigacion financiados o avalados por la Universidad.

m. Disponer y beneficiarse, acorde con la Ley y los reglamentos, de los derechos
patrimoniales y morales derivados de la produccién cientifica o tecnolégica en la que
sea autor o coautor.

n. Tener acceso a recursos informaticos y de telecomunicaciones como plataformas
educativas, bases de datos digitales, simuladores, laboratorios y los diferentes
medios didacticos necesarios para el desarrollo del programa académico segun la
metodologia de estudio del programa.

0. Recibir orientacion de manera oportuna y eficaz, en materia de VBG segun las rutas,
lineamientos y protocolos que disponga la Universidad.

ARTICULO 17. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. Ademas de los establecidos en
laConstitucién y las Leyes, son deberes del estudiante los siguientes:

a. Conocer, practicar y promover los valores institucionales de la libertad, la
solidaridad, la equidad y el respeto a la diversidad.

b. Actuar de modo solidario con los demas miembros de la comunidad universitaria y
orientar su pensamiento y acciones con criterios politicos dentro del Estado Social
de Derecho.

APARTADO ARAUCA BARRANCABERMEJA BOGOTA BUCARAMANGA CALI CARTAGO ESPINAL ENVIGADO
IBAGUE MEDELLIN MONTERIA NEIVA PASTO PEREIRA POPAYAN SANTA MARTA VILLAVICENCIO LINEA
UNICA NACIONAL 018000420101
WWW. UCC.edu,co



Acuerdo Nro. 055 de 2025

“Por medio del cual deroga el Acuerdo Superior 514 de 2019 y se
actualiza el Reglamento Academico para los programas de Posgrado
de |a Universidad Cooperativa de Colombia®

c. Dedicar todo su empefio para obtener logros de excelencia y promocion constante
de su propio progreso.

d. Conocer y mantenerse informado de su situacion académica, asi como de las
actividades contempladas en el calendario académico.

e. Cumplir con los Estatutos y Reglamentos de la Universidad

f. Conocer y respetar la Universidad en general y observar una conducta acorde con
su propia dignidad y con la de las demas personas, basado siempre en los principios
de la solidaridad y la convivencia pacifica.

g. Participar en las actividades universitarias en general y especialmente en las
académicas para las cuales se inscribio.

h. Presentar las pruebas o actividades de evaluacién previstas en su programa
académico en las fechas definidas para tal fin.

i. Respetar los derechos, la opinién y puntos de vista de los demas y en ningun caso
impedir su libre ejercicio y expresion.

j. Preservar, cuidar y mantener en buen estado los materiales y recursos para la
ensefianza y el aprendizaje, instalaciones, enseres, equipos, dotacion y bienes de
la Universidad; asi como responder por la conservacion e integridad de los que le
son encomendados.

k. Preservar el orden, estabilidad y disciplina de trabajo académico, social, cientifico,
tecnologico, cultural y pedagogico de la Universidad.

|. Preservar el entorno urbano, acatando las normas de convivencia que se
establezcan entre la Universidad, las autoridades y las comunidades vecinas,
especialmente en lo que tiene que ver con el respeto al espacio publico.

m. Seguir los conductos regulares para la atencién de sus peticiones académicas, que
en su orden son: Profesor, Coordinador del programa, Jefe de programa, Decano,
Consejo de Facultad, Director de campus, Rectoria y Consejo Superior.

n. Dar a conocer a las directivas académicas o a las autoridades competentes hechos
de cualquier miembro de la comunidad académica que pudiesen constituir falta
disciplinaria o conductas punibles.

0. Acatar y respetar las disposiciones definidas para el manejo y utilizaciéon de la
plataforma académica virtual, bases de datos digitales, simuladores, medios
didacticos y demas recursos informaticos dispuestos por la Universidad para el
desarrollo académico con calidad del programa.

p. Mantener actualizados sus datos en los sistemas de informacion dispuestos por la
Universidad para tal fin.

g. Hacer uso de las herramientas y plataformas tecnolégicas, sistemas de informacion
y correo institucional dispuestos por la Universidad para su estancia académica en
la Institucion.

r. Respetar la informacién confidencial y privacidad de los miembros de la comunidad
universitaria, haciendo un especial énfasis en los datos personales y notas
académicas.

s. Actuar ante cualquier tipo de VBG observada o de la que tenga conocimiento y que
involucre a una persona perteneciente a la comunidad universitaria, atendiendo las
rutas establecidas en este protocolo

Glovie ™
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ARTICULO 18. PROHIBICIONES. A los estudiantes de la Universidad les esta prohibido:

o

Impedir y obstaculizar por vias de hecho el normal desarrollo de las actividades de

la Universidad.

b. Asistir a las instalaciones de la Universidad, sitios de practicas o lugares donde la
represente bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, o portar
las mismas, excepto por prescripcidon médica en este ultimo caso.

c. Dar alos miembros de la comunidad universitaria un tratamiento discriminatorio por
razones de raza, género o credo; asi como por razones sociales, economicas,
politicas o culturales.

d. Hacer uso de documento publico o privado espurio o declarado falso, con el
propésito de acreditar requisito o calidad exigida por la Universidad.

e. Plagiar o violar los derechos de autor frente a producciones intelectuales, de
caracter cientifico, tecnolégico, pedagdgico, cultural o de otra indole.

f.  Utilizar bienes y servicios de la Universidad o del sitio de practica en beneficio o con
usufructo de si mismos o de terceros sin autorizacién expresa.

g. Permitir la suplantaciéon para beneficio propio o de terceros, logrando con ello el
engafo y la mentira en la presentacion de pruebas, realizacion de actividades o
participacion en cualquier actividad académica sea presencial o virtual.

h. Realizar acciones que constituyan conductas punibles que afecte de cualquier forma
los intereses de la Universidad.

i. Hacer uso inapropiado de las instalaciones de la Universidad, sitio de practica o en
cualquier espacio que actlie en representacion de la Universidad, evidenciando
comportamientos contrarios a las buenas costumbres, de violencia, o alteracion del
orden publico.

j.  Utilizar en forma indebida o con beneficio de lucro los recursos fisicos, tecnologicos
y digitales que la Universidad ha dispuesto para uso exclusivamente con fines
académicos tales como Plataforma Académica Virtual, Bases de Datos Digitales,
Simuladores, Software, Medios Educativos entre otros.

k. Infectar con virus informaticos en forma intencionada los sistemas informaticos con
los cuales se desarrollan las actividades académicas tanto de programas
presenciales como de modalidad virtual.

|.  Hacer uso indebido de las redes sociales con materiales, recursos e informacion que

afecte los procesos administrativos, académicos y asistenciales de la Universidad y

de instituciones alidadas afectando los principios de confidencialidad y privacidad.

CAPITULO IV )
PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO ACADEMICO

ARTICULO 19. ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES EVALUATIVAS. Cuando un
estudiante, sin perjuicio de la modalidad en que adelante el programa académico de
posgrado no realice las actividades de evaluacién en las fechas previstas en el programa
de curso debera presentar una excusa justificada dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al dia en que cesd la causa que generé el incumplimiento la cual se reportara al
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jefe de programa. Cumplido lo anterior, podra realizar la actividad de acuerdo con lo previsto
para la realizacion de actividades supletorias.

PARAGRAFO. Para el caso de los programas de salud y de todos aquellos que impliquen
practicas se regira por las reglamentaciones especificas que al respecto existan.

ARTICULO 20. CALENDARIO ACADEMICO. El calendario de cada uno de los programas
académicos estara sujeto a las condiciones y particularidades de cada programa.

ARTICULO 21. MODALIDADES Y TRABAJOS DE GRADO. Se entiende por modalidad
de trabajo de grado, los requerimientos que para cada nivel de formacién la Universidad
estime como posibles para optar al titulo correspondiente. Dichos requisitos estaran
reglamentados por Resolucién Rectoral, a la cual se acogera el estudiante, segun la
vigencia de esta.

ARTICULO 22. RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS. La Universidad
permite y promueve el reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) con la finalidad
facilitar que los aprendizajes adquiridos por una persona a lo largo de la vida sean
reconocidos con calidad, pertinencia, equidad y oportunidad, de conformidad con la
reglamentacion y los lineamientos que se expidan para regular esta materia.

Esta institucion declara en su autonomia tres vias para el Reconocimiento de Aprendizajes
Previos: la homologacién, la validacion y convalidacion.

PARAGRAFO 1. El proceso de homologacién podra realizarse siempre que el Gltimo ciclo
aprobado en el programa de origen, cursado en una institucién de educacién superior
externa, no supere: dos (2) afios en los programas de especializacion, un aio y medio (1.5)
para especializaciones medico quirurgicas o clinicas, tres (3) afios en programas de
maestria y cuatro (4) afios en programas de doctorado.

La Universidad determinara y ponderara las escalas de calificacién en el tramite de
homologacion en el caso de que no resulten similares a las fijadas por nuestra institucion.

PARAGRAFO 2. Se entendera por validacion el proceso mediante el cual un estudiante o
un aspirante demuestra, mediante la ejecucién de algunas actividades, aprendizajes
previos construidos en contextos académicos y no académicos.

PARAGRAFO 3. Se entendera por convalidacién el proceso de reconocimiento que el
Ministerio de Educacién Nacional efectua sobre un titulo de educacién superior otorgado
por una institucion legalmente autorizada en el pais de origen. Este reconocimiento permite
adquirir los mismos efectos académicos y legales en Colombia que tienen los titulos
otorgados por las instituciones de educacion superior colombianas.

Gowis
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) CAPITULO V )
EVALUACION Y REGISTRO DEL PROCESO ACADEMICO

ARTICULO 23. EVALUACION. La evaluacion es la accion permanente que permite verificar
como progresa el aprendizaje del estudiante, con el fin de hacer los ajustes en la gestion
de los procesos de ensefianza y del aprendizaje y, tomar decisiones en cuanto a la
promocién y acreditacion.

Para la evaluacion deben tenerse en cuenta los siguientes lineamientos:

a. Laprogramacion de las actividades evaluativas y su metodologia seran definidas
en los programas de cada curso, las cuales seran dadas a conocer por el
profesor al estudiante, ajustandose en todo momento al calendario académico.

b. Toda actividad evaluativa que integra el seguimiento se realizara y sera dada a
conocer al estudiante a través de las herramientas tecnoldgicas de que disponga
la Universidad.

c. La calificacion definitiva, previa socializacién al estudiante, se registrara al final
del curso en las herramientas tecnolégicas dispuestas para ello y de acuerdo
con las disposiciones expedidas para el efecto.

d. Cuando por alguna razén no se presente una actividad evaluativa, la calificacion
de ésta sera cero punto cero (0.0).

PARAGRAFO 1. Para efectos de reclamacion frente a cualquier reporte evaluativo, los
estudiantes podran hacer uso del recurso de revision, el cual debe presentarse durante los
tres (3) dias habiles siguientes a su divulgacion o publicacién en el sistema de que disponga
la Universidad. Transcurrido el anterior término sin que se haya recibido el recurso, se
entenderan como aceptadas las calificaciones por parte de estos, salvo la existencia
comprobada de un error por parte de la Institucion.

PARAGRAFO 2. A través de resolucién rectoral se podran establecer lineamientos de
evaluacion con criterios especiales para los niveles de pregrado.

ARTICULO 24. ACTIVIDADES EVALUATIVAS. Se refieren a todo tipo de actividad de
caracter formativo y pedagogico que implique acciones individuales o colectivas en las
cuales el estudiante pueda demostrar el cumplimiento de la competencia o resultado de
aprendizaje.

ARTICULO 25. LA CALIFICACION. La calificacién expresa el resultado del proceso de
evaluacion y se registra en todos los programas de posgrado de la Universidad como parte
integral del curso. La calificacién podra ser cuantitativa o cualitativa. Para el caso de la
evaluacion cuantitativa se dara en una escala de cero punto cero (0.0) a cinco punto cero
(5.0), con un solo decimal. Si el programa tiene definida la evaluacion cualitativa entonces
serda “Aprobado” o “No Aprobado” segin el caso. La nota minina aprobatoria en los
programas de posgrados sera de tres punto cinco (3.5).
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PARAGRAFO 1. Por excepcion, la Universidad podra reglamentar equivalencias o escalas
de calificacion diferentes de acuerdo con las caracteristicas particulares, necesidades que
surjan o, por convenios definidos interinstitucionales.

ARTICULO 26. REGISTRO DE CALIFICACIONES. Para el registro de calificaciones de los
estudiantes, el profesor debera acogerse al cronograma definido para el curso y registrarlas
en las herramientas tecnolégicas de que disponga la Universidad.

ARTICULO 27. REVISION DE LA CALIFICACION. El profesor debe atender las solicitudes
de revision que soliciten los estudiantes e informarles el resultado de la misma. Este
procedimiento debera solicitarse mediante peticion escrita al correo electronico institucional
del profesor respectivo, incluyendo copia del correo al decano o jefe de programa
respectivo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se haya recibido
la calificacién. El profesor dara respuesta dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
peticion de la revision.

En caso de vencido el término y el profesor no haber atendido el recurso, el decano o jefe
de programa, debera proceder de oficio, a resolver el asunto, asignando un calificador ad-
hoc para resolver la situacion planteada en el recurso, dentro los tres (3) dias habiles
siguientes, y reportaran al érgano competente, para determinar la responsabilidad del
profesor, por la omision de atender la peticién, respetando el debido proceso en este tipo
de actuaciones.

La calificacion que se registrara al curso sera la que emita el segundo calificador.

ARTICULO 28. ACTIVIDAD SUPLETORIA. Es la que reemplaza una actividad evaluativa
que no se presenta en las fechas sefialadas y de la que se aporté justificacion en el término
permitido en este Reglamento. La actividad evaluativa supletoria causara los derechos
pecuniarios establecidos por la Universidad.

ARTICULO 29. DEL PROMEDIO PONDERADO DEL PERIODO ACADEMICO Y DEL
PROMEDIO PONDERADO ACUMULADO. El promedio ponderado de un periodo
académico se obtiene al multiplicar la calificacion definitiva de cada curso por el nimero de
créditos de éste y dividir el resultado de las sumatorias de los productos por el total de
créditos cursados en el mismo periodo.

El promedio ponderado acumulado se obtiene al multiplicar la calificacion definitiva de cada
curso por el numero de créditos de éste y dividir el resultado de las sumatorias de los
productos por el total de créditos cursados.

Para el presente calculo no se tiene en cuenta la nota reprobada si ésta ya ha sido
aprobada.

PARAGRAFO. Ambos promedios se expresaran en unidades y hasta centésimas de
unidad. Al realizar estas operaciones no habra lugar a aproximacion.
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CAPITULO VI
EGRESADOS, GRADUADOS, GRADOS, DIPLOMAS Y CERTIFICACIONES

ARTICULO 30. EGRESADO NO GRADUADO. Es toda persona que hubiere aprobado la
totalidad de los cursos correspondientes al plan de estudios de un determinado programa y
aun no reune la totalidad de los requisitos para obtener el titulo.

ARTICULO 31. EGRESADO TITULADO. Es toda persona que previo el cumplimiento de
los requisitos especificos de cada programa académico, ha recibido el titulo que le acredita
su nivel de formacion.

ARTICULO 32. EL GRADO. Es el acto en la que se hace entrega oficial por parte de las
autoridades académicas competentes el titulo alcanzado por un estudiante. Es de
naturaleza publica y se realizara en las fechas que determine la Universidad a traves del
Consejo Académico del correspondiente campus.

PARAGRAFO. De manera eventual y por causas plenamente justificadas, el Consejo
Académico podra autorizar grado privado generando los respectivos derechos pecuniarios
establecidos por la Universidad.

Expedido el titulo se establece un plazo de noventa (90) dias calendario posterior a la fecha
de la ceremonia de grado, para solicitar al Departamento de Admisiones, Registro, Control
y Gestion Documental, la correccion del Diploma o Acta de grado o para otros aspectos
asociados con los titulos que otorgue la Universidad.

Pasado este tiempo toda correccion generara los respectivos derechos pecuniarios fijados
mediante Resolucion Rectoral, excepto cuando deba corregirse como consecuencia de un
error imputable a la Universidad.

ARTICULO 33. GRADO POR PODER. Por causa justificada, el diploma podra entregarse
por poder. Para el efecto el graduando debera conferir poder legal a una persona mayor de
edad para que a su nombre reciba el diploma correspondiente.

ARTICULO 34. DE LOS RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES ESPECIALES. En el
caso de los programas de posgrado, mediante resolucién rectoral se establecera el régimen
de las modalidades de trabajo de grado, en los que se incluira los reconocimientos y
distinciones que la Universidad concedera, estableciendo los requisitos especificos

ARTICULO 35. REQUISITOS DE GRADO. Son requisitos para el grado, los siguientes:

a. Haber aprobado la totalidad de los cursos correspondientes al plan estudios segun
cada nivel de formacion.

b. Cumplir los requisitos especificos segin la modalidad de grado.

c. Acreditar los certificados de paz y salvo exigidos por la Universidad.
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d. Cancelar los derechos de grado que reglamente la Universidad.
e. Los demas que exijan las normas legales e institucionales.

PARAGRAFO 1. Para el caso de estudiantes de programas a nivel de especializaciones y
maestrias que han terminado su plan de estudios y que no han cumplido con el plazo
maximo estipulado para optar al grado o sin realizar solicitud a la facultad respectiva para
adelantar dicho proceso, tendran un plazo maximo hasta de seis ciclos o (6) periodos
académicos consecutivos para cumplir con los requisitos de grado. Cumplido este tiempo,
el estudiante o estudiantes deberan someterse a los cursos de actualizaciéon que el Consejo
de Facultad indique, asumir los valores pecuniarios correspondientes y cumplir con la
modalidad de grado que le sea aprobada por este mismo estamento siempre que el
programa académico esté activo y con registro calificado vigente.

PARAGRAFO 2. En el caso de los programas médico-quirlirgicos y clinicos, desde el
Programa Académico se definiran los requisitos académicos adicionales para la obtencién
del titulo respectivo si ha transcurrido un plazo maximo hasta de dos ciclos o periodos
académicos consecutivos sin que el estudiante haya realizado la respectiva solicitud para
optar al grado.

PARAGRAFO 3. Para estudiantes a nivel de Doctorado el plazo maximo concedido para la
elaboracion, presentacion y sustentacion de la tesis sera de tres (3) afios, contados a partir
de la finalizacién del periodo ordinario de estudios, después de cumplido dicho tiempo
deberan acogerse a las condiciones institucionales vigentes al momento siempre que el
programa academico esté activo y con registro calificado vigente.

ARTICULO 36. TITULO HONORIS CAUSA. Es el otorgado por el Consejo Superior
Universitario, de manera excepcional, a una persona que por sus méritos ciudadanos, su
conducta ejemplar y su aporte profesional, académico, intelectual, literario, artistico, civico,
deportivo, cientifico, técnico o tecnolégico, reconocido publicamente por la comunidad
general o por comunidades académicas o cientificas, nacionales o internacionales, se haga
merecedor a un titulo académico en una determinada area de formacion, en el cual se ha
destacado a lo largo de su vida publica y privada.

PARAGRAFO 1. La postulacién a un titulo Honoris Causa sera presentada ante el Consejo
Superior por la Rectoria, quien la sustentara con la respectiva hoja de vida y los soportes y
argumentos pertinentes.

PARAGRAFO 2. E| diploma tendra las mismas caracteristicas de los diplomas de la
Universidad, en el papel de seguridad que para tal fin destine la Universidad y antecedido
al programa en el cual se otorga el grado se destacara en letras grandes la expresion
Honoris Causa.

PARAGRAFO 3. Esta distincion aplicara a nivel de Doctorado.
Clowie b
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ARTICULO 37. TITULO POSTUMO. En caso del fallecimiento de un estudiante que haya
cursado al menos el 85% de los créditos del programa en cualquiera de los programas de
formacion de posgrado, el Consejo Superior Universitario podra conceder titulo péstumo.
La solicitud es presentada luego de la evaluacion de la hoja de vida del estudiante por el
Consejo Académico respectivo.

ARTICULO 38. DUPLICADO DEL DIPLOMA Y DEL ACTA DE GRADO. A solicitud del
interesado, la Universidad podra expedir duplicado del diploma y su correspondiente acta
de grado. Este duplicado sera firmado por las autoridades académicas existentes en el
momento de su expedicion y en lugar visible del mismo llevara la palabra “DUPLICADQO".
La expedicion del duplicado causara los derechos pecuniarios que determine la
Universidad.

ARTICULO 39. ANULACION DE TiTULOS. La Universidad anulara los titulos académicos
otorgados cuando asi lo disponga mandamiento judicial o decision, debidamente
ejecutoriada.

Mediante Acuerdo del respectivo Consejo Académico se dejara constancia de las causales
gue llevan a la anulacién del titulo.

ARTICULO 40. CERTIFICACIONES. La Universidad a través del respectivo Departamento
de Admisiones, Registro, Control y Gestion Documental, certificara:

a. Las calificaciones a los estudiantes regulares o que se hayan retirado sin terminar
el plan de estudios, haciendo constar los cursos, créditos, nivel, ciclo o periodo
académico y la nota definitiva obtenida.

En ningun caso expedira certificados parciales de notas en periodos que no han
concluido.

b. Los estudios realizados en programas de extensiéon que se encuentren registrados
en el sistema de informacion institucional.

A solicitud del interesado, por interpuesta persona, se podran expedir certificados,
constancias o diplomas.

PARAGRAFO. La expedicién de certificados causara los derechos pecuniarios que
determine la Universidad. )
CAPITULO VII
DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 41. NORMAS DISCIPLINARIAS Y DE CONVIVENCIA. El presente
procedimiento disciplinario tiene por objeto garantizar la convivencia universitaria, la
formacioén integral de los estudiantes y la salvaguarda de los principios institucionales,
asegurando el respeto por el debido proceso, el derecho a la defensa y la presuncion de
Inocencia.
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ARTICULO 42. REGIMEN DISCIPLINARIO Y POTESTAD SANCIONATORIA. El régimen
disciplinario de la Universidad se basa en la promocién de los valores de la libertad,
equidad, solidaridad, respeto a la diversidad. Igualmente se fundamenta en la promocién y
defensa del Estado Social de Derecho y de los derechos fundamentales consagrados en la
Constitucion Politica como son: el debido proceso, presuncion de inocencia, contradiccion,
defensa, doble instancia, no agravacion de la sancién, cosa juzgada, criterios todos que
deben servir para la aplicacion e interpretacion del presente reglamento.

Este procedimiento aplica a todos los estudiantes de la Universidad Cooperativa de
Colombia, cualquiera sea el nivel y la modalidad en que esté matriculado, en actividades
académicas, investigativas, practicas o de representacion institucional, dentro o fuera de
la Universidad.

También tendra potestad disciplinaria la Universidad sobre los egresados no graduados de
cualquier programa ofrecido por la institucién, entendiendo por egresado no graduado a
aquel estudiante que estuvo vinculado académicamente con la Universidad, pero aun no
ha obtenido el respectivo titulo.

El ejercicio de la accién disciplinaria se desarrollara segun el caso ante sus organos
colegiados asi: Consejo de Facultad, Consejo Académico y Consejo Superior

ARTICULO 43. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA ACCION DISCIPLINARIA. El
régimen disciplinario se sometera a lo expresado en el presente reglamento, reconociendo
como principio orientador el postulado del debido proceso e integrandose en éste los
principios de legalidad, proporcionalidad, confidencialidad, celeridad, imparcialidad,
presuncion de inocencia, doble instancia y respeto por los derechos fundamentales

ARTICULO 44. SANCIONES. E| estudiante que realice actos en contra de la Constitucion
Politica y Leyes de Colombia, las normas institucionales; incurrira, segun su gravedad, en
alguna o algunas de las siguientessanciones:

Sancién Pedagogica o medidas formativas complementarias.
Amonestacion escrita.

Cancelacién de cursos.

Matricula condicional.

Suspension de estudios en la Universidad.

Suspension temporal al derecho a obtener el titulo.
Expulsién de la Universidad.

@™o op

PARAGRAFO: Ninguna sancién implica para la Universidad la obligacién de reintegrar,
total o parcialmente, el valor de los derechos pecuniarios cancelados por el infractor.
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ARTICULO 45. SEGUNDA INSTANCIA: Todos los procesos disciplinarios gozaran de la
segunda instancia. Asi, fungiran los Consejo de Programa o de Facultad, o aquel que haga
sus veces, en primera instancia y el Consejo Académico le correspondera resolver la
segunda instancia.

Cuando a juicio del Consejo Académico la sanciéon consista en la expulsion, debera
remitirse al Consejo Superior en grado de consulta.

PARAGRAFO. En ningun caso podra integrarse Consejo alguno con facultades para
sancionar por quien haya conocido o sancionado en primera instancia la falta que se somete
a impugnacion.

Cualquier intervencion realizada por quien omita la disposicion anterior provocara nulidad
de lo actuado hasta ese momento. Los términos para la prescripcion de la accion
disciplinaria y su correspondiente sancion continuaran computandose aun con la
declaratoria de nulidad, la cual podra ser alegada en cualquier tiempo o decretada de oficio.

ARTICULO 46. CRITERIOS DETERMINADORES DE LA GRAVEDAD O LEVEDAD DE
LA FALTA. La graduacion de la gravedad o levedad de la falta se determinara conforme a
los siguientes criterios:

a. Elgrado deintervencion del o los estudiantes, en la conducta que derivé la comisién
de la falta.

b. El grado de perturbacion de la conducta en la comunidad educativa.

c. Latrascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

d. Las modalidades y circunstancias en que el estudiante cometio la falta, apreciando
la preparacion, si fue inducido por un superior o empleado de la institucion a
cometerla, o

e. si la cometié en estado de ofuscacién, ira o intenso dolor; si fue originada en
circunstancias o condiciones de dificil prevencion y gravedad extrema.

ARTICULO 47. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES. Se consideran circunstancias
agravantes las siguientes:

a. Reincidir en la comision de faltas.

b. Realizar el hecho en complicidad con estudiantes u otros servidores de la
Universidad.

c. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por el superior.

d. Cometer la falta para ocultar otra.

e. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.

f.  Infringir varias obligaciones con la misma accion u omision, y

g. Preparar ponderadamente la infraccion y las modalidades empleadas en la comision

de la misma.
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ARTICULO 48. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES. Seran circunstancias atenuantes,
entre otras:

Buena conducta anterior.

La ignorancia invencible.

El confesar la falta oportunamente antes de concluirse el procedimiento disciplinario.
Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes
de iniciarse el proceso disciplinario.

aoow

ARTICULO 49. EXONERACION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA. Esta
exento de responsabilidad disciplinaria quien realice la conducta:

a. Por fuerza mayor.

b. Por insuperable miedo o coaccién ajena.

c. Con la conviccion errada e invencible de que su conducta no constituye falta
disciplinaria.

d. En situacion de inimputabilidad.

ARTICULO 50. FALTAS CONTRA EL ORDEN INSTITUCIONAL: La Universidad prohibe
las siguientes conductas contrarias al orden institucional:

a. Alterar el orden de actividades académica.

b. Alterar el orden de cronograma de rotaciones sin previa autorizacion de las
instituciones involucradas.

c. Recibir visitas en los espacios académicos, institucionales y/o de practicas, o

realizar actividades ajenas a las permitidas en estos.

Fraude o intento de fraude en actividades académicas.

e. Participar en actos de suplantacion en cualquier tipo de actividad institucional o

académica.

Realizar objetivamente una descripcién tipica consagrada en la ley penal.

g. Lesion a la integridad fisica, mental o psicologica de los miembros de la comunidad
universitaria.

h. Traficar o negociar sustancias prohibidas dentro de las instalaciones de la
Universidad.

i. Ingresar, portar, consumir, inducir al consumo y/o comercializar licor o algun tipo de
sustancia alucindégena, psicoactiva o cualquier tipo de sustancia que produzca
dependencia fisica o psiquica, dentro de los predios de la Universidad o en
desarrollo de una actividad académica que se esté adelantando fuera de la misma
u obrando en su representacion.

j. Latenencia o almacenamiento de explosivos, armas de fuego, armas blancas o de
cualquier elemento que fundamentalmente permita presumir su uso contra la vida o
integridad fisica de las personas, o que se pueda emplear para destruir o dafiar los
bienes de la institucion.

k. Hacer uso indebido de informacion que sea propia de actividades de practica, como
historias clinicas, procesos judiciales, entre otras.

Ghowra
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I.  Todo atentado contra la libertad de catedra, expresion y asociacion.

m. La organizacién o promocién de asociaciones ilicitas que atenten contra la sociedad,

la Institucion o cualquiera de sus integrantes.

La participacion en desordenes que menoscaben el prestigio de la Universidad.

Todo atentado contra los bienes juridicos o materiales de cualquier persona o de la

Universidad.

p. La ejecucion de actos contra la propiedad intelectual e industrial. La presentacion o
utilizacion de documentos o informacién que no corresponda con la realidad,
falsificacion de sellos, suplantacion de firmas o documentos, asi dicha conducta
resulte inocua.

g. Todo acto de intimidacién contra cualquier persona, por cualquier medio (directo, o
mediado, impreso o virtual, grafico o escrito) y por cualquier causa.

r. Todo acto que pueda constituirse como conducta de acoso o violencia.

s. Todo acto de sabotaje a cualquier acto institucional.

t. Todo acto de suplantacion asi resulte inocuo.

u
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Cualquier escrito injurioso o calumnioso.

La falsedad material o ideoldgica o la inexactitud en las certificaciones o constancias
que se presentan con la intencién de cumplir requisitos o justificar el incumplimiento
de deberes u obtener cualquier provecho para si o para otro.

w. Violar o vulnerar la privacidad y la intimidad de las personas, con el fin de perjudicar
su buen nombre, el honor y la honra u obtener algun provecho.

X. El uso inapropiado de las herramientas informaticas o sistemas de informacién
dispuestos por la Universidad, cualquier accion intencionada que diera a lugar dafios
leves o graves a equipos, software o dispositivos de propiedad de |la Universidad y
para el servicio del programa y sus estudiantes.

y. Cualquier tipo de conducta que desconozca las disposiciones institucionales
previamente comprobado.

z. Reincidir en la comisién de una falta leve.

PARAGRAFO 1. Cuando la falta consista en dafio o sustraccién de bienes de la
Universidad, adicional a la sancién impuesta, la Universidad podra exigir el resarcimiento
patrimonial del dafo.

PARAGRAFO 2. Cuando la falta consista en plagio, suplantacion o fraude, ademas de la
sancion correspondiente se sancionara con la perdida de la prueba, la cual sera calificada
con nota definitiva de cero punto cero (0.0).

Si con posterioridad a la obtencién del titulo se descubriere el plagio en el cumplimiento de
los requisitos de grado debera iniciarse por parte de los interesados el correspondiente
proceso judicial con el finde obtener la anulacién del Grado y el correspondiente titulo
otorgado.
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ARTICULO 51. INICIO DEL PROCESO DISCIPLINARIO. El proceso podra iniciarse por:

a. Queja formal escrita.

b. Reporte de un profesor, coordinador, funcionario 0 miembro de la comunidad
universitaria.

c. Denuncia anonima sustentada en pruebas.

ARTICULO 52. INVESTIGACION PRELIMINAR. Cuando se advierta que un estudiante ha
incurrido en comportamiento que reviste las caracteristicas de alguna de las faltas
disciplinarias contempladas en este régimen, correspondera al jefe del programa donde se
encuentre matriculado el estudiante, o a quien éste delegue, iniciar la investigacion
preliminar y el recaudo de los medios de prueba sobre los cuales se permita inferir
razonablemente que un estudiante ha cometido falta disciplinaria.

Agotada la etapa de investigacion preliminar que sera escrita, formulara pliego de cargos al
estudiante, si a ello hubiere lugar.

Desde el conocimiento del comportamiento, elfuncionario encargado de la investigacion
preliminar tendra un término perentorio de dos (2) meses para realizar su actividad;
vencido éste el funcionario debera sustentar si amerita ono la formulacién de pliego de
cargos con los medios de prueba que fundamenten la responsabilidad del estudiante sobre
la conducta presuntamente constitutiva de falta disciplinaria. El funcionario podra realizar
este ejercicio antes del vencimiento del término sireune los elementos suficientes para
afirmar con probabilidad de verdad la responsabilidaddel estudiante en la comisién de la
falta; sin embargo, podra ampliarse el tiempo previsto por otros dos (2) meses cuando se
trate de conductas que también han derivado enla comisiéon de delitos que afecten los
intereses de la Universidad.

Pasado el tiempo del que habla el inciso anterior sin que se obtengan fundamentos
suficientes para la formulacién de pliego de cargos, correspondera de oficio o a peticién de
parte del estudiante, declarar la prescripcién del término y el archivo de la investigacién.

Dentro de la etapa de investigacion preliminar, debera informarse al estudiante sobre Ia
apertura de dichoprocedimiento, de manera que pueda éste, inclusive en esta etapa,
intervenir, en ejercicio del derecho de defensa y que el tramite se surta con observancia
de los principios sefialados en la Constitucion, la Ley y lo dispuesto en este Reglamento.
En la flagrancia podra omitirse la etapa de investigacion preliminar y se procedera a citar al
estudiante a audiencia de pliego de cargos. En todo caso, en los casos de flagrancia no
habra lugar a la reduccién de la sancién por confesion que contempla este Reglamento.

ARTICULO 53. SOLICITUD DE APERTURA DE PROCESO DISCIPLINARIO. Sera
responsabilidad de quien agoté la etapa de investigacion preliminar realizar la solicitud de
apertura del proceso disciplinario a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al vencimiento del término de la investigacion preliminar, ante el Consejo de Programa o
de Facultad, o aquel que haga sus veces.
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El Consejo de Programa o de Facultad si encuentra mérito, ordenara iniciar el proceso
disciplinario mediante auto motivado, informando al estudiante los hechos, las normas
presuntamente infringidas y las pruebas recaudadas. El estudiante sera notificado y se le
dara oportunidad de presentar descargos.

Adicionalmente se sefialara la fecha y hora para llevara cabo la audiencia de pliego de
cargos, dicha fecha no debera ser superior a diez (10) diashabiles contados desde el dia
siguiente a la notificacion de la apertura o inicio del proceso disciplinario.

ARTICULO 54. AUDIENCIA DE PLIEGO DE CARGOS Y POSIBILIDAD DE SANCION
ANTICIPADA. En esta diligencia se sefalara el objeto de esta, se dara la palabra al
investigador paraque exponga oralmente los hechos y pruebas que respaldan los cargos
formulados. Agotado ello, correspondera la palabra al disciplinable quien podra confesar,
confirmar, negar o aclarar todos o algunos de los hechos investigados, las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron, los participes, auxiliadores o coautores y los
meétodos empleados.

El estudiante debera enunciar las pruebas que pretenda hacer valer, adicionalmente podra
pedir que se excluyan las que no se acomoden a los dispuesto en el presente capitulo.

Finalizado este ejercicio sefialara fecha y hora de la audiencia de pruebas, alegatos y
decision, la cual debera practicarse a mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la celebracion de la audiencia de pliego de cargos.

El disciplinable tendra derecho a designar un acompariante o apoderado judicial para asistir
a las audiencias

PARAGRAFO 1. En caso de confesion o conciliacion, podra el infractor directamente o por
conducta de su apoderado si lo tiene, solicitar al encargado de ejercer la accidn disciplinaria,
la negociacion anticipada de la sancion la cual podra ser conmutada o reducida de manera
proporcional dependiendo de la falta. El investigador tramitara tal solicitud al competente
para sancionar, a fin de que se establezca la sancion respectiva anticipada.

PARAGRAFO 2. Si el estudiante investigado presenta excusa que justifique su ausencia,
se sefialara nueva fecha y hora para que tenga lugar la audiencia de pliego de cargos dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes; el investigado debera acudir a la diligencia, so pena
de tomarse su ausencia como indicio grave en su contra.

PARAGRAFO 3. Frente a la decisidn que niegue la practica de una prueba procedera
Unicamente el recurso de reposicion, que se decidira de manera inmediata.

PARAGRAFO 4. Cuando el acto conlleve detrimento patrimonial y el estudiante se
responsabilice del resarcimiento de los dafios causados o infringidos a la Institucién o a
terceros, los cuales igualmente podran ser objeto de conciliacion entre las partes, se podra
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reducir o conmutar la sancién en los términos del paragrafo anterior. La conciliacion no
surtird efectos hasta que satisfagan las obligaciones derivadas del acta de conciliacién,
tiempo durante el cual se suspenderan los términos parasancionar. De fracasar la
conciliacion o no cumplirse la obligacion, se surtira el tramite regular establecido en este
capitulo.

ARTICULO 55. AUDIENCIA DE PRUEBAS, ALEGATOS Y DECISION. Las partes daran
inicio a la audiencia de pruebas, alegatos y decision previamente notificada, siendo funcion
del competente para sancionar, dirigir la audiencia.

En todo caso debera observar lo siguiente:

a. Los indicios se tendran en cuenta al momento de apreciar las pruebas, siguiendo
los principios de la sana critica.

b. La falta y la responsabilidad del investigado podran demostrarse con cualquiera de
los medios de prueba legalmente reconocidos. Los medios de prueba se practicaran
respetando siempre los derechos fundamentales.

c. Las pruebas deberan apreciarse conjuntamente, de acuerdo con las reglas de la
sana critica.

d. En toda decision motivada debera exponerse razonadamente el meérito de las
pruebas en que ésta se fundamenta.

e. No se podra proferir fallo sancionatorio sin que obre en el proceso prueba que
conduzca a la certeza sobre la existencia de la falta y de la responsabilidad del
investigado.

PARAGRAFO 1. El estudiante y quien promueve el proceso disciplinario controvertiran en
este orden las pruebas practicadas; tratandose de testimonios o peritajes podra interrogarse
por la parte contraria sobre los hechos y temas relacionados con el proceso. Igualmente,
podran establecer las partes las pruebas que dan por cierto un hecho, con el fin de dar
celeridad a las actuaciones y no centrar el debate sobre situaciones confirmadas.

Si fuere necesario agotar el tramite probatorio en mas de una sesién, podra citarse dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la celebracion de la continuacion de la audiencia
indicada en este articulo.

PARAGRAFO 2. Practicadas y controvertidas por las partes las pruebas a que hubiere
lugar, el competente para sancionar debera proferir la decisién motivada, sancionando o
absolviendo disciplinariamente al estudiante investigado, la cual podra hacer en la
audiencia o por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

Una vez proferida la decision, la parte afectada con la medida podra interponer los recursos
previstos en este Reglamento y para ello debera dentro del tramite de la audienciahacer
mencion del recurso del que hara uso, pudiendo sustentarlo mediante escrito dentrode los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se tome la decision.
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De no ser sustentado el recurso, éste sera declarado desierto por parte de la instanciaque
profirié la decisién.

ARTICULO 56. RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION. Contra las sanciones
disciplinarias que se apliquen en virtud de este Reglamento proceden los recursos de
reposicion ante el mismo érgano que impuso la sancién y en subsidio el de apelacion.

PARAGRAFO. El recurso de apelacion se concedera en efecto suspensivo.

ARTICULO 57. MEDIDAS PREVIAS. Atendiendo a la gravedad de la falta y la afectacion
de esta en la comunidad, de manera excepcional, el Consejo Académico podra imponer al
estudiante como medida preventiva la suspension de la Universidad por el término que
dure el proceso disciplinario o por el periodo restante del periodo académico, cuando las
circunstancias lo ameriten y recomienden.

ARTICULO 58. NOTIFICACIONES Y TERMINOS. La investigacién preliminar y la apertura
del proceso disciplinario seran notificadas de manera personal o por remision al correo
institucional del disciplinado. Las demas decisiones se notificaran a las partes por estrados.

PARAGRAFO. Los términos sefialados en este capitulo son improrrogables, pero seran
suspendidos por los periodos de vacaciones sefialados por la Universidad en el calendario
académico y se entenderan, para aplicacion de los tramites aqui previstos, los dias como
habiles y los meses calendario.

ARTICULO 59. PRESCRIPCION. Pasado un (1) afio contado desde la apertura del
proceso disciplinario, prescribira la accién disciplinaria de no haber decisiéon motivada por
el funcionario u 6rgano correspondiente.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 60. FACULTADES A LA RECTORIA. Faclltese al Rectoria para interpretar y
expedir las normas especiales y las complementarias o reglamentarias que en
concordancia y armonia con el presente Reglamento y la Ley deban regir las relaciones
de los estudiantes en cualquiera de los niveles de formacion ofrecidos por la Universidad,
con el fin de garantizar mayor agilidad y transparencia en su aplicacion, siempre conforme
a los principios filoséficos que inspiran la Universidad Cooperativa de Colombia y la
educacion superior en el pais.

ARTICULO 61. VIGENCIA. El presente Reglamento Académico rige a partir de la fecha de
su promulgacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, especialmente
el Acuerdo 514 de 2019, los Acuerdos de Consejos Académicos y de Facultad que hayan
sido emitidos sin sujecion a este Reglamento y surtira sus efectos apartir de la fecha de
expedicion.
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Durante la transicion a la reglamentaciéon aqui expresada, se seguiran las siguientes reglas:

1. Como norma general, los hechos y situaciones ocurridos con anterioridad a la
vigenciadel presente Reglamento se regiran por las disposiciones vigentes al
momento de su ocurrencia y los acaecidos con posterioridad, por lo que preve este
Reglamento.

2. De presentarse una circunstancia excepcional, cuya solucion no esté prevista en
el presente reglamento y con el fin de lograr el restablecimiento del orden
académico en una determinada asignatura o grupo de estudiantes, el Rector podra
adoptar las decisiones que considere convenientes. En caso de vacio o duda frente
a la aplicaciénde una norma, le correspondera al Rector la interpretacion auténtica
del Reglamento.

3. Se considera que todo estudiante que legalice su matricula con posterioridad a la
entrada en vigencia del presente reglamento se regira por éste. Las situaciones de
transferencia, reingreso, intercambio y el estatus de egresado, se regiran por lo
acordado por el presente reglamento a partir de su entrada en vigencia.

PARAGRAFO: Todos aquellos asuntos que requieran de implementacién, parametrizacion,
sistematizacién o algun tramite académico administrativo, para poder garantizar su
aplicacién, tal como se dispone en el Presente Reglamento, se contara con un plazo de
hasta tres (3) meses para realizar tales ajustes. Cualquier circunstancia que amerite
reglamentacion, ampliacion o implementacion de medidas adicionales, se faculta a la
Rectoria para que, en uso de sus atribuciones, reglamente lo correspondiente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco (2025).

CESAR AUG - EZ M#QITZA RONDON RANGEL

Presidente Rectora
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GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretaria General
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