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eyl Antecedentes

La universidad Cooperativa de Colombia es una de las instituciones de educacién superior con
mayor cobertura a nivel nacional. Cuenta con sedes en Apartadd, Arauca, Barrancabermeja,
Bogotd, Bucaramanga, Cali, Cartago, Espinal, Ibagué, Medellin, Monteria, Neiva, Pasto, Pereira,
Popayan, Quibdd, Santa Marta y Villavicencio, y se caracteriza por tener programas en las
siguientes areas del conocimiento: Ciencias de la Salud, Ciencias Administrativas, Ciencias de la
Educacidn, Ciencias Sociales y Humanas e Ingenierias.

Consciente de la importancia de desarrollar estudios que de una parte le permitan identificar la
eficiencia de su proyecto educativo en términos de calidad y pertinencia de los programas y de
otra, acopiar informacion para establecer estrategias de mejora continua al interior de Ia
Universidad y a sus programas, contratd al Centro Nacional de Consultoria para adelantar la
investigacion que de respuesta a las necesidades de la institucion.

A continuacion se presentan los resultados de la evaluacién adelantada durante los meses de
septiembre de 2014 a febrero de 2015, para el segmento egresados del programa de Derecho a
nivel Nacional.




Lo et Objetivos

GENERAL
Evaluar el impacto social y académico y la contribucion de los programas de pregrado de la

Universidad Cooperativa de Colombia, mediante el conocimiento de la trayectoria laboral,
académica y social de los egresados de las ultimas cohortes (2009-2013)

ESPECIFICOS

v’ Identificar el rango de desenvolvimiento laboral, profesional y académico de los
graduados de la Universidad Cooperativa de Colombia.

v’ Evaluar la eficiencia del proyecto educativo en términos de calidad y pertinencia.
v' Conocer el desempefio de los graduados de la Universidad Cooperativa de Colombia

mediante variables relacionadas con el ingreso, nivel de cargo, vinculacion laboral al sector
privado y publico.
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ESPECIFICOS

v Realizar la descripcién del perfil sociodemografico de los egresados de la UCC.

v’ Identificar la situacién laboral de los egresados (indicadores de empleo, desempleo,
subempleo e inactivos)

v’ Caracterizar el entorno organizacional de los egresados: caracteristicas de las
empresas, condiciones laborales como ocupacién, nivel de cargo, remuneracion y

canales de consecuciéon de empleo.

v' Conocer algunos aspectos de la trayectoria laboral de los egresados: evolucién y
movilidad ocupacional.

v’ Identificar el porcentaje de egresados que constituyen empresa y las variables de
reconocimiento social.

v' Conocer la percepcidn de los egresados acerca de la calidad académica de la
universidad y el nivel de pertinencia de sus programas.

v’ |dentificar los beneficios percibidos por los egresados — valor que ofrece la UCC.
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Empresa contratante
Empresa ejecutora
Naturaleza de la Investigacion

Técnica de recoleccion

Grupo Objetivo

Muestra Efectiva

Fecha de campo

Meétodo de muestreo
Numero de encuestadores

Métodos de supervision

Tipo de incentivos

Ficha Técnica

Universidad Cooperativa de Colombia
Centro Nacional de Consultoria S.A.
Cuantitativa

Entrevistas telefonicas (CNC) / presenciales — telefénicas y Web (UCC)
Egresados del programa de Derecho a nivel nacional

Total Muestra: 1.413
Apartadd: 33 encuestas
Arauca : 61 encuestas
Barrancabermeja: 76 encuestas
Bogotd: 94 encuestas
Bucaramanga: 37

Cali: 45 encuestas
Cartago: 63 encuestas
Espinal: 52 encuestas
Ibagué: 174 encuestas
Medellin: 94 encuestas
Monteria: 152 encuestas

Neiva: 90 encuestas
Pasto:141 encuestas
Popayan: 119 encuestas
Quibdd: 47 encuestas
Santa Marta: 78 encuestas
Villavicencio: 57 encuestas

Noviembre 10 de 2014 — Febrero 9 de 2015
Muestra definida por la Universidad Cooperativa de Colombia
10 Encuestadores CNC

Monitorizacidn y revision de critica y codificacion (100%)

NA
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Procedimiento seleccion
entrevistados

Procedimiento de Ponderacion

Instrumentos

Tasa de respuesta

Error muestral

Ficha Técnica ¢

Depuracion de las bases de datos de egresados enviadas por la UCC teniendo en cuenta cohorte,
programasy sedes

La ponderacién de todos los valores muéstrales es por el reciproco que se le denomina Factor Bésico
de Expansion, y su aplicacién restituye los elementos y valores del universo estudiado (nimero de
egresados por programa y sede).

Cuestionario estructurado elaborado por el cliente y ajustado a los lineamientos de calidad del Centro
Nacional de Consultoria (anexo en medio impreso y magnético)

NA

2,3 % con un nivel de confianza del 95%

El presente informe atiende los lineamientos de la norma I1SO 20252:2006
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o Nivel de formacion — Pregrado g

(1)
%o SEDES

Ibagué . 14
Bogotda 12

Pasto .9

18. Fecha en que recibi¢ titulo de
m pregrado de la UCC

2;%

Santamarta . 8
27%

Neiva | 8 ®
Popayan 7
Monteria 7

Medellin 7

Villavicencio ' 6
Bucaramanga © 6

Cali "3

Arauca 3

Espinal ©3
No responde. 2%
Barrancabermeja 3

Cartago '2
Quibdé 1
Apartadé 1

Base: Encuestados Que Realizaron Pregrado | 1413

@ Base (Exp.000): | 6536
9




(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

Base: Encuestados Que Realizaron

Nivel de formacion — Pregrado (;

(a)= Apartado (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

1413 | 33 61 76 94 37 a5 63 52 174 9 152 90 141 119 a7 78 57
Pregrado
Base (Exp.000):| 6536 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426
18. Fecha en que recibid titulo de pregrado de la UCC
abd
efhi %7 defi defi defi
2009 12 159¢i 1347 38k 4 5 - 338 13w 2 16 95 19,7 11an 24,7 1347 19,7 14 df
mo
par par
:f:l bio chik chik
2010 15 12 34, ldiar 25 ar 16 gr 18 igr 29 Imo 10 7 28 Imo| 17 iogr| 14 igr | 16 iogr, 8 21 iogr| 4 4
ar qr qr
2011 19 21 28 zgil 12 26 cgil 14 22 11 251 15 17 18 12 21 15 13 19 28 cgil
. cef
cgk cajk ooj caik| - ghi
2012 25 24p 25 11 28p 22 18 11 23, 33 Imp 16 15 19 21p 35km 6 30p 42 m
P
P
bdg bdg bed bed bd bed
2013 27 28 bm - 25 bm 17 bm 43 jmo 42 jmo 16 bm 29 bmr 43 gjm 23 bm | 41 gjm| 36 mag, 6 18 bm | 47 gjm| 28 bmr| 12 b
r r oqr or oqr
abc
def
NO RESPONDE 2 | - - - - - - - - - - - - | 250hi - - - -

klo
par
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Evaluacion de la formacion en Economia Solidaria

o - TTB: Excelente + Muy bueno
7 L T3B:Excelente + Muy bueno + Bueno

Base (Real): Total encuestados | 1413

Base (Exp.000): | 6536

Mejorar su desarrollo personal

Mejorar sus perspectivas profesionales

Realizar las tareas en su trabajo

Desarrollar su capacidad como emprendedor

Tener reconocimiento social/ estatus

Aprender en el trabajo

Empezar a trabajar

@ 29. éComo calificaria el aporte de su formacién en ECONOMIA SOLIDARIA dado por la UCC en relacién con...?



Evaluacion de la formacion en Economia Solidaria ¢

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

9% TTB: Excelente + Muy bueno

JG

Universidad Cooperativa
de Colombia

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Req[); Total encuestados 1413 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base (EXp.OOO).' 6536 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426
bcdi " .
Mejorar su desarrollo personal 54 | 64 bdj 27 54 bd 24 57 bd 62 bdj 60 bdi 58 bd 53 bd 43d 69 {,":"’I 67 ll;dlj 58 bdj | 57 bdj | 41 70 }1;;1: 53 bd
. . blc_d b;d
Mejorar Susp‘ﬁgggggcrfg{gg 49 50bd 25  50bd 25  46d A4A9bd 50bd A9bd 49 bd A4 bd 67 E;/i 67 E;Z 47bd |52bd 43d | 63590 47 ba
pr pr
. abc abc . . .
Realizar las tareas en su trabajo 45 | 45b6d 23 41bd 17  41d 51bdp 56 0¥ 46b6d 46b6d 34d 6570 67 48 )% 5059 28 5559 46 ba
opr opr
. bfd bed b;d
€] C
Desarrollar su cagar\:'laolaeg SOl 45 524 24 430 22 32 47ed 476d 44ed 404 34 64T 63ch SL% 48bg 414 667 5204
P P
Tener reconocimiento social/ ; L’f;’ bed . bed )
ostatue 42 48bdi 24 43bdi 15 32d 404 47 ;Y 384 4lbd 22 65 hj 61 Z,{,’g 4459 43 bdj 24 61 Z,{,”; 47 54
pr
bed bcd bde
Aprender en el trabajo, 40 | 45bd 19 39bd 19 28  A7bd 4809 38bd 34d 35d 5920 6320 3564 39bd | 26 53 iim | 45 bd
14 pr
bde bde bed bcd bde bde
Empezar atrabajar 33 477 12 397% 16 19 29  46[) 25 25 24 56 56 26 296 19 4800 5370
P P [ P P P

29. ¢ Cémo calificaria el aporte de su formaciéon en ECONOMIA SOLIDARIA dado por la UCC en relacién con...?

12



Percepcion sobre el programa de Derecho

Universidad Cooperativa
de Colombia

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

T3B: Completamente satisfecho + Satisfecho +
Ni satisfecho ni insatisfecho

. TTB: Excelente + Muy bueno

o
7 L T3B:Excelente + Muy bueno + Bueno

!

Base (Real): Total encuestados | 1413
" . " 31. Nivel de
CRER(EEILE | CEED 27. Calidad general 28. Nla\::tgddéemei)élagenua 30. Nivel de pertinencia satisfaccion respecto
de la formacion
rearis )| SR SR S
bdj bj bdj
Arauca (b)

Barrancabermeja (c)
Bogota (d)
Bucaramanga (e)
Cali (f)

Cartago (g)

Espinal (h)

Ibagué (i)
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Percepcion sobre el programa de Derecho»

Universidad Cooperativa
de Colombia

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

T3B: Completamente satisfecho + Satisfecho +
Ni satisfecho ni insatisfecho

. TTB: Excelente + Muy bueno

o
7 L T3B:Excelente + Muy bueno + Bueno

Base (Real): Total encuestados | 1413

!

31. Nivel de

CES(ER00E || G 27. Calidad general 28. Nla\::tgddéemei)élagenua 30. Nivel de pertinencia satisfaccion respecto
de la formacion

Medellin (j)

Monteria (k)

(1)
(9}
(91}
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(94
o
&I
(94
(=]

Q
o
8
(1)
>
=
3
T
4

bcdehijmopqr bdijp abcdehjmopqr

Neva() 78 (8 e . e @ . e % . 9
bdehijmpr abcdehijmopr abdefhijmopqr abcdehjmopqr

pasto(m) B2 S @ s s S

Popayan (o)
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e cocprth Nivel de desarrollo de las Competencias ¢

Base (Real): Total encuestados | 1413
% T2B: Excelente + Muy bueno Base (Exp.000): = 6536

Adaptar el conocimiento a la labor que desempeiia _ 59
Capacidad para aprender y mantenerse actualizado — 58
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes B 58
Capacidad de comunicarse, fijar posiciones, sustentarlas y atender — 56

los diferentes puntos de vista de los demds

Capacidad de adaptacién al cambio 56
Disposicidn para construir conocimientos — 53
Capacidad para identificar problemas, desarrollary  presentar _ 52

distintas alternativas creativas de solucion

Iniciativa para conseguir resultados a pesar de los obstaculos L 52
Planifica y utiliza el tiempo de manera efectiva para el logro de los — 52

objetivos

Asumir una cultura basada en los principios de solidaridady [ 59

cooperativismo
Vision integral de los hechosy fendmenos ante los que se enfrenta _ 50

Resolver asertivamente conflictos _ 49

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor basadoen la T 43
creatividad e innovacién

Capacidad para gestionar recursos A

Utilizar de manera eficiente y eficaz las TIC  ( Tecnologias de la [ 39
Informacién y la Comunicacién)

@ 26. De acuerdo con el siguiente listado, indique su nivel de desarrollo de las siguientes competencias 15



N Nivel de desarrollo de las Competencias @

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio
% T2B: Excelente + Muy bueno a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
b :

Base (Real): Total encuestados 1413 | 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base (Exp.000):| 6536 | 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426
abc abc
Adaptar el conocimiento a |a def bed def . . .
labor que desempefa 59 59 54 574 41 59 53 81 by 52 50 54 75 {f,’;{ 79 b 63di |644d |51 64di 61d
par par
abc

Capacidad para aprendery 5g 59 45 6545 53 57 42 745% 50 49 50 6855’3 7907 6265 51 51 65 bfi | 65 bfi

mantenerse actualizado

abd

. . abd
Trabajaren equipoparaalcanzar 55 59 45 7164 46 62 44 747 54 49 55 65bdi 80y 58  63bai 51 72fn 51

Capacidad de comunicarse, fijar abd abe

osiciones, sustentarlas bd hi bdfi dej bd;
atender los diferentes puntos d& 56 50 35 68%Y 44 49 44 7675 50 48 545 647 84 Bk 575 59bd 44 6544 53

vista de los demas pr par

. . g abd abd
Capacidad de adaptacional 56 44 45 e84 45 6870 49 74/ 50 47 55 6584 76/ 54 594 47 58 52

pr par

. . . bed. bed. bed.

Disposicion para construir i i i
Isposicion para constrll 53 59 43 55 43 46 44 74N 50 47 45 69 M 74§56 50 43 54 55

. : - pqr Pq pqr
i ra identificar
Capacidad para identifica abd abd abd

roblemas, desarrollar bd 1 bd bd
presentar distintas alternatiyaz 52 |38 36 59 abd 43 41 47 71 fgzrr 46 44 50 64 %m 69 %gl 58 #°9 55 b |43 62 77 53

creativas de solucion

Iniciativa para conseguir abc. abc.
resultados a pesar de’los 52 |38 38 51 50 57 38 69 i 38 47 48 59 fof 71 M 49 555 |49 50 54

obstaculos q par

.Planifica y utiliza el tiempo de ab de %’gf
manera efectiva paraellogro 52 |47 33 56 bh 48 46 42 74 hij 37 47 49 64 ?hii 73 hij |53 bh 56 bh 56b 50 55 b

de los objetivos o q oy

Asumir una cultura basada en ab

los principios ~ de solidaridady 51 (50 33 526 38 38 535 6504 40 42 526 65hi 72h7 S51b 55bai 44 64 fde 54
cooperatlwsmo mp mo

Vision integral de los hechos y abd abd a,g.;!
fenomenos ante losquese 50 |44 39 67 fhi 45 57 47 69 fhi 44 41 40 556 69 km 51 47 44 50 50
enfrenta pq pqr opq
. abd abd
Resolver asertivamente 49 47 28 60/ 32 43 44 73 40 42 47bd 62 fi 72 M 54 bai 50 bd 52 bd | 54 bd | 54 bd
par ° par

Sentido de la iniciatjva y espiritu bd de de abd bde
emprendedor basadoenlal 43 |41 32 52 e 35 32 36 58 fif 35 33 40 56/ 63 g 45i 36 38 59 fhi 1 42
creatividad e innovacion op op pr

]
Capacidad para gestionar ) g5c; abd 9 .
P Para o, 41 28 27 45bi 38 46 27 66 {,’f’;,‘?' 27 30 41 53 62 {,'f"" 40 39 38  48umi 33
. - abd
Utilizar de maneraeficientey 39 131 24 52k 32 41 29  e8fim 29 32 30 52/ safef 32 38 476 49hi 44s
eficaz las Tl m pq mo mo m

16
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JSe
el Nivel de Identidad ¢
% . TTB:Excelente + Muy bueno
- T3B: Excelente + Muy bueno + Bueno
48. i Recomendaria a alguien, estudiar el
programa que estudio la Universidad
Cooperativa de Colombia?

46. ¢éComo evalua sus
posibilidades laborales
derivadas de su condicidn
de graduado de la
Universidad Cooperativa
de Colombia?

Si: 89%

47. éCual cree usted que
es el nivel de |
reconocimiento de la _
Universidad Cooperativa
de Colombia en el medio?

Base (Real): Total encuestados 1413

Base (Exp.000): 6536

o .
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et Nivel de Identidad

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

% TTB: Excelente + Muy bueno

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados 1413 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base ( Exp.OOO): 6536 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426

46. De acuerdo con su
experiencia, ¢cdmo evalua
sus posibilidades laborales aef aef aef acd
derivadas de su condicién 25 3 42, 36nm 297" 14 11 43, 12 2le 23« 30,7 41,0 17 20« 57
de graduado de la ar oq ar ar oar
Universidad Cooperativa de

Colombia?

21a 2la

47. éCual cree usted que es

el nivel de reconocimiento b abd
eh

de laUniversidad 25 6 17 28« 22 19 22 30¢ 19  26a 27a 29am 357 18 24 38en 21 39

mq

Cooperativa de Colombia a
en el medio?

48. {Recomendaria a alguien, estudiar el programa que estudié la Universidad Cooperativa de Colombia?
SI‘ 89 ‘97 87 88 8 92 84 97408 8 8 957 g8 88 83 94 91 89

NO‘ 9 ‘3 10 8 11k 8 169k 1 129« 8 149 3 8 9k ' 164dk | 6 8 9
NS/NR‘ 2 ‘ - 3 4j 4 - - 2 - 3 - 2 4 3 1 - 1 2

19
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Intencion de cursar el pregrado en la UCC u otra universidad

L!Mrslmdcoopemtm

%

La misma carrera en la misma universidad

La misma carrera en otra universidad

Una carrera diferente en la misma universidad
Una carrera diferente en otra universidad

Base (Real): Total encuestados | 1413

Base (Exp.000): | 6536

@ 32. Si pudiera volver el tiempo atras, ¢usted estudiaria? 20



%

Intencion de cursar el pregrado en la UCC u otra universidad )

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

Base (Real): Total encuestados

Base (Exp.000):

La misma carrera en la misma
universidad

Una carrera diferente en la
misma universidad

La misma carrera en otra
universidad

Una carrera diferente en otra
universidad

1413

6536

73

16

15,

61 76 94 37 45 63 52
203 186 778 369 219 146 191
def
79h 75h 70 67 69  87hl 56
mor
2 4 4 3 4 3 4
16k 19kp 18kp 22kp 16» 8 25 f,”"
bcgi
ki
3 1 7 8r 9ur 152

qr

78 hjo

12

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

427

67

19 «ip

152 90 141 119 47 78 57
443 495 590 484 100 496 426
dhj .
82 73n 71h 65 | 79h | 8lhio 70
7a 12;" 8¢ 94 13,° 1 4
7 8 16k 20 f,"’ 2 13 26 g"’"
3 6 4 5 6or 4 ;

32. Si pudiera volver el tiempo atrds, ¢usted estudiaria?

21
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de Colombia

%

)

33. ¢Cual fue el principal motivo que lo
llevd a estudiar en la Universidad
Cooperativa de Colombia?

Los costos asequibles

Recomendacion de
un familiar / amigo

Calidad de la
oferta educativa

Reconocimiento
de la Universidad
en el medio

Flexibilidad en los
horarios

Base (Real): Total encuestados | 1413

Base (Exp.000): | 6536

Razones de preferencia por la UCC y Prospectos de Demanda de Estudios

34. En el futuro, éle gustaria cursar otros
estudios en la Universidad Cooperativa de

Ya estoy cursando otros
estudios en esta Institucion

Base (real): total encuestados 1413

Base (Exp.000): 6536

35. ¢Qué otros estudios le gustaria
cursar en esta institucion?

Especializacion SN 66
Maestria B 40
Diplomados [N 20

Seminarios/Cursos 8 9
Universitarios §| 5
Técnico 1
Tecnoldgicos 1

No informa § 5

Base: Encuestados Que En El Futuro Le 1189
Gustaria Cursar Otros Estudio En La UCC
Base (Exp.000): | 5438 22
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Razones de preferencia por la UCC y Prospectos de Demanda de Estudios )

Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

U

Lmersldad Coopemtrvu

(a) Apartado (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)=
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base (Real): Total encuestados| 1413 @ 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base (Exp.000):| 6536 | 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426
33. ¢Cual fue el principal motivo que lo llevé a estudiar en la Universidad Cooperativa de Colombia?
. ggl‘]: abe abe
Los costos asequibles| 17 - 8 15« 41 I;ZZ 8 29 Z:'f 25 Lmo 13« 1957 15« 1977 10 8 7 7 14a |18a
- - i
Recomendacion de un fa”;'r']'na}gé 14 9 10 5 2% s 7 9 6 11 320k 18ew 15 14 12 13 14 9
par
Calidad de la oferta educativa, 14 | 12en 13en Qe 18ehi - 13en  8e | 2 9e 1den 219 24§89 17ehi 13en 2189 13en 18 eh
abc
Reconocimiento de la ceg ) gf; ceg ceg def cde
Universidad en el medio 12 6 16 § 4 8 3 9¢g 2 23 Z{,m 9¢ 155 15;% 109 ' 129h 34 zlig’ 109 23 %u
oq
g}’g‘ bed bed.
Flexibilidad en los horarios, 9 125 - 3 1 43mk S5 5 - 9bdh 8bd 5 102 7bd 177M 6 ban 19770 2
par r r
pdii abc
Ul
Ubicacion 7 9bdp - 8bd 2 5 1377 16 '52’ 48 ;wk 6 4 3 3 9y 76 | - 5 127k
par
El programa solo lo ofrecia la ijkp {(:’,;i’f 25{(/ hu)I‘( iik
Universidad Cooperativa 5 9 /% 31 orz’v 22 ':qor 3 3 2 24 ‘,a,z? 7 i 1 1 1 5 4 3 - 5 2
r
: dfhi
Fue mi Ultimaopcion 4 Gak 12 ffi 12 a1 3 - 6dfc 2 3 4 1 2 5k 10§ 4 2 3
bdg
Facilidad para estudiar y trabajar 3 3dr - 4ar - 13 "Ir(rlor 5d - 4a 5% 9 1 - 1 3d | - 4d -
Deseo de estudiar/ superacion bed
personal 3 9 mpr - 1 - 8 dr 2 2 6 dr 3d 2 3d 2 2 4d - 3 -
Otra.| 2 - 2 - - 3 2 - 2 1 1 1 2 3 - 2do | 1 5 do
34. En el futuro, éle gustaria cursar otros estudios en la Universidad Cooperativa de Colombia?
Yaestoy cursandootros estudios 5 1 3, 5 1 3 - - e 2 -1 - 13 4 98M 7u
d
Simegustaria 81 76 87r 78 76 78 80 84 75 83r 87d 90 Ef,"r 83 79 81 924w 79 70
No me gustaria| 17 |21k 11 20kp 21 kp 22ke 20ko 10 23k 16k 13 8 16 19k 16 4 12 23 kp 23




I I S
nemeemoe R@zones de preferencia por la UCC y Prospectos de Demanda de Estudios )

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
9p ()= Neiva (m)= Pasto (0)= Popaydn (p)= Quibdd6(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Encuestados Que En El Futuro
Le Gustaria Curdar Otros Estudio En 1189 26 54 60 74 29 36 57 40 146 82 138 75 114 100 45 69 44
La UCC
Base (Exp.000): 5438 | 61 180 147 612 289 175 132 147 760 372 402 413 477 407 96 439 329
35. ¢{Qué otros estudios le gustaria cursar en esta institucion?
Especializacion| 66 |69 74 58 57 76 784 72 72 69j 35 75¢cj 64j 70 65j ' 60j 65/ |75ij
bed bed bedi . bedi| . bedi| o 2
Maestria 40 [42b 17 32 24 34 64 eijp 58 eijp 42 bd 37 b 28 51 jor 53 jor 51 jor 59 eijp | 29 45 bdjr| 23
r r r
abd abl abl
Diplomados 20 4 5 334 18 31 abl 28 ab 16 22b 18b 22ab 24 ab 13 16 28 mp 11 28 o 16
mpr
Seminarios/Cursos 9 8b - 17 fdp 7 7 8 16 bpr 7 106 13 br 9b 120b 9b | 15bpr 2 10 » 2
Universitarios| 5 4r 4 8 dr 1 14 dr 3 2 10 dr 4 4 4 9 dr 5 6 - 3 -
Técnico| 1 - - 2 - - 3 - - 2 4k - 1 2 2 - - -
Tecnoldgicos| 1 - - - - - 3i - 2i - 4 ik - 1 1 - - - -
bed Z:f‘
efg ghi
Noinforma| 5 - - 2 - - - - - 12 b 45, - - - - - - -
mo
par :pq

24
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Razones para volver o No a estudiar en la UCC

Universicdad Cooperativa
de Colombia

% 40. ¢ Cuales serian las principales razones para
qguerer volver a estudiar en la Universidad
Cooperativa de Colombia?

41. iCuadles serian las principales
razones para NO querer volver a la UCC?

N
B,

. Los docentes no
Calidad de la (}>

. cuentan con la 16
formacion

preparacion adecuada

Calidad de los

profesores formacion

Baja calidad en la
14%
La grata experiencia
cuando fui

Poco reconocimiento de 90@
estudiante

la institucion
Valor de los
%:(G‘y programas supera la
970 disponibilidad de mis
i recursos

Reconocimiento de la
institucion en el medio

Fc}ci':;:’g:;z; Desorden administrativo 4%>

No hay opciones de

é% programas

Continuar con los

estudios / especializacion pres
/especializaciones/ma

estrias

Ninguna 6% Ninguna 35%

No responde 5% ' ' No responde  12%

Base (Real): Total encuestados | 1413
@ Base (Exp.000): | 6536 25




JG

Universicdad Cooperativa
de Colombia

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

%

Base (Real): Total encuestados
Base (Exp.000):

Calidad de la formacion

Calidad de los profesores

La grata experiencia cuando fui
estudiante

Reconocimiento de la institucign
en el medio

Facilidades de financiacién

Continuar con los estudigs /
especializacion

El valor de los programas esta
acorde a mis recursos

Flexibilidad en los horarios

La ubicacion

Son mas las posibilidades de
encontrar empleo siendo
egresado de la Universidad

Programas interesantes /
variados / actualizados

Sentido de pertenencia

Otra

Ninguna

No responde

1413
6536

30

25

16

13

11

30 bhj

21 fil

9 bdp

12

3dr

6 bdg

3r

3 ijo

9p

203

33 ¢

10

31 flis
q

13 eg

18 ¢

cehi

jki
18

Pq

3o
3

efhi
g
or

186

26

20

18 fil
5e

11;

13 g
7

5 dr

1i

4 ir

778

32 ¢

21j

21 fil

13

11

5i

37 45 63 52
369 219 146 191
14 29 21 19
14 24 14 12
cef
14 2 35 ik 13
q
- 9e 2 4
ace
5 13 247k 10
q
2258 13bap 5 215°
mp mp
cehi
3 9 17 4
Pq
11 bar 2 2 -
bedi :
5 7dg 1454 12k
pq Pq
3 41 2 -
3 4 2 -
11 Eﬁ%’i 2 - 4 di
3 - - -
14« 16 §/‘?F 3 8

ac%

e

22 £33
q

9j

1

e

Razones para volver o No a estudiar en la UCC ;)

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

abc
def
46 9
?Pq

152 90
443 495
43 hi 39 goh
m
bed bcd
36 54 44 7
q mo
q
137 7
acd gg
24 §/9 28 ghj
o e
11/ 4
7bd 4
8i 4
34 2
3 3
41 -
1 3
1 -
1 1
3 3
2 7 imo

10 kp

1

119 47 78

484 100 496
def

326 57 ?mhg 32 ¢
q

29 f5" 36 g7 18

135 | 28fik 17 51
acd

9 28§49, 6
oq

8j |13 |10j
16 fﬁ‘if - |13 bap

6 4 5

3 - 8 dr

3 - -

2 - 3

3 - 4

2 - 3

T

8 - 6

1 - 5i

9 bd

12

bf,d.
]
12 g4

pq

Y

40. éCuales serian las principales razones para querer volver a estudiar en la Universidad Cooperativa de Colombia
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Razones para volver o No a estudiar en la UCC )

JG

Universidad Cooperativa
de Colombia

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

%
Base (Real): Total encuestados 1413 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 ) 141 119 47 78 57
Base (Exp.000): 6536 | 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426
.. . . acd
Los docef,;t,gspggaglgggg%gggggg 16 9 2508 20 18jdp 19k 27 0¥ 17w 230K 11 4 5 8 |12k |17 | 4 174 39
acgi abc
Bajacalidaden laformacién 14 6 2647 8 174« 145 11, 1  17¢k 100 2 4 8 | 13ak 17gk 9 124k 464
q opq
b
Poco reconocimiento de la g 34 5q  8ehg 20 fe’f;fi } 4q 13¢hi - 5 3 3 13 ¢hi 12 ¢hii g ehk o } 28 jg,hc'
institucion ko kq kq kq a ikl
pq
abd
Valor de los programas supera la ef ab, ab
oo e Reaoa 6 - 320 iuﬁé 6 5 2 5 2 5 4 3 7 9w afikasfik 1 7
bed bed )
Desorden administrativo, 4 6 bco - - 3 8 13 gl 2 2 1wy 1 654 2 1 1 - 3 4
pq pq
No, hay opciones de programas bed. cd
/esp}lecPalizaciones magestrl'as 4 15 ghy 2 - 1 14 g:ﬂ 4 - - 4 2 3 6 6d 3 - 6d | 5
. . . B egh
Nofuegrato mi experiencia 3 . yeil 50 4 - 2 1 - 2 - 2 - |4 |1 | 44 3 12 g,?g
i .
otra 2 - 13 6 iim - - 2 1 2 1 - 1 1 2 3 -
qr
Ninguna 35 276 8  33bdr 18  35bdr 38bdr 24b 4249 52 ?n’ég 29 br 46599 38 bar 37 bar 39 b99 43 bdo| 45 bda | 14
cef ¢cde ggc cde cef cef ;
Noresponde 12 |15 18 him 3 10e - 2 33/t 4 5 47 hiki 23 fhi 16 him| 6 3 19 him| 13 ceio| 2
or qr ;’n‘ﬂ— mor or or

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

41. éCuales serian las principales razones para NO querer volver a la UCC?
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Jc¢ "
Universidad Cooperativa
de Colombla
19. ¢Ha realizado estudios en otras
% instituciones de educacion superior?

RS 40%

Base (Real): Total

141
encuestados =

Base (Exp.000): | 6536

23. éiHa realizado estudios de doble titulacion ?

0 -

Si Especializacion i »
5%

\
i Maestria

Nivel de formacion — Otros estudios

20. éQué nivel alcanzé?

Especializacion

Base: Encuestados
Que Han Realizado
Estudios En Otras
Instituciones

568 Pregrado ’1;/0\

2621

Base (Exp.000):

25. éCuales fueron los dos (2) principales motivos
que lo llevaron a obtener su ultimo titulo?

Mejorar estatus laboral i 30

Ser mds competitivo en el
mercado laboral L 2s

Mejorar ingresos [0 25

Actualizar las competencias
profesionales L 23

Superacion personal / adquirir L
conocimiento

Gusto / vocacion 14

Ser mds competitivo en la Bs
empresa para la cual trabajo

Base (Real): Total encuestados | 1413

No responde. 3%

Base (Exp.000): | 6536




Je HEETTTT S——
Nivel de formacion — Otros estudios

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

Universicdad Cooperativa
de Colombia

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%
Base (Real): Total
encuestados 1413 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base (Exp.000):| 6536 | 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426

19. ¢Ha realizado estudios en otras instituciones de educacion superior?

SI 4 33 41, 38 37 35 38 32 5657 46 24 32 42 56§ 41; 49k 33 40/
r
bhil him
NO 60 |67hmm 56 62m 63hm 65m 62m 68 hm 44 54 76;,7;_0 68 ;" 58 m | 44 59m |51 67 hm 60 m

Base: Encuestados Que Han

Realizado estudios en otras| 568 11 25 29 35 13 17 20 29 80 23 48 38 79 49 23 26 23
instituciones
Base (Exp.000): 2621 26 83 71 290 130 83 46 107 417 104 140 209 331 199 49 165 172

~J

20. ¢{Qué nivel alcanzo
Especializacién 82 73 88d 86 63 77 76  100adkp 83 85dp 83 75 79 9ldkp = 86dp | 65 85 91dp

Pregrado 19 [27m 24m 10 34 ﬁgf; 23 24 5 17 15 26m  25m 26 m 8 12 30gm 19 13
Maestria| 7 - - 10/ 17 8 6i 5i 3 - 4 4i 8i 8i |12i 176 4 9i

Base gﬁgﬂggtz" gs’ 1413 | 33 61 76 9 37 a5 63 52 174 94 152 90 141 119 a7 78 57

Base (Exp.000): 6536 | 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426

23. ¢Ha realizado estudios de doble titulacion
Pregrado

Sl 2 - 2 1 1 3 2 - - 2 - 3 3 1 2 2 - 4

NO| 98 |100 98 98 99 97 98 100 100 98 1000 97 95 99 96 98 1000 | 96

Especializacion

SI| 5 6b - 9 bkl gpjk 3 4j 2 10 Gkl 5 - 1 2 3 12 b9 6k | 8jk | 5

NO| 95 94 100%™ 90 91 97 96 980 90 950 100ffsh 995° 960 97 86 94 | 92 95
Maestria

SI 1 - - - 3 - - - 2 2 - 1 - 1 - - 1 2

NO 99 |100 100 99 97 100 100 100 98 98 100 99 98 99 97 100 99 98  3p




%

Nivel de formacion — Otros estudios @)

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados| 1413 | 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base (Exp.000): 6536 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 42
25. ¢Cuales fueron los dos (2) principales motivos que lo llevaron a obtener su ultimo titulo?
b
Mejorar estatus laboral| 30 |30f 23 36 fgm 37 fgm 27 11 19 297 39 l‘;{:g 30f 26f 38fim 20 257 |21 27f 39 fgm
Sermascompetitivo enel 55 15 28 21 28 16 27 30/ 17 18 44 Ef: 26 22 30 19 45 E;cf 27 25
oqr qr
axla[ .
Mejorar ingresos 25 15 25  28m 27m 16 16 27 21 37M< 19 24 32fm 16 25 15 15 28
IZ]
Actualizar las competencias . . . . . .
profesionales 23 36ir 25 26 23 22 27 30i 33 17 28i 25 20 26 28 | 36iar 21 18
Superacién personal / adquirir bd bd bdg bd bd bd bd bd bed
P P 21 2459 2 21}% 10 24bap 38 im 8 29[ 2470 11bs 2650 14bp 20 3% 25 37 gill | 21 bap
abe
Gusto /vocacién 14  12bdp - 9bdp 1 35 g é:; 27 pe 11 bdp 23 5 17 0 1857 1554 4 1407 210 14 5% 111 ba
Ser mas competitivo en la
empresa para la cual trabajo 6 6 e | 1 5 3 2 8 6 6 6 3 2 6 4 9 5 5
Exigencia de la empresa / ) B B B ) ) B ) ) ~ )
requisito 1 2 2 2 1 1 2
Otro| 1 - 2i - - 3 - 2i - - 1 - - 1 1 - 1 -
ade
No responde 3 - 50 7871 - - 108 - 1 3 5di  8dig 64 | 5i 15/ 1 2
ogr

31



Conocimiento de un segundo idioma ¢

37.éQué idioma estudio?

36. Aparte del espafiol ¢ha )
estudiado otro idioma? INGLES

.... l
b

FRANCES

PORTUGUES

ALEMAN

Base (Real): Total encuestados | 1413 i MA N DA R i N q

Base (Exp.000): | 6536

Base: Encuestados Que Han Estudiado 472
Aparte Del Espaiiol Otro Idioma

' Base (Exp.000): 2374
32




%

Conocimiento de un segundo idioma (3

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados 1413 | 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base (Exp.000): 6536 @ 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426
36. Aparte del espaiiol ¢ha estudiado otro idioma?
abc
SI 3 12 18 34,7 507 30 31« 19 3877 5077 357" 15 39,7 31a 3977 19  3lak 447
pq
cdhi - cani cdhi cdfh dhil
NO 64 88jm 82 jor 6571 50 70di  69di 81, 62 50 65 di 84 iim 60 69 di | 61 81, 694 |56
ogr oqr
Base: Encuestados Que Han
Estudiado Aparte Del Espaiol Otro 472 4 11 26 47 11 14 12 20 87 33 23 35 44 47 9 24 25
Idioma
Base (Exp.000): 2374 9 37 64 389 110 68 28 73 453 150 67 193 184 191 19 153 187
37. éQué idioma estudio?
. 1
Inglés 97 100 100 96 98 100 100 100 95 95 97 100 8 98 98 100 92 100
Francés 7 - 9 - 151 - 7 8 5 2 9 4 9 9 4 22 17 4
Portugués 5 - 9r - 13 - 7 8r 5 2 6 - 3 2 2 11 8 -
Alemén 4 - 9ior - 17" - gibr - - 3 41 - 2 - u 4 -
Mandarin. 3 - 9 ilmr - 13im - - 8 ilmr - - 6i - - - 2 22 4 -
Otro 4 - - 4 11 - - 8 jm - 5 - 4 3 - 2 - 4 4

33
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el Nivel de dominio del segundo idioma @
% . . =
38. ¢Cuadl es su nivel de . o _ o . o
dominio del idioma Nivel de dominio Nivel de dpm/n/o Nivel de dom/p’/o
en Lectura en Escritura en Conversacion

o 460 2313 [% INGLES
178 K"

15 83 [ﬁ MANDARIN @
Base N

15 | 92 hi ALEMAN
19 | 108 Eﬁ PORTUGUES @
\ 16 | 93 OTRO IDIOMA

33

FRANCES

B. Exp

O O O . 39. éSaber otro idioma le 30% .@
ALTO MEDIO BAJo ' hafacilitado su insercion Indiferente .m

"""""""""""""""" a la vida laboral?

Base: Encuestados Que Han Estudiado 472
Aparte Del Espanol Otro Idioma
Base (Exp.000) 2374

O =




Jg HEETTTT A Geeee————sm;

ikt Nivel de dominio del segundo idioma ()
za)= Apartado (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
% (I)= Neiva (m)= Pasto (o)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
estud,-adg‘g;;ﬁzcggfzggg%g;’ﬁ,gfég 460 4 11 25 46 11 14 12 19 83 32 23 35 43 46 9 22 25
Base (Exp.000): 2313 9 37 61 381 110 68 28 70 432 145 67 193 180 187 19 140 187

38. éCual es su nivel de dominio del Inglés en Lectura?

cdhi B

ALTO 16 50 64/ 16 17 27 43" 33jm 11 12 3 13 11 5 17 22 14  24jm
qr

MEDIO| 66 |25 27 72b 656 55 57 58 74b  75br 75br 78br 69b |70br 59 67 73b 44
BAJO 18 |25 - 12 15 18 - 8 16 13 22 9 20 26f 247 11 14 32fi

38. éCual es su nivel de dominio del Inglés en Escritura?
cdhi

ALTO 20 |25 64K 24 24 36 36jm 25 11 16 9 13 20 12 22 33 14 24
qr

MEDIO 65 75 36 64 65 45 64 58 74 71b 756 78b 69  70b 63 |67 |64 |52
BAIO 14 - - 12 9 18 - 8 16 13 16 9 11 |19 15 - 23 24
38. ¢Cual es su nivel de dominio del Inglés en Conversacion?
ALTO 33 50 640 48jm 39m 55jm 43m 58jm 26 33 19 26 20 16 (35 44 32 36
MEDIO 56 50 9 485 48b 27  57b 25 7479 6lbeg 75551 61b 7100 58bg 57b 56 68 beg 40
BAJO 10 - - 4 11 18 - 8 - 6 6 134 9 269" 9 - - 20iq

B Encusstidpigehonsidodel s | 3 | 2 |3 | s | a2 |2 | s | x| s |« |2 |2 [« |
Base (Exp.000):| 178 3 58 5 2 4 10 14 3 17 17 8 4 25 7
38. ¢Cual es su nivel de dominio del Francés en Lectura?
ALTO 37 100 57 - 100 - 50 33 100 33 - 50 100 - -
MEDIO, 50 - 29 100 - - - 67 - 67 100 50 - 75 100
BAJO 13 - 14 - - 100 50 - - - - - - 25 -
38. éCual es su nivel de dominio del Francés en Escritura?
ALTO| 50 100 71 - 100 - 50 33 100 67 25 50 100 25 -
MEDIO 40 - 14 100 - - 50 67 - 33 50 50 - 75 100
BAJO 7 - 14 - - 100 - - - - - - - - -
38. éCual es su nivel de dominio del Francés en Conversacion?
ALTO 45 100 71 - 100 - 50 33 100 33 - 50 100 25 -
MEDIO 44 - 14 100 - 100 50 67 - 67 75 50 - 50 100
BAJO 8 - 14 - - - - - - - - - - 25 - 35




j¢ ..
ven o Nivel de dominio del segundo idioma ¢

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
% (I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Encuestados que han estudiado aparte del espainol Mandarin 15 1 6 1 2 - 1 1 2 1
Base (Exp.000): 83 3 50 2 9 - 4 4 4 6
38. ¢Cual es su nivel de dominio del Mandarin en Lectura?
ALTO 75 100 83 100 50 - - - 100 100
MEDIO 15 - 17 - - - 100 - - -
BAJO 10 - - - 50 - - 100 - -
38. ¢Cual es su nivel de dominio del Mandarin en Escritura?
ALTO 75 100 83 100 50 - - - 100 100
MEDIO| 25 - 17 - 50 - 100 100 - -
38. ¢Cual es su nivel de dominio del Mandarin en Conversacion?
ALTO 75 100 83 100 50 - - - 100 100
MEDIO 20 - 17 - 50 - - 100 - -
BAIO 5 - - - - - 100 - - -
Base: Encuestados que han estudiado aparte del espaiiol Alemdn 15 1 8 1 1 1 1 - 1 1
Base (Exp.000): 92 3 66 2 5 3 4 - 2 6
38. ¢Cual es su nivel de dominio del Aleman en Lectura?
ALTO 74 100 75 100 100 - - - 100 100
MEDIO| 21 - 25 - - 100 - - - -
BAIO 5 - - - - - 100 - - -
38. ¢Cual es su nivel de dominio del Aleman en Escritura?
ALTO 74 100 75 100 100 - - - 100 100
MEDIO| 21 - 25 - - 100 - - - -
BAIO 5 - - - - - 100 - - -
38. ¢Cual es su nivel de dominio del Aleman en Conversacion?
ALTO 74 100 75 100 100 - - - 100 100
MEDIO 26 - 25 - - 100 100 - - -
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Nivel de dominio del segundo idioma

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

Base: Encuestados Que Han
Estudiado Aparte Del Espaiiol Otro

Base (Exp.000):

68 28 73

itado su insercion a la vida laboral?

39. ¢Saber otro idioma le h

INDIFERENTE

36 17 45

36 17 30

chij
28 66 kim 25
oq

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza




Universidad Cooperativa
de Colombia

4.4 Trayectoria Laboral
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— Experiencia laboral

de Colombia

Base (Real): Total encuestados | 1413

%

Base (Exp.000): A 6536

64. i Desde que obtuvo su

. . ; 65. ¢ Cuanto tiempo de
titulo de pregrado cuantos Promedio . T _
~ . ' . experiencia laboral profesional
anos de experiencia laboral 21
)

) ) tiene en su area de formacion?
tiene desde su primer empleo

hasta la actualidad?
Entre 3 meses y
[v)
16%

15% Entre 3 meses
y 1 afo

¥

Entre 13 o
meses y 2 anos

Entre 49
meses y 6 anos
Mads de 6 afios
Ninguna

Ninguna | 1%
Base: Los Que Han Tenido Empleos Desde 1220

Que Obtuvieron El Titulo De Pregrado
Base (Exp.000): | 5687 39

Entre 13 27%
meses y 2 anos

Entre 49 10%
meses y 6 anos

Entre 25 meses

St 31% Entre 25 meses

y 4 anos

27%

14%  Mads de 6 afios




— Experiencia laboral

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base (Real): Total encuestados| 1413 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base (Exp.000): 6536 @77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426

63. ¢{Cuantos empleos ha tenido desde que obtuvo su titulo de pregrado hasta la fecha?

bed.
Promedio 2,1 23 2,2 2 1,8 1,9 1,7 2,1 2,3 2 2 2,1 1,9 2,7 5 23 df 12,2 2,3 2,4d
q
Base: Los Que Han Tenido Empleos
Desde Que Obtuvieron El Fptulo 39 1220 | 30 58 65 88 31 35 55 40 162 80 113 62 128 108 42 70 53
regrado

Base (Exp.000): 5687 | 70 193 159 728 309 170 127 147 844 363 329 341 536 439 89 445 396

64. ¢Desde que obtuvo su titulo de pregrado cuantos afos de experiencia laboral tiene desde su primer empleo hasta la actualidad?

bed bed .
Entre3mesesylafio 16 17mp 5 14m 9  19m 6 13  17mp 2972 11 2872 18tm 6 14m 2 13 28 ‘;m}f’
pg pq

Entre 13 meses y 2 afios| 27 17 17 29, 31p 29 435{# 27 25 3625 22 25 24 20 27 12 29 23
Entre 25 mesesy 4 afios 27 27k 15 34 bdh 19 29n 31h 31n 7 27h 21 27h  29h 43§:‘é’£’ 33 bdh 17 24h |28 h

Entre 49 meses y 6 afios| 10 3 7 9 8 7 6 16 fik 3 6 5 11p 16 hip| 13 ip | 15 hijp| - 17 hijp| 6
< cgik cde . CE{ cej ggf
Mas de 6 afios 19 33 lmo 47 Jok 14 306k 165 14i 117 4594 2 40 9% g 137 |17« 10i |69 ghi 170 15
qr qr qr ogr
Ninguna 1 3imq 2 - 2 - - - 3i - 1 1 - - 1 - - -

65. ¢Cuanto tiempo de experiencia laboral profesional tiene en su area de formaciéon?

abc. . . .
Entre 3 mesesy 1afio 15 |10 12 11 8 35949 3 6 15 23§7-’/§1 8 22 dfai 19 dfail 7 12 175 |13 23 dfai

q
Entre 13 meses y 2 afios| 27 23 26 34mo 32m 23 31 31m 22 35 mo 25 28 m 24 16 19 21 27 30m

Entre 25 meses y 4 afios|] 31 |37h 33hn 22 26h 29 31n 27h 10 29h 35h 25h 31k 445‘5‘;:? 40 90| 24 29h |34n
Entre 49 meses y 6 afios| 10 = 7 4 14 bhi 7 3 23 pde 20pde 3 5 11 11 10 14 bhi | 17 bde| 10 11 7

abc
Mas de 6 afios 14 20 17 157 23ior 10 9 9 47% 7 15: 12 14 17# 10 21 17i 6
par
Ninguna 2  3r 3 3 4 - 3 - 3 1 6 imr 2 2 1 2 7802 -

dijk

No informa| 1 - SIrma 1i - - - 7 kim - - - - - 1 - - 1 - 40




JG

— Competencia Laboral

%

66. ¢ Cuales son los principales
competidores a la hora de encontrar un
empleo en su area de formacion?

Base (Real): Total encuestados | 1413

Base (Exp.000): = 6536

Profesionales de la
UCC de su misma
carrera

Profesionales
Bilingiies y/o
emprendedores

Profesionales de la misma
carrera, procedentes de
otras Universidades

Profesionales de carreras
diferentes a la suya,
procedentes de otras
Universidades

Profesionales de
otras carreras de
la Ucc

No responde: 8%
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Competencia Laboral

JG

Universidad Cooperativa
de Colombia

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

%

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados| 1413 | 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base (Exp.000):| 6536 | 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426
Profesionales de la misma abe
. abcl abcl abci abci
carrera, procedentes de otras, 59 | 39 36 51r 64 ablr 78 gilp 60 br 56 br 63 ablr 56 br 67 .~ 64 ablr 44 67, 70, 55br 71, 32
Universidades r
Profesionales de la UCC de su bde ' i p p '
: 27 33der 26de 45jkm 4 11 294y 43°7 3599 487 144 30der 517 234 204 284 33%7 144
misma carrera or
par par
Profesionales de carreras )
diferentes a la suya, procedentes 12 |18 ar 11 9 13 8 20ar 10 13 17 mar 10 10 13 9 19 ’qk,m 13 6 5
de otras Universidades
. .- . } B agi
Profesionales Bilingties y/o 9 3 3 8 14 iklq 220 7 6 101 6 16 a5 2 101 8 19 ko 4 5
emprendedores ar r ar
Profesionales de ot o bde eqi
rofesionales de otras carreras 3, 5, 139 4 ) ) ) 4 15 jl'(gh/ 1 4 9 ejor| 3 ) 11me | 3 )
de la UCC mo m o
qr oqr
Otra 1 - 2 4 djgr - - - - - 3 - 1 1 2 1 - - -
Ninguno 1 - - - 1 - - 2 - 1 1 - 1 1 1 - - -
abc
;;,1; cef cehi o
Noresponde 8 | 247, 15nhik 1 9 ijo - 2 11 2 - 5j 4 5j 2 6ehj  6j | 51 ghi
Imo ! kim
opa opq

66. ¢ Cudles son los principales competidores a la hora de encontrar un empleo en su drea de formacién?
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J HEETT e

— Experiencia laboral

de Colombia

Base (Real): Total encuestados | 1413

%

Base (Exp.000): A 6536

64. ¢ Desde que obtuvo su
titulo de pregrado cuantos

P et

65. ¢ Cuanto tiempo de

".

afios de Experiencia laboral . | LP"’Z"‘?”‘ ' ) Experiencia laboral profesional
)

tiene desde su primer empleo e tiene en su area de formacion?

hasta la actualidad? -~

Entre 3 meses y
(V)
16% " -

15% Entre 3 meses
y 1 afo

¥

Entre 13 o
meses y 2 anos

Entre 49
meses y 6 anos
Mads de 6 afios
Ninguna

Ninguna | 1%
Base: Los Que Han Tenido Empleos Desde 1220

Que Obtuvieron El Titulo De Pregrado
Base (Exp.000): | 5687 44

Entre 13 27%
meses y 2 anos

Entre 49 10%
meses y 6 anos

Entre 25 meses

St 31% Entre 25 meses

y 4 anos

27%

14%  Mads de 6 afios




— Experiencia laboral

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base (Real): Total encuestados| 1413 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base (Exp.000): 6536 @77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426

63. ¢Cuantos empleos ha tenido desde que obtuvo su titulo de pregrado hasta la fecha?

bed.
Promedio 2,1 23 2,2 2 1,8 1,9 1,7 2,1 2,3 2 2 2,1 1,9 2,7 5 23 df 12,2 2,3 2,4d
q
Base: Los Que Han Tenido Empleos
Desde Que Obtuvieron El Fptulo 39 1220 | 30 58 65 88 31 35 55 40 162 80 113 62 128 108 42 70 53
regrado

Base (Exp.000): 5687 | 70 193 159 728 309 170 127 147 844 363 329 341 536 439 89 445 396

64. ¢Desde que obtuvo su titulo de pregrado cuantos afos de experiencia laboral tiene desde su primer empleo hasta la actualidad?

bed bed .
Entre3mesesylafio 16 17mp 5 14m 9  19m 6 13  17mp 2972 11 2872 18tm 6 14m 2 13 28 ‘;m}f’
pg pq

Entre 13 meses y 2 afios| 27 17 17 29, 31p 29 435{# 27 25 3625 22 25 24 20 27 12 29 23
Entre 25 mesesy 4 afios 27 27k 15 34 bdh 19 29n 31h 31n 7 27h 21 27h  29h 43§:‘é’£’ 33 bdh 17 24h |28 h

Entre 49 meses y 6 afios| 10 3 7 9 8 7 6 16 fik 3 6 5 11p 16 hip| 13 ip | 15 hijp| - 17 hijp| 6
< cgik cde . CE{ cej ggf
Mas de 6 afios 19 33 lmo 47 Jok 14 306k 165 14i 117 4594 2 40 9% g 137 |17« 10i |69 ghi 170 15
qr qr qr ogr
Ninguna 1 3imq 2 - 2 - - - 3i - 1 1 - - 1 - - -

65. ¢Cuanto tiempo de experiencia laboral profesional tiene en su area de formaciéon?

abc. . . .
Entre 3 mesesy 1afio 15 |10 12 11 8 35949 3 6 15 23§7-’/§1 8 22 dfai 19 dfail 7 12 175 |13 23 dfai

q
Entre 13 meses y 2 afios| 27 23 26 34mo 32m 23 31 31m 22 35 mo 25 28 m 24 16 19 21 27 30m

Entre 25 meses y 4 afios|] 31 |37h 33hn 22 26h 29 31n 27h 10 29h 35h 25h 31k 445‘5‘;:? 40 90| 24 29h |34n
Entre 49 meses y 6 afios| 10 = 7 4 14 bhi 7 3 23 pde 20pde 3 5 11 11 10 14 bhi | 17 bde| 10 11 7

abc
Mas de 6 afios 14 20 17 157 23ior 10 9 9 47% 7 15: 12 14 17# 10 21 17i 6
par
Ninguna 2  3r 3 3 4 - 3 - 3 1 6 imr 2 2 1 2 7802 -

dijk

No informa| 1 - SIrma 1i - - - 7 kim - - - - - 1 - - 1 - 45




JG

— Competencia Laboral

%

66. ¢ Cuales son los principales
competidores a la hora de encontrar un
empleo en su area de formacion?

Base (Real): Total encuestados | 1413

Base (Exp.000): = 6536

Profesionales de la
UCC de su misma
carrera

Profesionales
Bilingiies y/o
emprendedores

Profesionales de la misma
carrera, procedentes de
otras Universidades

Profesionales de carreras
diferentes a la suya,
procedentes de otras
Universidades

Profesionales de
otras carreras de
la Ucc

No responde: 8%
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Universidad Cooperativa
de Colombia

Competencia Laboral

(a)= Apartadod (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
% (I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

Base (Real): Total encuestados
Base (Exp.000):

Profesionales de la misma
carrera, procedentes de otras
Universidades

Profesionales de la UCC de su
misma carrera

Profesionales de carreras
diferentes a la suya, procedentes
de otras Universidades

Profesionales Bilinglies y/o
emprendedores

Profesionales de otras carreras
de la UCC

Otra

Ninguno

No responde

1413

6536

59

27

12

33 61
77 203
39 36

33 dejr 26 de

18 ar 11
3 8
3r Sr
- 2
cde
. cef
24715 hijk
Imo
opq

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

76 94 37 63 52 174 94 152 90 141 119 47
186 778 369 146 191 906 427 443 495 590 484 100
ullvc abcl abcl abci
51r 64 ablr 78 gilp 60 br 56 br 63 ablr 56 br 67 =~ 64 ablr 44 67, 70, 55¢b
r
bde bde
bde dej dej fik fik
45im 4 11 294 4377 3507 487 14¢ 30der 517 23d 204 28y
par par
9 13 8 10 13 17 mqr 10 10 13 9 19 I‘-’krm 13
iklo ikl agi
8  14iq 220 6 10/ 6 16" 5 2 10/ 8 190
qr
def bde egi
139 4 - 2 4 159 1 4 96 3 2 1lme
qr ogr ar
4 djgr - - - - 3 - 1 1 2 1 -
- 1 - 2 - 1 1 - 1 1 1 -
1 9io - 11" . 2 - 5/ 4 5/ | 2 6 ehi

78 57
496 426
71 9% 3

6 5

4 5

3 -
abc
def

6J 51 ghij
kim
opq

e

66. ¢ Cudles son los principales competidores a la hora de encontrar un empleo en su drea de formacién?
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et Situacion laboral actual
(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

Op ()= Neiva (m)= Pasto (o)= Popayén (p)= Quibdd6(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio
a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

TOTAL a b c d e f g h i i k | m o p q r
acd
e)fq . . . cghj . acd . cghj
Empleado 56 52 85 hijkl 40 55¢ 49 62 ck 48 48 60 cka 43 46 63 cka 65" 564  75eghi 45 68 14
mo kogq
qr
H bdg bdg .
_ Trabajador 45°" 15 51im 326 46°7 335 326 42°™ 316 40°™ a9im 25 26 36 19 457 21
independiente - 34 pr opr pr pr pr opr mer
befi abe
Desempleado | 5 - - S5e 7 - - 1,. 6 4 14 fik 4 8bm 2 5 4e 6 4
mor
Empresario/Duefi |7 3 - 3 6 5 5 66k 4 5 3 1 3 7k 3 -4 7
o de empresa |
Desempleado pero dik
NO interesadoen 1 - - 1 - - - 3mo - - - - 1 - - 2 ka - -
encontrar empleo a
CEER(ECIRCIEL 1413 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
encuestados
Base (exp.000): 6536 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426

De las siguientes opciones cual describe mejor su situacién actual 49



Primer empleo

|  Empleados

91. ¢{Cudnto tiempo después de graduarse
obtuvo su primer empleo?

Inmediatamente - 18
Ya venia trabajando _ 44
Entre 3 meses y 1 afo - 20

Entre 13 meses y 2 afios | 2

90. ¢Es este su primer empleo?

Si: 30%

Entre 25 mesesy 4 afios 1

Mds de 6 afios 1

No informa . 11

No aplica I 3

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal 790
Base (Exp.000): | 3677

o .




%

Primer empleo

[ |

Empleados

N

(a)= Apartadé (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

CEEBERLLLEES Emple.adf)s " 790 17 52 30 52 18 28 30 25 104 40 69 57 92 67 35 35 39
Empleo Principal
Base (Exp.000):| 3677 40 173 73 430 180 136 70 92 542 182 201 314 385 273 74 223 291
90. ¢Es este su primer empleo?
SIl 30 18 21 409 35 28 32 13 20 379 409 32 399 |26 369 |26 20 21
NO 68 82/ 731 60 65 72 68 87 cijlo 801 62 60 68 54 741 64 66 74 791
NS/NR 2 - 6" - - - - - - 1 - - 79m - 8 om -
91. ¢Cuanto tiempo después de graduarse obtuvo su primer empleo?
Inmediatamente, 18 @ 6 a 270" 4 28syr 3 17bd 164 25,7 18bd 25,7 2160 307 21bar 6 23 bor 13
Ya venia trabajando| 44 | 65 bmr 27 50 bmr 44 r 50 68 f:,i 50 bmr 60 bmr 40 52 bmr 48 bmr 54 bmr 29 46 bmr 45 r | 54 bmr| 23
Entre 3mesesy 1afio] 20 @ - 8 10 13 22 21 30 abp 24 31 22 22 abp 14 23 abp| 21 6 17 18
Entre 13 meses y 2 afios| 2 - - 3 2 - 4 3 - 4 3 3 - 3 3 3 - 2
Entre 25 mesesy 4 afios| 1 - 2 - - - - - - - 5i 1 - 1 7 f:l 3di - -
Mds de 6 afios 1 - - - - - 4i - - - - 1 2 - 2 - - -
efg cef cef cef
Noinforma 11 29,7 a4 107 370 . .. .. 9k 8k - 3797 i 189"
q oqgr oq oq
cde acd
fahi efg
No aplica 3 - 15k - - - - - - - - - - 4i - - - 26 hijk
mo Imo
Pq pq

51



Tiempo para la consecucion de empleo

LII'NErsImd Coopem‘tm

722222272

Empleados

%
119. ¢ Cuanto tiempo después de graduarse se
demord para conseguir su primer empleo con
correspondencia a su area de formacion?

92. ¢ Cuanto tiempo estuvo sin
empleo entre el actual y el anterior?

Me vincule
inmediatamente

Ya venia trabajando §

Entre 3 meses
v)
Entre 25 meses 3%
y 4 anos
No ha conseguido
empleo en su drea

de formacion

% Menos de 3 meses

Entre 13 meses
y 2 anos

0
4% Entre 3y 6 meses 1

Entre 7 y 11 meses

Entre 1y 2 aiios

1%

Mads de 6 anos

Mas de 2 anos

No informa 4%
~ Noinforma 6%

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal 790

Base (Exp.000): | 3677
52




Tiempo para la consecucion de empleo \

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

JG

Universidad Cooperativa
de Colombia

| Empleados

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%
CERATCLIEELD Emple.ad?s " 790 17 52 30 52 18 28 30 25 104 40 69 57 92 67 35 35 39
Empleo Principal
Base (Exp.000):| 3677 | 40 173 73 430 180 136 70 92 542 182 201 314 385 273 74 223 291
119. ¢ Cudnto tiempo después de graduarse se demord para conseguir su primer empleo con correspondencia a su drea de formacion?
Me vincule inmediatamente, 61 71 60 60 59 67 78 km 57 64 61 55 57 60 53 58 57 60 77 jkm
Entre 3 mesesy lafio, 26 |23 17 27 17 33 14 23 24 33 bdr 32 29 25 35 bdfr| 28 23 31 15
Entre 13 meses y 2 afios| 4 - 4 3 10 - - 137% 4 4 8 3 2 4 4 64 - 5
Entre 25 mesesy 4 afios 3 - - 7 bia 101 - - - - - - 1 3 2 6i 3i - -
Mds de 6 afios| 1 - - - 4 - 4i - 4im - 5im - - - 2 - - -
No ha conseguido empleo en su
area de formacién 1 i 2 3dm| - i 4 ) 4m | 2 - - . i 2 . 3 -
cde
Noinforma 4 | 6do 17/ - - - 7 dijo - - - 9 dijo 10 dijo| 6 i - 8 dijo 3 3
qr
92. ¢ Cuanto tiempo estuvo sin empleo entre el actual y el anterior?
Ya venia trabajando, 50 | 70dq 65 g’" 43 33 6ldq 57dq 57dg 64dg 50dq 52q 57dq 54dq 47 58 dq | 54 dq 28 54 dq
Menosde3meses 21 18» 9  17p 17p 17  28btp 20p 12 24bp 22p 20p 23p 25bp 18p 37 50" 235
Entre3y6meses 12 6/ 10/ 175 2370 111 3 6/ 121 17kp 15k 61 - 10/ (13p - 141 5
Entre 7y 11 meses| 4 - 8 3 2 5 4 - 12 4 3 - 4 2 5 3 6 3 8
Entre 1y2afios 5 6 2 6 6 6 4 7 - 5 8 7 5 3 2 - 9 2
Mas de 2 aflos 2 - 2 7 ii 8i - 4i - - - - 2 2 2 4i - 3 3
zbc
Noinforma 6 - 4  7i 1lio - - 10e - 1 3 4 1450 8i 2 40gn 6 5
oqr

53



Canal de busqueda de empleo )

96. ¢Cual fue el canal de busqueda
principal que le permitioé conseguir el

empleo actual?

=

M
—~—/

Base: Graduados Empleados -
Empleo Principal

Base (Exp.000):

790

3677

)

Empleados

Redes sociales
(familia, amigos,
conocidos)

Medios de
comunicacion

Bolsas de empleo
(cajas de compensacion,

internet, head-hunters)

Concurso/convocatoria

Pasantias/practicas

Servicio publico de
Empleo del SENA

Ninguno / directamente 5%
No responde 9%
54



(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

Base: Graduados Empleados -
Empleo Principal

Base (Exp.000):

Redes sociales (familia, amigos,
conocidos)

Medios de comunicacion

Bolsas de empleo (cajas de
compensacion, internet, head-
hunters)

Concurso/convocatoria

Pasantias/practicas

Servicio publico de Empleo del
SENA

Otra

Ninguno / directamente

No responde

6

bdk
6 o

bdi

oq

jk
17 9

13 fjm

acd

33 fk

Imo
par

Canal de busqueda de empleo )

73

57p

6

6 br

bdj
7 ko

7 iklg

7 bdr

160 12jm

bdi
17 bdir 18 km

19 &% 14 jko

Empleados

74 223

26 57

149 6

11 140»

- 3
3 dim -
9 iklg -
- 3
6 11

291

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

54 p

10

ik
13 g

10

96. ¢Cuadl fue el canal de busqueda principal que le permitié conseguir el empleo actual?

55



Cargos desempeiados ()

Universidad Cooperativa
de Colombia

% y

7222222222

Empleados

4

93. ¢Cual fue su primer cargo después de 94. ¢ Cudl es su cargo actual?

graduarse?

Profesional - 17

Asistente . 10

Profesional 22
Secretaria | 6

Asesor
Asesor . 9 "o

Auxiliar [ 6 Administrador | 5

Oficial mayor |5 Asistente = 5

Administrador l4 Oficial mayor | 4

Docente || 4 Docente | 3

Secretaria || 4 Coordinador | 3

Escribiente |3 Auxiliar | 3

Director || 3 otro 13

Otro [ 10
No responde 14

No responde . 8

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal 790
Base (Exp.000): | 3677 56




%

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

Base: Graduados Empleados -
Empleo Principal

Base (Exp.000):
Profesional
Asistente
Asesor
Auxiliar
Oficial mayor

Administrador

Docente
Secretaria
Escribiente

Director
Coordinador

Técnico
Jefe de area

Otro

No responde

790

3677
17
10

10

12 dej

dikl

bcef
ghij
23 kim
opq

6 bmgq

6 mgr

bem

17

173

11

11

dj 17 dejir

27

begi
kim
opr

52 18
430 180
25 ir 39
19 par 5
8 22
- 6
2 -
2 5
- 6
ikm
9, -
2 5
15 bmp -
6 -

136
7

7
21

afim
r

bejk
pr

18

bejk
pr

bek
mp

dj

dijkl

bjm

ijqr

»

16

Cargos desempeiiados ()

Empleados

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

104 40
542 182

9 20 r

mpq

17™9 5

bejk

169 3

13 di -

7 -

5 m 5 m

1 -

4 2

2 -

2 -

4 -

1 -
bde
ghik

8 35 o
par

6 2

12

bdjl

ijo

11

q 12

385
ir 14

13

10

q 19

bkp

bdj

bdei|
Jjoq

4

ir 23 ir

abc

defg

A48 hijkl
moq

r

223

14

14

11

abc
defg
A6 hijkl

mop

93. écudl fue su primer cargo después de graduarse?

57



%

Cargos desempeiiados )

|

Empleados

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

Base: Graduados Empleados -
Empleo Principal

Base (Exp.000):
Profesional
Secretaria
Asesor

Administrador

Asistente
Oficial mayor
Docente
Coordinador
Auxiliar

Jefe de area

Director

Otro

No responde

790

3677
22

N W W W &~ un

13

14

173
38

dik
mgqr,

6 199" 3

bdik

6 bdo

6 dog

bce

ghij
23 kim

ogr,

94. ¢Cudl es su cargo actual?

u A~ OO O

7

7
3

47

bdjo
m
jla
d

abef
ghik
Imo
par

egi
31 kim

opr,

180

136
r 18

bj 4

11

dehi

7 ijlar

14 cejp

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

25 104 40
92 542 182
24 21 30 r
12 dir 3 2
4 8 ;
5 3
8 do 9bdio -
- 3 5 m
- 3 -
4 5 ;
4 1 ;
abef
20 8 32.%¢
r
abc
8 31 defh

Jjopr

69 57 92 67
201 314 385 273
20 25 22 25

9 r11 i 7 6

- - 2 2
7 9
3 6 -
4 m 7 m - 4
2 - 2 7
3 3 4 -
3 - 4 3
- - 3 2
6 7 7 13
abc

bed! bed!

defh ) )
32jopq 21 em: 22 em: 10

r

17 dijr

3 di

dei
mgq

m 11
13
6 dog
8 ijlgr

bijkl
qr

8

223

20

14

do

49

w B W N

abc
defg
hijkl
mop

58



Panorama laboral - empleo actual

Empleados

% o~ : .
95. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en su

empleo actual de forma continua?

97. ¢Qué tipo de vinculacion tiene con

Menos de 3 esta empresa / institucion?

meses

Entre 3 meses y
1 ano 22%
Entre 25 mese~s y
4 anos
Mads de 6 anos

Entre 13 meses y \
2 afos Co{‘ét:?r:ﬁ'\g 46% '
! indefinido -/
j [ 21%
25%

Entce 49 meses y /O
o anos | (6% ) ICYCH LN

No aplica  19%

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal | 790

Base (Exp.000): | 3677




Panorama laboral - empleo actual |

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

JG

Universidad Cooperativa
de Colombia

| Empleados

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

CERATCLILELD Emple.ad?s " 790 17 52 30 52 18 28 30 25 104 40 69 57 92 67 35 35 39
Empleo Principal
Base (Exp.000): 3677 @ 40 173 73 430 180 136 70 92 542 182 201 314 385 273 74 223 291
95. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en su empleo actual de forma continua?
Menos de 3 meses 6 - - - 8 5 - - 8 6 3 7 b 9 7 116 3 6 2
Entre 3mesesy lafo 22 (17» - 17 b 9 44 bdr 18 b 24 br 20b 29 bdr 30 bdr 33 bdr 25 bdr | 23 bdr | 24 bdr 20 b | 29 bdr 8
abd b
Entre 13 mesesy 2 afios 19 125 - 307 4 6 116 23bdh 4  A0EY 22bd 15bd 16 bd 29 {,”‘f 16bd = 9b 23 bd 20 bd
pr
Entre 25 meses y 4 afios| 14 18 bdr - 7b 11 25 bdr 27 U 16 bdr 15 bdr 19 bdr 26 ¢4 18 bdr | 19 bdr 14 bar 14 b | 3
Entre 49 meses y 6 afios| 4 6 b - 3 2 6 3 106d 8 3 5 3 3 4 3 - 116 3
. abc abc . . . . abc
Més de 6 afios 15 125 - 13br 6 2859 43490 13 5r 449 6 32bd0 ppbdi qgbim g p7bdii5pdei 17 pir 3
qr qr ogr
Noinforma 1 - - - - - - 3d - 1 - 1 3 3 - - - -
efg acd efg hi cef .
Noaplica 19 35k 100 i 30 Pkl 67 7" - - - - - - - - | 9| - - e
pq par pq mo opq
97. ¢Qué tipo de vinculacion tiene con esta empresa/institucion?
. def
Contrato atérmino fijo 21 18 35 275 21 11 4 379% 16 14 20 11 285k 235 22f 8 14 44l
Pq
Contrato a término indefinido, 46 |47 40 50 50 61 64 bgir 37 44 44 42 51 40 44 45 57 46 36
e bd,
Contratode prestacionde 55 59 97 23, 17 22 28, 16  36e 38mp 30 29, 18 24p 28e 6 370 10
Servicios r pr
prd
e .
Otra 2 | - 4 - 2 - - - - 1 5 - 2 1 - 269hj - 10X
kim
oq
No responde| 6 6r 4 - 10 6 4 10 r 4 3 3 9r 12ir 8 5 3 3 -

60



Desarrollo profesional — empleo actual

Universidad Cooperativa
Colombia
%
98. ¢Su empleo actual le permite poner en ; 99. ¢Qué tan relacionadas estan las
practica las competencias desarrolladas ! actividades que realiza en la empresa
durante su formacién en la Universidad? | con la carrera que estudio?

3% - Nada

) relacionado
Indirectamente

Directamente

No informa

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal 790

@ Base (Exp.000): | 3677

Empleados

3%

61



Desarrollo profesional — empleo actual »

Empleados

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

%

(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Empleados - -5, |/, o, 3 5 19 28 30 25 104 40 69 57 92 67 35 35 39
Empleo Principal
Base (Exp.000): 3677 40 173 73 430 180 136 70 92 542 182 201 314 385 273 74 223 2091
98. ¢Su empleo actual le permite poner en practica las competencias desarrolladas durante su formacion en la Universidad?
abd abd abc abc abc 10 abe abc abc abc abc abc abc
SI 75 53» - 67br 295 897 827 9707 960° 0107 am 94GT 933 890 967 88L° 945° 36
bdg
NO| 5 12 bjm - 3 4 11 18 jkm - 4 7 - 3 5 1 4 9 bjm| 6 3
or

NS/NR 1 - - - - - - 34 - 2 - 3 2 1 - 34 - -
efg acd efg ace. cef
P efg p fahi ..
Noaplica 19 357 18 ik 30 " 67 M| - - - - - - - - | 9o - - - e
pa par pa oq opq

99. ¢{Qué tan relacionadas estdn las actividades que realiza en la empresa con la carrera que estudié?
Directamente| 84 | 88 86r 93p 77 72 75 90r 96fr 89dp 78 83r 89p 84p |82p |63 89pr 90r
abg
Indirectamente| 10 - 8 7 9 22m  21im 4 4 7 17m 13 7 5 13 23 hil | 8 10
m
Nadarelacionado 3 1274 . - 4 6 4 3 -3 - 1 2 9 3 | 66 3 -
No informa 3 - 6 - 10 - - 3 - 1 5 3 2 2 2 8igr | - -

62



(R
' c Correspondencia de estudios vs Empleo actual/
Tiempo dedicado al trabajo

% 117. En su opinidn, ¢Para el trabajo que esta
desempeiiando actualmente, realmente qué nivel
de estudios se requiere?

Universidad Cooperativa
de Colombia

7222222222

Empleados

105. En promedio, icuantas horas a
la semana le dedica a este empleo?

f% Universitario i 6

.\ | P
Especializacion 29> 41 ’6

Promedio

°

4% Maestria

/ 106. ¢Esta interesado en trabajar
9% Doctorado horas adicionales?

2O

Base: Graduados Empleados -

Empleo Principal 22

Base (Exp.000): | 3640

790

3677 63

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal
@ Base (Exp.000):



|

Correspondencia de estudios vs Empleo actual/
Tiempo dedicado al trabajo «

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

JG

Universicdad Cooperativa
de Colombia

| Empleados

%

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Empleados - 5, . 30 52 18 28 30 25 104 40 69 57 92 67 35 35 39
Empleo Principal
Base (Exp.000):| 3677 40 173 73 430 180 136 70 92 542 182 201 314 385 273 74 223 291
117. En su opinion, ¢Para el trabajo que esta desempefiando actualmente, realmente qué nivel de estudios se requiere?
Universitario 55 | 65r 46 44 44 61 54 44 56  60r 6757 56r 58r 53r 6657 60r 65r 33
adf
Especializacion 29 17 36k 34 32 33 28 30 28 23 22 19 28 32 22 26 20 54k
Pq
Maestria| 4 64q 4 7aq 6 - 4 10ecq 4 3 3 3 3 9 2 3 - 5
Técnico 4 6mo 4 m 3m 4 - 7mo  3m 8mo 4 3 6mo 3 - - 8mo 3 8m
Doctorado| 2 - i 3 4 - - 3 4 2 2 3 2 1 7 m - 3 -
Tecnoldgico, 2 - 2 3 8 6 - - - 2 - 3 2 1 3 - - -
Bachiller 1 659, 3dm - - - 3dm - 1 3 7 bdi 2 - - 3dm 6m -
Bésico 1 - - 3d - - 7do - - 3 - - - - - -
No informa 2 - 6o - 2 - - 7 joar - 2 - 3 2 3 - - - -
105. En promedio, é¢cuantas horas a la semana le dedica a este empleo?
. 40 .44 45 bk _ bk 44 .37 37 40 41 38 41 4
Promedio 41,6 444 g 433  434J gk gmo A47Imo gk A2 oo T4 5 gk 4 T4 51
106. ¢Estd interesado en trabajar horas adicionales?
b
sl 35 12 29 30 29 449 32 10 32 25  45agi 45agir 379 53 ggf 339 319 5227 26
or
NO 18 | 23 255/ 17 15 6 7 13 24 19 15 14 14 |15 25f 20 18 36 Jmke '
bdh
NA 46 = 65" 40 53mg 54mq 50  61§" 7709 44  56¢" 40 38  47m 30 42 46 27 38
pqr
NS/NR 1 - 6 io - 2 - - - - - - 3i 2 2 - 3i 3 -




J HEETT e

Actividad econdmica de la compaiia - empleo actual

Universidad Cooperativa
de Colombia

% Administracidn publica y defensa planes de - 30

seguridad social de afiliacién obligatoria

Otras actividades de servicio - 20
Ensefianza . 8

Actividades administrativas y servicios de apoyo . 8 \(,.

N
N
|
§

Empleados

Servicios sociales y relacionados con la salud ' 5
humana.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas l 4

Actividades financieras y de seguros. l 4

Actividades de organizaciones y 6rganos ' p
extraterritoriales

Actividades inmobiliarias lz ] t
|

Ns/Nr . 8

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal 790

Base (Exp.000): | 3677

@ 107. La actividad Econédmica principal de la empresa en la que trabaja actualmente es 65



JG

Universicdad Cooperativa
de Colombia

Actividad econdmica de la compaiia - empleo actual

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

%

Base: Graduados Empleados -
Empleo Principal

Base (Exp.000):
Administracion publicay

defensa planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria

Otras actividades de servicio

Ensefianza

Actividades administrativas y
servicios de apoyo

Servicios sociales y relacionados
con la salud humana.

Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Actividades financieras y de
seguros.

Actividades de organizaciones y
organos extraterritoriales

Actividades inmobiliarias

Ns/Nr

790

3677

30

20

17 52
40 173
47 z"" 6
6 23
6 7m
12df 64
6 6
ofkl
- 137
. 2
efil
17 2
cde
fhil
6 27 kim
opq

30 52
73 430
27 bj 15
27 ir 21
13 m 4
3 8
- 8
bil
3 13
Jjklo
7 ar 2
- 6
3 110

180

22

33ir

11d

136

46

18

bdjl
P

bed
eijkl

57 o 52
q

bde
jki
mp
q

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

104 40
542 182
bdj
33 o 7
adg
9 40 him
or
8m 15 dm

cdf
- 124 15; 124

10 16
14 m 4
- 8
3 4
3 -
13 eho _

4 5

6 5

3 5

9 klor -

1 5m
110 3

201

29 bj

23 ir

6

6d

7 bim

100

314

385 273

) bdj bdj
2556 31 o 40 o

agi
379713 18
10 m 1 10 m
3 10d 4
2 3 6
- 3 61
- 1 3
bde
hjkl
- 16 opq| "
r
2 - 3

100 6 1

35 35
74 223
11
abd
faghi .
467" 23 i
ogr
17 dm 11 m
cdf
6d 17 glor
6 8
3 -
3 6
- 6m
8 3

291

. eijkl
265 67"

13

2

bed

pq

m

107. La actividad Econédmica principal de la empresa en la que trabaja actualmente es

66



Ambito empresarial — empleo actual ¢

Universidad Cooperativa
de Colombla
| Empleados
%

108. ¢Cuadl es el ambito de las
actividades de la empresa donde labora?

2

&
@
&

109. ¢El sector de la empresa?

Publico

Privado

Cooperativo

Mixto

NACIONAL ‘

Sin animo de lucro

MULTINACIONAL @
No informa 2%

No informa 3%

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal
@ Base (Exp.000):

790

3677 67




(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

%

Ambito empresarial -

empleo actual 3

22222222

Empleados

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Emple'ad.os " 790 17 52 30 52 18 28 30 25 104 40 69 57 92 67 35 35 39
Empleo Principal
Base (Exp.000): 3677 @ 40 173 73 430 180 136 70 92 542 182 201 314 385 273 74 223 291
108. ¢Cual es el ambito de las actividades de la empresa donde labora?
bhi bdh hio bdh
local 28 29 23  37i 25  50kp 32 53 16 18  40,° 23 30 43ik 18 17 26 18
r pqr pr
Regional 20 18 25d4¢ 20 10 11 21 7 36% 2640 23 20 17 15 30% 17 20 18
Nacional 47 53 40 43 44 33 43 33 44 54m 37 52 44 39 49 66,7 54 61,7
Multinacional 2 - - - 10im 6 4 - 4m 2 - 3 2 - 3 - - -
ijk
No informa 3 - 12 mo - 11 ijko - - 7 ijog - - - 2 7 io 3 - - - 3
q
109. ¢El sector de la empresa?
bcd
Piblico 68 88cd 67cd 43 34 50  79cd 70cd 96, 72« 57d 68cd 8107 77cde 72cd 88 . 60d | 857
oq
abf
abh ghi him him
Privado 23 12 19+ 43im 48km 44 7 21h 20h - 24m 357 25m 14 13 166 6  23h 10
opr opq
r
Cooperativo, 3 - 4m - 2 - - - - 2 8m 3 2 - 4m - 11im 3
Mixto 2 - - 7bi 4 - - 3 4 1 - 1 3 1 5 66 6 2
Sin &nimo de lucro, 2 - - 7 e 6 - - -1 - - -3 3 - - -
. ijlo . ijlo . .
No informa 2 - 10, - 6i - - 7 o - - - 3i - 6i - - - -

68



Relacionamiento Universidad — Empresa

118. éExisten vinculos entre la institucidon donde
estudio y la organizacion donde labora?

7222222222

e

Empleados

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal

Base (Exp.000):

790
3677

(a)= Apartado (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

Base: Graduados Empleados -
Empleo Principal

Base (Exp.000):

790

3677

40

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

118. ¢Existen vinculos entre la institucion donde estudio y la organizacion donde labora?

Sl 17

NO 82

NS/NR| 1

12

88

52 30 52 18 28 30 25 104 40 69 57 92 67 35
173 73 430 180 136 70 92 542 182 201 314 385 273 74
dhi
15 13 12 11 14 33k 8 15 15 12 18 9 15 297
o
79 879 86 89ar 869r 60  929pr 849pr 850 85apr 79 897 854pr 68
6o - 2 - 70 . 1 - 3 3 2 - 3

dhk

35 39
223 291
bed
efhi
26m 387
mo
74 62
69




v
' @
Universicdad Cooperativa
de Colombia

% 100. Hasta é¢qué punto su actual situacion
(7]

laboral coincide con las expectativas que
tenia cuando empez6 sus estudios?

Desarrollo profesional — empleo actual

Mejor de lo
que esperaba

110. ¢ Usted considera que
teniendo en cuenta sus
competencias deberia estar
ganando mejores ingresos?

No tenia
ninguna
Expectativa

No informa

102. ¢Su trabajo actual esta
contribuyendo a su desarrollo
y crecimiento personal?

101. {Su empleo actual satisface sus expectativas?

Profesionales ] 25

Personales N

De ingresos 6

Todas las anteriores a9

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal | 790
Ninguna de las anteriores o1 Base (Exp.000): | 3677

@ No informa 1
70




JG

Universicdad Cooperativa
de Colombia

e

Desarrollo profesional — empleo actual »

\ Empleados

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

%

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Grad. ""gg;fe’g'l’,’ﬁggi‘;fa; 790 | 17 52 30 52 18 28 30 25 104 40 69 57 92 67 35 35 39
Base (Exp.000): 3677 40 173 73 430 180 136 70 92 542 182 201 314 385 273 74 223 291
100. Teniendo en cuenta todos los aspectos, hasta équé punto su actual situacion laboral coincide con las expectativas que tenia
cuando empezo sus estudios?
Mejor de lo que esperaba| 55 |53 71 ;‘ﬁ{, 70 dim 44 50 64 50 64 51 40 62 70 ;’,{{, 48 55 63 46 67 dj
Igual a lo que esperaba| 37 35 21 27 42 bl 28 32 37 28 4061 47 blp 351 19 46 blp 40 bl | 23 516 |31
Peor de lo que esperaba 6 k 2 - 6 11 - 3 - 6 8 k - 5 1 3 8km 3 2
No tenia ninguna expectativa 6ar 2 3 4 11 4 7ar 8a 3 5 2 4 3 2 3 - -
No informal 1 - 4i - 4 - - 3i - - - 1 2 2 - 3i - -
101. éSu empleo actual satisface sus expectativas ?
dej .
Profesionales 25 |23 50 ',;yf 33/tm 29 fm 11 7 37 8 33fhk 17 19 40 E{;’J’ 14 15 34¢h 17 33fmm
q
Personales| 8 6 6 7 17 90 . 11 - - 2 8 7 11 6 10/ 14¢h 6 13
De ingresos| 6 6 5 7 14i 11 7 6 4 2 10i 13im 4 4 5 6 3 5
abc.
Todas las anteriores. 49 534 31  50d 19  56d 50d 47d 84%f 54bd 55bd  46d 40d 64 P 67 bdk 404 54 bd 444
qr
Ninguna de las anteriores| 11 12 4 3 19560 220 25 fzr:r'.' 7 4 9 10 130 5 9 3 6 20 blo | 5
No informal 1 - 4i - 2 - - 3i - - - 2 - 3 - - - -
102. ¢Su trabajo actual esta contribuyendo a su desarrollo y crecimiento personal?
SI 93 88 92 90 83 94 93 94 96 944 90 90 91 91 18 Ig(lf%ci 97 94 97 d
NO 12 io 4 10i0 110 6 70 3 4 2 10 io 70 5 6 - 3 6 3
NS/NR 2 - 4 - 6 - - - 4 - 3 4 - - - -
110. ¢Usted considera que teniendo en cuenta sus competencias deberia estar ganando mejores ingresos?
SI 83 |71 73 909 799 89¢ 79 57 88g 87bg 83¢g 90 fbg 75 83y 849 89 (869 92§
bed
NO 15 29« 15 10 15 11 21 37 g:r}iq 12 13 17 9 23k 12 16 14 14 8
r
NS/NR 2 - 120 . 6i - - 6 ica . - - 1 2 5i | - - - - 71




Ingresos, distribucion y expectativas salariales ()

|\ Empleados

104. éEn cual de las siguientes opciones
invierte la mayor parte de sus ingresos?

103. ¢ Cual fue su ingreso laboral en el
mes pasado?

De 1a2 SMLV Entre 3 a 5 SMLV

24% 52%

o=

h\ Vivienda _35
? Educacién [ 20

t? Alimentacion - 18
Q Ahorro [ 11

<

Mas de 5 SMLV .

17% l
ﬁ Vestuario |2
Rehusa - |
Menos de 1 o, Otro |2
SMLV 4A
3% No informa '5

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal | 790

Base (Exp.000): | 3677
72




ol Ingresos, distribucidon y expectativas salariales 2 Empleados

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base: Graduados Empleados -| o, | ,, 52 30 52 18 28 30 25 104 40 69 57 92 67 35 35 39
Empleo Principal
Base (Exp.000): 3677 40 173 73 430 180 136 70 92 542 182 201 314 385 273 74 223 291
103. ¢Cual fue su ingreso laboral en el mes pasado?
Menos de un 1 SMLV| 3 - 6i - 4 5 - - 8i - 5i 3i 2 5i 2 3i 3 2
Dela2SMLV| 24 23p 25p 23p 23p 17 29p 10 12 18 359hip 29gp 28p |25p 190 - 31p 31p
Entre3a5SMLV 52 65 40 57 42 39 57  74hi 44 66 S0 51 47 45 57 744 60 54
Mds de 5 SMLV| 17 12 239 13 29 fijlg 33 fig 7 13 20 13 10 14 12 18 16 23 ¢q 6 13
Rehisa 4 - 6 7ior 2 6 7 3 1658 3 - 3 1liar 7 6 - - -
104. ¢En cual de las siguientes opciones invierte la mayor parte de sus ingresos?
Vivienda, 35 |53 bdp 19 33p 17 39p 32 50 bdp 28 50 ‘;g" 37 dp 32p 39 bdp 38 bdp|33p 11 40 bdp | 36 dp
Educacion 20 | 35gjlq 17 17 2999 3399 18 7 24 21 12 20 14 19 27 99 | 20 8 15
Alimentacién 18 = 6  25mr 23r 29¢™ 5 25mr 27emr 20 14 15 16 23mr 10 15 43 E’,e’y' 26mr 8
Ahorro 11 - 9 7 9 6 7 3 12 9 10 16 11 17 13 17 8 |15
Salud 3 - 6 d 7 dkr | - - 3 3d 4 2 5 - 3 4 4 3d 3 -
Transporte| 2 - 2 - 6 5 - - - 1 - 4 2 1 - - 3 3
Recreacion 2 - 2 3i 2 - 7i 3i 4i - 3 2 2 1 3 - 3 3
Vestuario. 2 | - - 75 - - 4 - 4 3 - 3 3 2 2 - 2
Otro 2  6ikg 10 Zr‘-'a 3i 2 6 - - - - 8w - - |1 |2 |6k - |3
No informa| 5 - 10 io - 6i 6 4i 7i 4 - 10 7i 3 7i 1 - 9i | 15iop

73



e Empleo complementario

113. ¢Cual de las siguientes formas de trabajo
realiza en las actividades que desempenfa en su
empleo complementario?

Prestacion de 44 \
46%

servicios

111. ¢Tiene otro empleo complementario al

0,
(7] .. . . .
actual (principal) a fin de mejorar sus ingresos?

Se dedica a un

/26% ¢
Trabajo por /1_60/5 _O/Oflao

obra
/ . Trabajo por
11%

comision

i )
Base: Graduados No informa 1%

Empleados -Empleo | 790
Principal

Base: Los Que Tienen Otro Empleo Complementario Al Actual | 168
Base (Exp.000): | 791

Base (Exp.000): | 3677

112. Esta actividad complementaria la realiza...

114. La actividad complementaria

tiene que ver con el area de
formacion de su carrera?

Através de trabajo  ©

extra con otra - 30

organizacion o 115. ¢Esta buscando cambiar
37A’ el empleo principal?
( 639 A través de
aCt"”,dafj 116. ¢Ud. considera que deberia
econdomica por

. estar en otro trabajo en donde
No informa 4% cuenta propia pudiera desarrollar mejor sus

competencias profesionales?

Base: Los Que Tienen Otro Empleo Complementario Al Actual | 168 Base: Graduados Empleados -Empleo Principal | 790
Base (Exp.000): | 791 Base (Exp.000): = 3677 74




il Empleo complementario Empleados

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base EXp.OOO):‘ 3677 | 40 173 73 430 180 136 70 92 542 182 201 314 385 273 74 223 291

111. ¢Tiene otro empleo complementario al actual (principal) ?

SI 83 71 73 90g 799  89¢ 79 57 889  87bg 839  90abgl 75 839 | 849 | 869 | 86g | 92abgl
NO 15 2% 15 10 15 11 21 375;‘2"; 12 13 17 9 23kr | 12 16 14 14 8

NS/NR 2 - 120kl - 6i - - Gijoar - - - 1 2 5i - - ; -

Base: Los Que Tienen Otro Empleo
Complementario Al Actual

Base (Exp.000): 791 2 53 34 116 40 54 5 22 99 50 32 39 80 49 13 45 60

168 1 16 14 14 4 11 2 6 19 11 11 7 19 12 6 7 8

112. Esta actividad complementaria la realiza

A través de trabajo extra con otra
organizacion 33 - 56dfk  50dfk 14 25 - - 83 26 18 9 57 32f | 25 33 43 75

A través de actividad econdmica )
por cuenta propia 63 100 38 50 72 75  100bc¢m 100 17 74b 64 91bc 43 63 75 67 57 25

No informa 4 - 6 - 14 - - - - - 18 - - 5 - - - -

113. ¢Cudl de las siguientes formas de trabajo realiza en las actividades que desempefia en su empleo complementario?

Prestacion de servicios 46 (100 50 50 640 75 37 100 33 42 46 46 28 37 17 17 29 62
Se dedica a un oficio 26 - 25 43d 7 - 36 - 33 21 454 27 43 374 | 33 50 14 25
Trabajo por obra 16 - 13 - 7 25 18 - 17 21 - 18 29 10 42cdj | 33 14 13
Trabajo por comision 11 - - 7 22 - 9 - 17 16 9 9 - 11 8 - 43 -
No informa 1 - 12 - - - - - - - - - - 5 - - - -

75



ol Empleo complementario @) Empleados

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%
Base: Los Que Tienen Otro
Empleo Complementario Al 168 1 16 14 14 4 11 2 6 19 11 11 7 19 12 6 7 8
Actua
Base (Exp.000): 791 2 53 34 116 40 54 5 22 99 50 32 39 80 49 13 45 60

114. La actividad complementaria tiene que ver con el area de formacion de su carrera?

SI 80 100 50 93b 79 18 82 18 83 74 64 1000 100 79 75 18 86 88
NO 18 - 44ck 7 14 - 18 - 17 26 36 - - 16 25 - 14 12
NS/NR 2 - 6 - 7 - - - - - - - - 5 - - - -
Base: Graduados Empleados -
Empleo Principal 790 17 52 30 52 18 28 30 25 104 40 69 57 92 67 35 35 39
Base (Exp.000): 3677 | 40 173 73 430 180 136 70 92 542 182 201 314 385 273 74 223 291

115. é¢Esta buscando cambiar el empleo principal?
Sl 37 35 29 43 27  S6dr 43¢ 13 32 34g  45or 46der 355  48°%7 375 | 547 43, 23

NO 60 65 63k 57 715%™ 44 57 807" 68k eakm 55 44 56 49 57 |46 57 | 77N

P mop mop

NS/NR 3 - 8r - 2 - - Ziar - 2 - 10dijgr ~ 9Qir 3 6 - - -

116. ¢Ud. considera que deberia estar en otro trabajo en donde pudiera desarrollar mejor sus competencias profesionales?

Sl 56 53 48 50 48 56 649 27 52 500 60s 570 540 64 520 | 77,5 S4a 74,7

bfjkl
NO 41 47 40 50pr  50kmpr 44 36 67mop 48 48kmpr 40 30 37 33 43p 23 46 26
r

dijm cdfij
NS/NR 3 - 12qr - 2 - - Giar - 2 - 13mpq  Qir 3 5 - - -

76



68. ¢ Al cuanto tiempo después de graduarse
comenzod a trabajar como independiente?

Inmediatamente

@
Ya venia trabajando
®

Entre 3 meses y 1 afho
®

Entre 13 meses y 2 afios

o—

Entre 25 meses y 4 afnos

‘._____________

Mads de 6 anos

No informa 2%

1

Tiempo para consecucion de empleo

Trabajador independiente

86. é Cuanto tiempo después de graduarse se
demord para conseguir su primer empleo con
correspondencia a su area de formacion?

Me vinculé
inmediatamente

Entre 3 meses y 1 afio

Entre 13 meses y 2 afios

Mads de 6 anos
L

Ya estaba vinculado a la empresa
@

No ha conseguido empleo en su drea
de formacion

No informa 4%

Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta
Propia / Trabajo Independiente

492

2233

Base (Exp.000):

77



JG

Universidad Cooperativa
de Colombia

Tiempo para consecucion de empleo ()

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Mede

(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

%

Base: Graduados Que Trabajan Por

Cuenta Propia / Trabajo
Independiente

Base (Exp.000):

492

2233

35

30

95

248

170

73

46

81

281

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

173

68. ¢Al cuanto tiempo después de graduarse comenzo a trabajar como independiente?

Inmediatamente
Ya venia trabajando

Entre 3 meses y 1 afio
Entre 13 meses y 2 afios
Entre 25 meses y 4 afios
Mas de 6 afios

No informa

33

27

27

N B W N

26
ceij

53 km

7 dq

7 do

34

33

22
11

33

23

34

40

23

35

18

41 lo

33

40

14
13 dq

15 41
45 jmq 23
25 18
5 144
- 4
50 -

31 24
22 18
37 alo 37
6 8
4 10
- 3

alo

do

219

29

24

33 alo
84
3
2
1

121

45

41

155

27

19

27 o

175

42 g

26

9

34

33

11

21 dilq | 19 dilq | 22

223

26

20

37 alo

6

11 ik

50

33

17

86. ¢Cuanto tiempo después de graduarse se demoroé para conseguir su primer empleo con correspondencia a su area de formacién?

Me vinculé inmediatamente

Entre 3 meses y 1 afio
Entre 13 meses y 2 afios

Mas de 6 afios

Ya estaba vinculado a la
empresa

No ha conseguido empleo en su
area de formacion

No informa

55

31
5

73 q

20

7 dij

56

11
11

614

50

27

47

41 ¢

67 q

33

50

30

73 q

27

574 63
414 18
2 5
-1

q

dik
oq

524

35¢
1

64 q

18

62 q

30¢
8

58 q

35¢
3

56

22
11

11

31
43 ¢
6
3

58

33
9

78



J HEETT e

Cargo desempeiado en el primer empleo

Universidad Cooperativa
de Colombla
Trabajador independiente
%

Profesional - 20
492 Asesor - 12

Base (Exp.000): | 2233

Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta
Propia / Trabajo Independiente

Asistente . 6

Auxiliar I 5

Contratista I 3
Dependiente judicial l 3

Otro I 5

Ninguno . 6

No responde - 16

@ 67. Indique el cargo que tuvo en su primer empleo 79



J HEETT GG

s coma Cargo desempeiado en el primer empleo Trabajador

independiente

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
9% (1)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayén (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Trabajan Por
Cuenta Propia / Trabajo| 492 | 15 9 39 30 17 15 20 22 54 38 75 22 37 43 9 35 12
Independiente
Base (Exp.000):| 2233 | 35 30 95 248 170 73 46 81 281 173 219 121 155 175 19 223 90
67. Indique el cargo que tuvo en su primer empleo

Profesionall 20 |20 d - 20 d 4 11 33 dh 25 d 4 30 dnj 10 31 dnj 32 dn 24 d 26 dh 34 17 25 d

Asesor| 12 20 dr - 13 3 11 7 5 9 18 d 5 8 23 d 16 21 d - 14 -

Asistente| 6 - 22 - 3 7 10 ¢ 9 5 5 9 - 5 2 11 6 8

Auxiliar 5 - - 3 3 7 10 9 4 5 7 4 8 5 - -

Contratista 3 - - - 3 12 - - - 9 k 3 - - 3 5 - - -

Dependiente judicial 3 7 do - 3 - - - 5 - 9 8 1 - - - - 3 .

acd
Empleado de oficina 2 - - - - - - - - - 29T - - - - - -
oqr

Secretaria 2 13%% . 5 « . 6 - - 9dko 2 - - 4 - - 11 3 -

Sustanciador, 2 - - - - 12 - - 9 djkg 2 - - - 3 5 - - -

Gerente| 2 6 ikg 11 2 4 - - 5 ik - - 2 - 9 ik 2 2 11 - -

Administrador 2 - - 5 i - - 6 5 i - - - 1 - 3 - - 5 9

Escribiente] 2 - - - - - - - 9 do 5 - 3 - 3 - - 3 -

Docente| 2 - - 3 3 6 - - 5 - 3 - - - 2 - 3 -

Otro 5 - 11 - 10 - 13 ¢ 5 - 8 8 g4 11 q¢ 5 11 - -

Ninguno 6 - - 5 3 12 13 - 14 i 5 11 i 9 5 5 - 6 8

egh ae:'.fg
Noresponde 16 13 745 41 ik 60 e 12 - - - 2 8 11 i9 5 5 22 11 25 i
r

67. Indique el cargo que tuvo en su primer empleo 80



v
G

Universidad Cooperativa
de Colombia

Razones para trabajar como independiente ()

i

Trabajador independiente

%

69. Indique 2 de los motivos que lo llevaron a

rabajar como in ndien
Mayores oportunidades para trabajar como independiente

desarrollar las competencias
adquiridas durante la carrera

1) No encontrar
3 1 A’ empleo con el
nivel de Ingresos
Esperado
22%
Ny <
I .
Manejar el tiempo

3%

Buscar independencia
econdomica

46% No encontrar empleo

25%

Otro 3%
Aprovechar las

oportunidades de apoyo al

Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta o emprendimiento. No responde 3%
Propia / Trabajo Independiente o
12%
Base (Exp.000): | 2233

o .



J HEETT GG

ot Razones para trabajar como independiente (» Trabajador

independiente

% (a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Trabajan Por
Cuenta Propia / Trabajo| 492 | 15 9 39 30 17 15 20 22 54 38 75 22 37 43 9 35 12
Independiente

Base (Exp.000): 2233 | 35 30 95 248 170 73 46 81 281 173 219 121 155 175 19 223 90

69. Indique 2 de los motivos que lo llevaron a trabajar como independiente

. . cefk
Buscarindependencia o on 40 41 57 35 33 40 55 52 S8k 36 41 38 42 56 34 75mo
economica

Mayores oportunidades para
desarrollar las competencias| 31 |33 33 28 37 24 47 30 4549 31 26 28 36 4349 23 22 20 33
adquiridas durante la carrera

adh
ilo

No encontrar empleo| 25 |13 11 231 17 29 337 301/ 9 22 37 h 41 5 241 21 33 31/ 25

No encontrar empleo con el

. 22 20 - 28 d 7 29d 27 15 18 24d 24d 24d 414 19 21 11 29d 17
nivel de Ingresos Esperado

Aprovechar [as oportunidades ), - 8 10 18 13 5 14 20k 11 5 5 8 16 - 14 8
de apoyo al emprendimiento.

Manejar el tiempo| 3 - - - - 6 7 - - 4 3 3 - - 5 - 6 -

Otro, 3 7d - - - - - - - 6 3 1 - 8 7 - 3 -

No responde| 3 - 22 3 10 - - 5i - - - 3 5 - 2 - 11i -

69. indique 2 de los motivos que lo llevaron a trabajar como independiente 82



Panorama laboral ¢

Trabajador independiente

71. éBajo qué modalidad de trabajo desempena
las actividades que desempeiia por cuenta propia
/independiente?

Prestacion \
| o /
| de servicios 69%
| "/ 5o

% 77. éCuanto tiempo lleva trabajando
como trabajador independiente?

Menos de 3
meses

Entre 3 meses @
y 1 afo

-_ -
49 Se dedica a

Ninguna de las anteriores

Entre 13 meses y
2 anos

Entre 25 meses y o
4 afios 22

i3

\ \ Un oficio.

Entre 49 meses y
6 afnos

Noinforma 3%

79. Su actividad econémica principal como
! Independiente es

Mads de 6 anos

______________________________________________________________________ ! Otras
actividades
de servicio

No informa 5%

76. En promedio, écuantas
horas a la semana le dedica a
este empleo?

Actividades
administrativ

as y servicios
de apoyo d No informa 7%

@ Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta Propia / Trabajo Independiente 492
83

Base (Exp.000): 2233




J HEETT GG

Panorama laboral 2 Trabajador

e G | independiente

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base: Graduados Que Trabajan Po.

Cuenta Propia / rabajo 492 15 9 39 30 17 15 20 22 54 38 75 22 37 43 9 35 12
Independiente
Base (EXp.OOO)." 2233 35 30 95 248 170 73 46 81 281 173 219 121 155 175 19 223 90
77. iCuanto tiempo lleva trabajando como trabajador independiente?
Menos de 3 meses 4 7i - 11i 3 - - 5i 4 - 3 5 9i 6 7i - 6 -

Entre 3 mesesy lafio 25 | 33 22 23 23 29 40/ 20 18 37ilq 13 33j 14 24 21 22 17 42j
Entre 13 mesesy 2 afios 23 | 13 11 18 27 23 14 30 14 28 24 20 14 27 25 45 23 25

Entre 25 mesesy 4 afios 22 13 11 23 10 18 13 20 27 22 26 274 18 304 19 22 28 25

Entre 49 meses y 6 afios 7 7k - 10k 7 6 13k 5k 5 6 18kq - 18kq 5 12k 11 3 -
Mds de 6 afios 14 | 27ik 45 10 17 24 20 20 32ikmg 7 16 8 18 8 14 - 9 8
No informa 5 - 11 5i 13ij - - - - - - 7i 9i - 2 - 14ijm -

76. En promedio, écuantas horas a la semana le dedica a este empleo?
38, 22, 40, 36, 42, 38, A7,amx35 37, 36, 32, 41, 35 32, 33 39 35

ko ’ kmo ko

Promedio
9 2 3 6 6 5 qmor 8 1 2 8 9 2 5 8 9 5

37

71. ¢Bajo qué modalidad de trabajo desempefia las actividades que desempeifia por cuenta propia /independiente?

Prestacion de servicios 69 1005, 56 67 47 8¢ 73 804 774 794 847" 65 64 62 70 45 63 75
Trabajo porobra 5 - - 10i 7 6 - 5 - 2 3 7 14i 8 2 - 3 -

Trabajo por comision. 4 - - 2 13j 6 - 5 9j 2 - 7 - 3 2 11 3 -

Se dedica a un oficio 4 - - 13¢j 3 - - - - 4 - 5 4 5 5 11 3 17i
Ninguna de las anteriores 15 - 33 5 23 6 27 5 14 13 13 13 9 22 19 33 17 8
Noinforma 3 - 11 3 7 - - 5i - - - 3 5 - 2 - 11i -

84



Trabajador
\ independiente

Panorama laboral

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base: Graduados Que Trabajan Por
Cuenta Propia / Trabajo
Independiente

Base (Exp.000):

492

2233

35

30 95

248

170 73 46 81

281 173

79. Su actividad econdmica principal como Independiente es

Otras actividades de servicio

Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Actividades administrativas y
servicios de apoyo
Administracion publicay
defensa planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria

Comercio al por mayor y al por
menor reparacion de los
vehiculos de motor y de las
motocicletas

Actividades de los hogares en
calidad de empleadores,
actividades indiferenciadas de
produccion de bienes y servicios
de los hogares para uso propio.

Servicios sociales y relacionados
con la salud humana.

Alojamiento y servicios de
comida

No informa

51

11

11

46 d

130

20 dg

- 61d

56 18ha 23 6 - - - 9

- 13

11 -

10

3

10

10 ik

14

adj
70dm 73 dm 75dm 82 kim 66 dm 47
q

6 20d - 9 17 11

12i - - - - -

d

cde
hikl

219

52d

18 hog 11 0

121

45 d

18 og

14

9i

155

40 d

16 oq

19d

175

61d

12

33

56

223

49 d

14

14 cij

17

58 d

17

85



g HEETTT .

Ambito empresarial

Lmrslmdcoopem‘tm
%
80. ¢El ambito de las actividades de la 81. ¢El sector de la empresa?
empresa donde labora? !
LOCAL Privado 60‘}’
NACIONAL 49% Publico
REGIONAL Mixto 9% }
Multinacional ‘ty Sin animo
De lucro
No informa 6% No informa 8% h

- Base: Graduados Que Trab:ajan Por Cuenta 492 -
Propia / Trabajo Independiente

Base (Exp.000): | 2233
86




Ambito empresarial ¢

\| Trabajador
| independiente

(a)= Apartadé (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

%

Base: Graduados Que Trabajan Por

(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Cuenta Propia / Trabajo 492 | 15 9 39 30 17 15 20 22 54 38 75 22 37 43 9 35 12
Independiente
Base (Exp.000): 2233 | 35 30 95 248 170 73 46 81 281 173 219 121 155 175 19 223 90
80. ¢El ambito de las actividades de la empresa donde labora?
Local 40 |13 22 59 Z:ﬁ 30 47 53a 55a 55a 44a 39 44 a 27 54 ar 33 67 31 17
Nacional, 30 |27 45 18 37k 24 40 15 27 32 37k 17 32 22 37k 11 37k 25
cdf
Regional 23 |53 hijk 22 15 10 29 - 304df 18 22 24f 26f A4l 24F 26f - 20 33f
mq
Multinacional| 1 - 11 - - - 7 - - 2 - 1 - - 2 11 - -
egh eijl
Noinforma 6 = 7i - 8i  23iim - - - - - - 12i0m - - 2 11 128 25
o
81. ¢El sector de la empresa?
. cdf
Privado, 60 |60 34 61 53 82 ikr 53 85 ::; 55 55 82 hikl 52 55 59 63 56 57 42
mgqr
Publico, 19 13 - 26 10 18 7 5 36 dfgj 30dgj 8 24 18 27 21 22 23 8
Mixto| 9 - 33 84 7 - 20 eq - 9q 9 104q 8q 18e 8 9q - - 25 eq
Sin dnimo de lucro. 4 7d 11 - - - 20 ;‘,’:j 10 cdej - 6 - 3 4 3 5 11 9 -
cef
Noinforma, 8 = 7i 11 5i0 3097 . - - - - - 125 5 3 2 11 11i 2570

87



J HEETT e
et Desarrollo profesional
“70. ¢Qué tan relacionadas estan las actividades que

realiza en su trabajo como independiente con la Trabajador independiente

o .,
%o carrera que estudio?
89
6 2 3 73. éSu trabajo actual estd contribuyendo a su
| | . .
Directamente Indirectamente Nada No informa desarrO”O y crecimiento personal?

72. Teniendo en cuenta todos los aspectos,
éhasta qué punto su actual situacién laboral coincide con
las Expectativas que tenia cuando empezd sus estudios?

Mejor de lo que esperaba
Igual a lo que esperaba

Peor de lo que esperaba

No tenia ninguna expectativa

No informa 2%

Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta

Propia / Trabajo Independiente e

Base (Exp.000): | 2233

@ v 88




Desarrollo profesional (»

Universitario
78. ¢éSu condicion de trabajador Especializacion
independiente le permite poner en Maestria
practica las competencias Doctorado
desarrolladas durante su formacion Bdsico
en la Universidad?
No informa 3%

82. ¢Ud. considera que su trabajo
actual como independiente le
permite desarrollar mejor sus
competencias profesionales?

Trabajador independiente

85. En su opinion, ¢ Para el trabajo que esta
desempeiiando actualmente, que nivel de estudios

se requiere?

Base: Graduados Que Trabajan Por Cuent& Propia / Trabajo Independiente

Base (Exp.000):

492

2233




Desarrollo profesional ¢ Trabajador

independiente

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
% (I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio
a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Trabajan Po.

Cuenta Propia / Trabajo 492 15 9 39 30 17 15 20 22 54 38 75 22 37 43 9 35 12
Independiente
Base (Exp.OOO):( 2233 35 30 95 248 170 73 46 81 281 173 219 121 155 175 19 223 90

70. ¢Qué tan relacionadas estan las actividades que realiza en su trabajo como independiente con la carrera que estudié?

Directamente 89 [100s 89 95¢ 80 10025"" 93 90 1000¢ 93¢  97dlog 93¢ 82 89 82 78 71  100q
Indirectamente 6 - 11 2 10 - 7 5 - 5 3 4 4 11 14 11 9 -
Nada 2 @ - - - - - - - - 2 - 2 1w 2 1 9 -
No informa 3 - - 3 10i - - 5i - - - 1 - - 2 - 11ik -

72. Teniendo en cuenta todos los aspectos, hasta qué punto su actual
Mejor de lo que esperaba 50 @ 60 56 64m 46 41 46 45 63 46 50 45 55 38 68ikmg 56 43 75m
Igual alo que esperaba 31 | 33 22 26 27 23 470 500 23 450 31 350 27 380 16 33 28 17

Peor de lo que esperaba 12 7 - 5 10 18 - 5 14 7 16 11 14 19 9 11 17 8
No tenia ninguna expectativa 5 - 22 2 10 18i 7 - - 2 3 4 - 5 7 - 6 -
Noinforma 2 - - 3 7 - - - - - - 5 4 - - - 6 -

73. éSu trabajo actual estd contribuyendo a su desarrollo y crecimiento personal?

cdgkl

SI‘ 94 ‘100 100 92 87 100 100 95 100 100,

100cdlg 93 86 95 96 78 83 100
NO‘ 3 ‘ - - 3 3 - - 5i - - - 2 14ijk 5 2 11 8i -

NS/NR‘ 3 ‘ - - 5i 10i - - - - - - 5 - - 2 11 9i -

90



Desarrollo profesional Trabajador

\ independiente

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio
% W (m) () payan (p) (a) (r) a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Trabq{_'an Po.

Cuenta Propia / Trabajo 492 15 9 39 30 17 15 20 22 54 38 75 22 37 43 9 35 12
Independiente
Base (EXp.OOO).“ 2233 | 35 30 95 248 170 73 46 81 281 173 219 121 155 175 19 223 90

78. éSu aogglicién de trabajador independiente le permite poner en practica las competencias desarrolladas durante su formacién en la
Universidad?

SI 92 100 78 95 90 100¢¢ 93 90 95 98kar |100gkar 89 91 92 96 |100 80 83

NO 4 -1 2 - - 7 5 5 2 - 4 4 8 2 - 9 174
NS/NR 4 - 11 3 10 - - 5i - - - 7i 5 - 2 - 1u -

82. ¢Ud. considera que su trabajo actual como independiente le permite desarrollar mejor sus competencias profesionales?

SI 91 100 89 95 87 94 18 90 91 98ijlmq| 87 95¢ | 82 86 98/lq 100 77 92
NO 5 - - - 3 6 - 5 90 2 13ciko | 2 9 110 - - 9 8
NS/NR 4 - 11 5i 10i - - 5i - - - 3 9i 3 2 - 14ijk -

85. En su opinion, ¢Para el trabajo que esta desempenando actualmente, que nivel de estudios se requiere?
Universitario 56 ' 53 22 59 50 53 53 60 73 70mr 50 60r 59 46 63 78 51 25
Especializacién 31 33 56 36 40 35 27 20 23 22  47kg 27 18 35 28 11 23 58giklg

Maestria 5 7d - - - 6 13d  10cd - 6 3 4 9 13cd 2 11 6 9
Doctorado 2 - - - - 6 7 5i 4 - - 1 - - 2 - - 8
Basico 1 - - - 3 - - - - 2 - 1 - 3 3 - 3 -
Técnico 1 - 11 - - - - - - - - 3 - 3 - - 3 -
Bachillen 1 - - - - - - - - - - 1 5 - - - 3 -
Noinforma 3 - - 5i 7 - - - - - - 3 9i - 2 - 11i -
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Ingresos y distribucion

\ Trabajador independiente

74. éCual fue su ingreso laboral en el
mes pasado?

75. ¢éEn cual de las siguientes opciones invierte la

Entre 142 SMLV Entre 3 a 5 SMLV mayor parte de sus ingresos?

35% 36%
)’ﬁ\ Vivienda - 32
t? Alimentacion - 21

? Educacion -16

Mads de 5 SMLV \

16%

Menos de un 1 SMLV

(1)
7 A Rehusa

6%

No responde . 7

Base (Exp.000): | 2233
92

% Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta Propia / Trabajo Independiente | 492



Ingresos y distribucion Trabajador

\ independiente

(a)= Apartado (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio
% a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Trabajan Por

Cuenta Propia / Trabajo, 492 | 15 9 39 30 17 15 20 22 54 38 75 22 37 43 9 35 12
Independiente
Base (Exp.000): 2233 35 30 95 248 170 73 46 81 281 173 219 121 155 175 19 223 90

74. ¢Cual fue su ingreso laboral en el mes pasado?
Menos de un 1 SMLV| 7 - - 2 3 6 7 - 5 6 10 151 - 11 5 11 14 -
Dela2SMLV| 35 |26 45 31 33 30 46 45 41 32 34 37 23 30 44 56 40 41

cef
Entre3a5SMLV| 36 67 gko 11 31 37 29 27 30 45 44 37 32 50 41 32 22 26 42
q

Mas de 5 SMLV 16 7 44 31 ikq 20 29 13 10 9 11 16 11 13 13 14 11 9 17
Rehusal 6 - - 5 7 6 7 15h - 7 3 5 14 5 5 - 11 -

75. éEn cudl de las siguientes opciones invierte la mayor parte de sus ingresos?

Vivienda| 32 |534 11 31 23 47 40 35 41 37 18 30 36 40; 28 22 26 25
Alimentacién| 21 7 45 3690 30m 11 26m 30m 27 m |16 11 20m 27m 5 21m 34 26 m 9
Educacion 16 |13 11 15 13 12 7 10 18 15 11 17 18 27 21 22 17 17
Ahorro| 11 |13 - 10/ 14 12 13 5 14 j 13 - 15 5 22jg 19 11 6 8
Transporte| 4 - - - 7 12 - - - 2 - 4 5 3 2 - 8 8
Salud| 3 - - 2 3 - 7 5 - 5 8 3 - - 5 11 3 -
Vestuario| 2 - - - - - - - - - 5 3 - - 2 - 6 17
Recreacion| 1 - 11 3 - - - - - 4 5 - - 3 - - - -
Otro. 3  7joa 22 -7 6 - 10 Z»’;'f» - s -1 - - ; ; . 8

acd
No responde 7 7 - 3 3 - 7 5 - 4 42 ’ﬁfol 7 9 - 2 - 8 8

qr
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Universidad Cooperativa
de Colombia

%

83. ¢Esta buscando otro empleo, diferente al
de independiente?

Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta

Propia / Trabajo Independiente 492

Base (Exp.000): | 2233

)

Intencion de busqueda de un empleo complementario

Trabajador independiente

84. ¢ Qué lo motiva a buscar un empleo
diferente al de independiente?

Mejorar los
ingresos

Todas las
anteriores

Otro 3%

Base: los que estdn buscando empleo

diferente al de independiente 253

Base (Exp.000): | 1090

94
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Universicdad Cooperativa
de Colombia

Intencion de busqueda de un empleo complementario ()

e

Trabajador
independiente

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
% ()= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayén (p)= Quibdé (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Trabajan Por
Cuenta Propia / Trabajo| 492 | 15 9 39 30 17 15 20 22 54 38 75 22 37 43 9 35 12
Independiente
Base (Exp.000): 2233 35 30 95 248 170 73 46 81 281 173 219 121 155 175 19 223 90
83. ¢Esta buscando otro empleo, diferente al de independiente?
SIl 49 |53d 22 38d 14 47d 33 30 59d 57dg 61ldg 71 ;‘,’f 414 51d 58dg 78 60dg 33
ace
NO| 48 47 78 62 kg 83 ZZ'; 53 67 ka 70 Zko 41 43 39 28 55kqa 49 kg 40 22 26 58 kq
q
NS/NR 3 - - - 3 - - - - - - 1 4 - 2 - 149 g
Base: Los que estdn buscando
empleo diferente al de| 253 8 2 15 4 8 5 6 13 31 23 53 9 19 25 7 21 4
independiente
Base (Exp.000): 1090 19 7 37 33 80 24 14 48 161 104 154 50 80 102 15 134 30
84. {Qué lo motiva a buscar un empleo diferente al de independiente?
Mejorar los ingresos| 36 | 25 - 60 ik 25 50 40 67 38 29 35 25 56 32 32 28 38 75
Todas las anteriores| 34 | 38 50 20 25 13 40 - 31 52a 30 4549 11 58c 44q 29 14 25
Estabilidad laboral| 22 |12 50 20 25 25 20 17 23 16 31m 28 mo 33 5 8 14 38 mo -
Desempefio en un cargo acorde = 5 - - 25 ; - 16 ; ; -2 - 5 16k 29 5 ;
con mi area de formacion.
Tener un horario definido| 1 - - - - - - - 8 - - - - - - - - -
Otro, 3 - - - - 12 - - - 3 4 - - - - - 5 -
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e o Situacion laboral actual
141. éCual de las siguientes opciones describe

. . . Desempleados
% mejor su situacion?

72222227

Busco trabajo por

primera vez

Habia trabajado antes
53% por lo menos durante
dos semanas

Be

No Informa 2%

Base: graduados que estdn buscando empleo/ desempleados | 71

Base (Exp.000): | 326

(a)= Apartado (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio
a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Estdn Buscando
Empleo/ Desempleados

71 4 6 7 3 7 13 6 7 3 6 2 5 2

Base (Exp.000): 326 10 50 16 11 36 59 17 39 13 24 4 32 15

141. ¢Cuadl de las siguientes opciones describe mejor su situacion?

Busco trabajo por primeravez 45 25 83 14 67 14 62 33 71 33 - - 40 -

Habia trabajado antes por lomenos = o5 g - 86 33 86 38 67 29 67 100 100 60 100
durante dos semanas

Noinformal 2 - 17 - - - - - - - - - - -
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Trayectoria laboral - Ultimo empleo

142. ¢ Cuanto tiempo durd en su ,

anterior empleo? s .
P 144. i Cual fue su primer cargo?

Menos de 3
meses

No responde  15%

Entre 3 meses
y 1 aho

Entre 13 meses
y 2 aios

Entre 25 meses y 4
anos
Auxiliar  Profesional Secretaria  Escribiente

Entre 49 meses y 6

anos

145. ¢ Cudl fue su ultimo cargo?

No informa 3% J

No responde  14%

Empleado del
Gobierno

Empleado de

empresa particular

Profesional  Director Auxiliar Secretaria Coordinador

Trabajador

. X Base: los que habian trabajado antes | 42
independiente No Informa 9%

Base (Exp.000): | 173 97




Trayectoria laboral - Ultimo empleo

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio
9% a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
(7]

Universidad Cooperativa
de Colombia

Base: Los Que Habian Trabajado Antes, 42 3 6 1 6 5 4 2 2 6 2 3 2
Base (Exp.000): 173 7 14 4 31 23 12 11 8 24 4 19 15
142. { Cuanto tiempo duré en su anterior empleo?
Menos de 3 meses 6 34 - - - 20 - - - 17 - - -
Entre 3 mesesy 1afio 50 33 33 - 83 20 50 - 100 50 50 67 50
Entre 13 meses y 2 afios| 24 - 33 - 17 40 50 - - 33 50 33 -
Entre 25 meses y 4 afos| 12 - 17 - - 20 - 50 - - - - 50
Entre 49 meses y 6 afios 5 - - 100 - - - 50 - - - - -
No informa 3 33 17 - - - - - - - - - -

143. ¢ En su ultimo empleo usted era?

Empleado del gobierno| 44 67 50 100 33 - 50 100 - 33 100 33 100
Empleado de empresa particular| 35 - 50 - 50 40 50 - 100 33 - 34 -
Trabajador independiente 9 - - - 17 - - - - 17 - 33 -
Empresario/Empleador 3 - - - - - - - - 17 - - -
Noinforma, 9 33 - - - 60 - - - - - - -

144. ¢ Cuadl fue su primer cargo?

Auxiliar 20 - - - 33 - - 50 - 17 - 33 50
Profesional 16 - 50 - 16 - 25 - - 16 50 34 -
Secretaria 6 - - - - - - - - 17 - 33 -
Escribiente 6 33 - - - - - - - - - - 50
Asistentel 5 - - - 17 - - - 50 - - - -
Asesor, 5 - - - 17 - - - - 17 - - B,
Dependiente judicial 4 34 - - - 20 - - - - - - .
Consultor 4 - 17 - - - - - - 16 B, } .
Administrador 3 - 16 - - - 25 - - - - - .
Contratista 3 - - - 17 - - - - - - - .
Otro 5 - - - - 20 - - - 17 - - -

No responde 15 33 - - - 60 - 50 50 - - - - 98




%

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

Base: Los Que Habian Trabajado Antes
Base (Exp.000):

145. ¢ Cual fue su ultimo cargo?
Profesional
Director
Auxiliar
Secretaria
Coordinador
Asesor
Consultor
Dependiente judicial
Contratista
Analista
Sustanciador
Administrador
Técnico
Otro
No responde

42
173

8
6
5
4
4
3
2
2
1
1
9

[
Sy

Trayectoria laboral - Ultimo empleo ¢

34

33

17
17

17

100

16

17
33

20
60

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

16

17
17
16
17
17

34

7222222

| Desempleados

50
50

50

50

99



g HEETT G

e Ambito empresarial — Ultimo empleo « :
=
e 147. i Cudl es el ambito de las actividades de

la empresa donde labord?

&) oo L,
@ NACIONAL *

P/ IN\N
REGIONAL a

146. ¢ Cual es la actividad econdmica principal
de la empresa donde laboré?

Administracién publica y defensa
planes de seguridad social de - 29
afiliacion obligatoria

Otras actividades de servicio - 20

Actividades inmobiliarias . 12

Ensefianza . 9

Actividades administrativas y I 7
servicios de apoyo

@

148. ¢El sector de la empresa?

Publico Mixto

No informa I 5

Privado Sin animo
De lucro

Base: los que habian trabajado antes | 42

Base (Exp.000): | 173
100




%

Ambito empresarial — Ultimo empleo ¢

Desempleados

22222222

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

23

20

20

20

20

Base: Los Que Habian Trabajado Antes 42 3 6 1 6
Base (Exp.000): 173 7 14 4 31
146. ¢ Cual es la actividad Econdmica principal de la empresa donde laboré ?
Administracidn publica y defensa planes
de seguridad social de afiliacion| 29 67 17 - 17
obligatoria
Otras actividades de servicio, 20 33 50 - 17
Actividades inmobiliarias), 12 - - - -
Ensefianza 9 - - 100 17
Actividades administrativas y servicios de
apoyo 7 - 17 - 17
Suministro de electricidad, gas, vapory ) )
aire acondicionado 7 16 16
Actividades financieras y de seguros. 3 - - - 16
Artes, entretenimiento y recreacién 3 - - - -
Servicios sociales y relacionados conla ) ) ) )
salud humana.
Comercio al por mayor y al por menor
reparacion de los vehiculos de motor y de 2 - - - -
las motocicletas
Actividades profesionales, cientificas y 1 ) ) ) )
técnicas
No informa 5 - - - -

20

25

50

25

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

50

50

50

33

17

17

16

17

50

33

67

100

101



(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

Ambito empresarial -

Ultimo empleo @

| Desempleados

% (a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Los Que Habian Trabajado Antes| 42 3 6 1 6 5 4 2 2 6 2 3 2
Base (Exp.000): 173 7 14 4 31 23 12 11 8 24 4 19 15

147. ¢Cudl es el ambito de las actividades de la empresa donde laboré?
Local 45 67 67 100 50 60 50 - - 50 - 67 -
Nacional 33 - - - 33 20 25 100 50 - 50 33 100
Regional 22 33 33 - 17 20 25 - 50 50 50 - -

148. ¢El sector de la empresa?

Publico 60 | 100 50 100 33 60 75 100 - 67 100 33 100
Privado 35 - 50 - 50 40 25 - 50 33 - 67 -
Mixto 3 - - - 17 - - - - - - - -
Sin animo de lucro 2 - - - - - - - 50 - - - -
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Universidad Cooperativa
de Colombia

Razones para retirarse del ultimo empleo / Desarrollo profesional

7222222222

Desempleados

% 149. ¢ Cual fue el motivo principal
para no continuar laborando en su
ultimo empleo?

150. ¢ Su ultimo empleo satisfizo sus
expectativas?

PROFESIONALES DE INGRESO

Si: 68%

| Terminacion del

)
‘5 9% contrato

Problemas de =~

salud/ 8%

embarazo - >

" Empresa en
‘ 7% liquidacion/interve
o nida

Renuncia ch
0 151. éQué tan relacionadas estaban las

voluntaria
_ actividades que realizaba en la empresa donde
\ Escala salarial . e .,
o : y laboré la ultima vez con la carrera que estudio?
5% | prestacional no
' llenaba mis
expectativas
Otro 4% P

78
— e |

Directamente Indirectamente Nada

Base: Los que han trabajado antes | 42
Base (Exp.000): | 173 103




Razones para retirarse del empleo / Desarrollo profesional 2 | Desempleados

22222222

% (a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Los Que Habian Trabajado Antes 42 3 6 1 6 5 4 2 2 6 2 3 2

Base (Exp.000): 173 7 14 4 31 23 12 11 8 24 4 19 15

149. ¢Cual fue el motivo principal para no continuar laborando en su ultimo empleo?

Terminacién del contrato| 59 | 100 33 - 100 60 75 50 100 83 50 - -

Problemas de salud / embarazo| 8 - - - - - - 50 - - - - 50

Empresa en liquidacion/intervenida 7 - 17 - - 40 - - - - - - R

Renuncia voluntaria, 6 - 33 - - - - - - - - 34 -

Escala salarial y prestacional no llenaba .mis 5 i 17 i i i ) ) i ) ] 33 ]
expectativas

Cambio / traslado de ciudad, 4 - - - - - - - - - - - 50

Despido por justa causa, 4 - - - - - - - - - - 33 -

Declarado insubsistente 2 - - - - - 25 - - - - - -

Despido sin justa causa 1 - - - - - - - - - 50 - -

Otro 4 - - 100 - - - - - 17 - - -
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Razones para retirarse del empleo / Desarrollo profesional () | Desempleados

N

7722227

7

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
% (I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Los Que Habian Trabajado Antes| 42 3 6 1 6 5 4 2 2 6 2 3 2
Base (Exp.OOO):‘ 173 ‘ 7 14 4 31 23 12 11 8 24 4 19 15

150. ¢ Su ultimo empleo satisfizo sus Expectativas:

Profesionales
S| 8 100 83 100 83 80 100 50 100 83 100 67 100
NO 16 - 17 - 17 20 - 50 - 17 - 33 -
De ingresos
SI. 68 100 67 100 67 40 50 50 100 67 100 67 100
NO 29 - 16 - 33 60 25 50 - 33 - 33 -
NS/NR 3 - 17 - - - 25 - - - - - -

151. ¢Qué tan relacionadas estaban las actividades que realizaba en la empresa donde laboré la tltima vez con la carrera que estudio?

Directamente‘ 8 ‘ - 17 - 17 - - 50 - - - - -
Indirectamente‘ 14 ‘ 33 - 100 17 20 - - - 33 - - -
Nada ‘ 78 ‘ 67 83 - 66 80 100 50 100 67 100 100 100
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152. éConsidera que sera facil
conseguir el empleo que busca?

153. ¢ Cual considera la principal dificultad a la hora
de conseguir el trabajo que busca?

Carece de la experiencia
necesaria

No hay trabajo disponible en
la ciudad en donde vive

El salario que le ofrecen es
muy bajo

Falta de palanca / influencias

Carece de las competencias

Expectativas en la busqueda de empleo

Desempleados

154. ¢Cual es el canal de busqueda de empleo que
considera podria ser el mas efectivo?

Otras bolsas
de empleo

—— 23%
e
-. //8:/:_

Portal de
empleo de la
Universidad

No responde 9%

155. Actualmente su mantenimiento proviene
principalmente de:

Renta

Ahorros Remesas

9%

No responde

requeridas

Base: graduados que estdn buscando empleo/ desempleados | 71
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Base (Exp.000): | 326




Expectativas en la busqueda de empleo

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

JG

Universidad Cooperativa
de Colombia

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%
Base: Graduados Que Estdn Buscando
Empleo/ Desempleados 71 4 6 7 3 7 13 6 7 3 6 2 5 2
Base (EXp.OOO).' 326 10 50 16 11 36 59 17 39 13 24 4 32 15

152. ¢Considera que sera facil conseguir el empleo que busca?

Sl 25 50 17 14 67 - 15 33 29 - 16 - 40 100
NO 52 50 33 57 33 86 77 67 57 67 67 50 - -
NS/NR| 23 - 50 29 - 14 8 - 14 33 17 50 60 -

153. ¢Cual considera la principal dificultad a la hora de conseguir el trabajo que busca?

Carece de la experiencia necesaria, 38 50 67 - 67 15 46 - 43 33 33 50 20 50

No hay trabajo disponible en la ciudad _ _ _ _ - R
endondevive 19 43 43 7 50 29 16 40

El salario que le ofrecen es muy bajo, 9 25 - 29 - - 8 - 14 - - - 20 50

Falta de palanca / influencias 9 - - - 33 14 - 17 - 33 17 50 20 -

Carece de las competencias requeridas, 5 - - 14 - - 15 - - - 17 - - -

No encuentra el trabajo apropiado en su ) ) ) _ ) ) ) ) i i i

oficio o profesion 4 16 8

La competencia 4 25 - - - 14 - - - - - - -

Los empleadores lo ven muy joven| 2 - - - - - 16 - - - - - -

No sabe cémo buscarlo 1 - - - - - - - - 34 - - - R

Otro, 3 - - - - 14 - - - - 17 - - -

Ninguna / no ha buscado 1 - - 14 - - - - - - - - - R

No responde 5 - 17 - - - - 17 14 - - - - -
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Expectativas en la busqueda de empleo @)

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

Universidad Cooperativa
de Colombia

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base: Graduados Que Estdan Buscando
Empleo/ Desempleados

Base (Exp.000): 326 10 50 16 11 36 59 17 39 13 24 4 32 15
154. ¢Cual es el canal de busqueda de empleo que considera podria ser el mas efectivo?

71 4 6 7 3 7 13 6 7 3 6 2 5 2

Otras bolsas de empleo (Cajas de 31 25 50

compensacion, internet, head-hunters) B 33 43 31 B B 67 50 50 20 50
Redes sociales (familia, amigos ) ) )
conodi 055 23 50 17 43 43 23 17 29 16 50 20
Medios de comunicacién, 11 25 16 29 - - 8 16 15 - - - 20 -
Portal de empleo de la Universidad 8 - - - 34 - 15 17 14 - - - 20 -
Servicio Publico de Empleo SENA| 5 - - - 33 - 8 17 - - 17 - - -
Otro 5 - - - - - - 33 14 - 17 - - -
Ninguno 8 - - 14 - 14 - - 14 - - - 20 50
No responde| 9 - 17 14 - - 15 - 14 33 - - - -

155. Actualmente su mantenimiento proviene principalmente de:

Familia) 71 100 83 14 67 86 54 67 86 100 50 100 80 50

Renta 11 - - 71 - 29 - - - - 17 50 - 50

Ahorros 4 - - 14 - - - - 14 - 17 - - -

Remesas| 3 - 17 - - - - - - - - - - -

Pension de familiares 2 - - - - - - - 14 - - - - R

Recibe subsidio del gobierno, 1 - - - - - - - - - 17 - - -
Jubilaciéon 1 - - - 33 - - - - - - - - -

Otro 5 - - - - - - 33 - - 17 - 20 -

No responde 9 - - 14 - - 46 - - - - - R R




Interés por trabajar ¢

Universidad Cooperativa
% 156. ¢Ha hecho diligencias en el ultimo 157. Si le hubiera resultado alguna actividad

remunerada en el Ultimo mes, ¢estaba
dispuesto para empezar a trabajar?

mes para buscar empleo?

Base: Graduados Que Estdn Buscando Empleo/
Desempleados

Base (Exp.000): | 326

158. éPor qué no estaba dispuesto a trabajar en el Ultimo mes en la
actividad remunerada que se le presento?

Planes de viaje
No responde  49%

Base Los Que No Estdn Dispuestos A Empezar A Trabajar 5
Base (Exp.000): | 25 109

Otro 18%




Interés por trabajar 2

7722227

N

7

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
% (I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

Base: Graduados Que Estdn Buscando
Empleo/ Desempleados

Base (Exp.000):

71

326

10 50

16

11 36 59

156. ¢Ha hecho diligencias en el ultimo mes para buscar empleo?

S|

NO

81

19

10

0 67

- 33

86

14

67 86 85

33 14 15

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

6 7 3 6 2 5 2

17 39 13 24 4 32 15
10 10 10 10

67 86 0 0 0 0 -

10

33 14 - - - - 0

157. Si le hubiera resultado alguna actividad remunerada en el ultimo mes, ¢ estaba dispuesto para empezar a trabajar?

SIi 90 100 67 86 100 100 85 100 86 100 100 100 100 100
NO 8 - 16 14 - - 15 - 14 - - - - _
NS/NR 2 - 17 - - - - - - - - - - _
Base: Los Que No Estdn Dispuestos A Empezar
P A Tra‘l’)ajar 5 - 1 1 - - 2 o 1 = - - - -
Base (Exp.000): 25 - 8 2 o - 9 - 6 - R R R R

158. ¢ Por qué no estaba dispuesto a trabajar en el ultimo mes en la actividad remunerada que se le presento?

Planes de viaje
Otro

No responde

33
18
49

- 100

- - 50
- - 50

Desempleados
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Tiempo para conseguir empleo

% 159. éCuanto tiempo después de

graduarse se demoro para conseguir su
primer empleo con correspondencia a su
area de formacion?

160. ¢Su aspiracion salarial es?

Entre 3 a 5 SMLV

43%

Mads de 5 SMLV
17%

Entre 3 meses y 1
ano

Entre 13 meses y
2 afos

Inmediatamente 1

Entre 25 meses y 4 \
aiios De 1 a2 SMLV
(V)
Entre 49 meses y 33% ’
6 afos
No ha buscado /
conseguido Empleo Rehusa
7%

No informa 7%

Base: graduados que estdn buscando empleo/ desempleados | 71

Base (Exp.000): | 326
111




Tiempo para conseguir empleo () | Desempledde

N

7722227

7

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
% (I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Gmd"”d:;zzz/”-ls;:;i '::f;;’;;i': 71 4 6 7 3 7 13 6 7 3 6 2 5 2
Base (Exp.000): 326 | 10 50 16 11 36 59 17 39 13 24 4 32 15

159. ¢ Cuanto tiempo después de graduarse se demoro para conseguir su primer empleo con correspondencia a su area de formacién?
Entre 3 mesesy 1 afio 30 75 17 57 - 43 8 33 15 33 67 50 40 50
Entre 13 meses y 2 afios, 16 25 33 - - 29 15 - 14 67 - - - -
Inmediatamente 10 - - - - 14 15 33 - - - - 20 50
Entre 25 meses y 4 afios 5 - - - 33 - 23 - - - - - - -
Entre 49 meses y 6 afios 2 - - - - - - - 14 - - - - -
Otro 1 - - - - - - 17 - - - - - -
No ha buscado/conseguido empleo| 29 - 17 29 67 14 39 17 57 - 33 - 40 -
No informa 7 - 33 14 - - - - - - - 50 - -

160. ¢Su aspiracion salarial es?

Dela2SMLV 33 25 34 15 - - 39 67 29 67 34 - 80 -
Entre3a5SMLV, 43 50 33 57 100 57 38 - 57 33 33 100 - 100
Masde5SMLV, 17 25 - 14 - 29 23 33 14 - 33 - 20 -
Rehisa| 7 - 33 14 - 14 - - - - - - - -
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J HEETT GG

Tiempo para consecucion de empleo

Universicdad Cooperativa
de Colombia

Empresario/Dueiho de empresa

i

%

140. ¢ Cuanto tiempo después de graduarse se

demoro para conseguir su primer empleo con
correspondencia a su area de formacion?

Me vinculé Entre 3 meses y 1 afo
inmediatamente

123. ¢Al cuanto tiempo después de graduarse
comenzo a trabajar en su empresa?

Entre 3 meses y 1 aio
Menos de 3 meses

4

Entre 49 meses y 6 aios

- e - .
i \\.
[ 1

. Entre 25 meses
.y 4afos

Entre 13 meses y 2 afios 1% | [ Eo/
U Entre 13 meses y 2 J
el ainos '
Mas de 6 aiios

o/
No ha conseguido empleo @

en su drea de formacion

No informa 7%

No Informa 11%

Base: Graduados que son propietarios / 54
socios de una empresa, negocio particular

Base (Exp.000): | 280
113
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Empresario/

Dueio de empresa

|

Tiempo para consecucion de empleo ()

% (a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Son

Propietarios/ Socios De Una 54 1 2 6 2 2 4 2 8 3 2 3 9 3 3 4
Empresa, Negocio Particular

Base (Exp.000): 280 2 5 50 20 10 9 7 42 14 6 17 38 12 19 30

123. ¢ Al cuanto tiempo después de graduarse comenzé a trabajar en su empresa?

Menos de 3 meses 31 - - - - 50 25 - 37 67 100 33 56 67 34 25

Entre 3 mesesy 1lafio 3 - - - - - - - - - - - - - - 25

Entre 13 mesesy 2 afilos 8 - 50 17 - - - - 13 - - - - - 33 -

Entre 49 meses y 6 afios 1 - - - - - - 50 - - - - - - - -

Mas de 6 afios 50 |100 50 50 100 50 75 50 50 33 - 67 33 33 33 50

No informa 7 - - 33 - - - - - - - - 11 - - -

140. ¢ Cuanto tiempo después de graduarse se demoro para conseguir su primer empleo con correspondencia a su area de formacion?

Me vincule inmediatamente 51 - 50 16 100 100 25 100 62 100 - 33 34 67 67 50
Entre 3 meses y 1 afio 18 - - 17 - - 25 - 13 - 100 - 11 33 33 50

Entre 13 meses y 2 afios 2 - - - - - - - - - - - 11 - - -
Entre 25 mesesy 4 afios 5 - - 17 - - - - 13 - - - - - - -

No ha conseguido empleo en
su area de formacién

No informa 11 - - 50 - - 25 - - - - - 11 - - -

13 100 50 - - - 25 - 12 - - 67 33 - - -
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Experiencia Laboral

\ Empresario/Dueiio de empresa

122. Indique el cargo que ocupaba en
dicha empresa:

121. ¢ Antes de trabajar en Asesor 24
su empresa era empleado en
otra empresa?

Si: 27% Si- 5 3% Jefede drea 8

Administrador 5

120. ¢Es este su

primer trabajo? Asistente | 9

Coordinador | 5
' Ejecutivo | 4
Militar /policia | 4

Profesional | 4

Otro . 6
No responde | 19
Base: Graduados Que Son Propietarios/ Socios De Una 54 P
Empresa, Negocio Particular
Base: los que eran empleados antes en otra empresa
Base (Exp.000): 280 q P P 30

Base (Exp.000): | 148

@ 115




J HEETT L Ga—eee.

Experiencia Laboral \5'35,:?3;’%,,0,950

medé”d Cooperativa
(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)=
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%
Base: Graduados Que Son
Propietarios/ Socios De Una 54 1 2 6 2 2 4 2 8 3 2 3 9 3 3 4
Empresa, Negocio Particular
Base (Exp.000): 280 2 5 50 20 10 9 7 42 14 6 17 38 12 19 30
120. ¢Es este su primer trabajo?
SI 27 100 50 17 50 100 25 - 25 33 - 33 33 67 - -
NO 65 - 50 50 50 - 75 100 75 67 100 67 56 33 100 100
NS/NR 8 - - 33 - - - - - - - - 11 - - -

121. ¢ Antes de trabajar en su empresa era empleado en otra empresa?

SI 53 - 50 33 50 - 100 50 75 100 50 33 45 67 67 50
NO 37 |100 50 17 50 100 - 50 25 - 50 67 44 33 33 50
NS/NR 10 - - 50 - - - - - - - - 11 - - -
Base L et Otra Empresq. 20 - 1 2 1 - 4 1 6 3 1 1 4 2 2 2
Base (Exp.000): 148 - 2 17 10 - 9 4 31 14 3 6 17 8 13 15
122. Indique el cargo que ocupaba en dicha empresa:
Asesor 24 - - - 100 - - - 17 33 - - 50 - - 50
Asistente 9 - - - - - 25 - 17 - - - - - 50 -
Jefe de drea] 8 - 100 - - - - - 16 34 - - - - _ 3
Administrador 5 - - - - - 25 - 16 - - - - - i, -
Coordinador| 5 - - - - - 25 - 17 - - . - B ) .
Ejecutivo 4 - - - - - - - - - - - - . 50 .
Militar /policia 4 - - - - - - - - - - 100 . - R .
Profesional 4 - - - - - - - 17 - - - - ; } -
Escribiente 3 - - - - - - . - : - - 25 . . .
Docente 3 - - - - - - - - - - - - 50 , .
Secretaria 2 - - - - - - 100 - - - - B _ - .
Director 2 - - - - - - - - - 100 - - - - _
Consultor 2 - - - - - 25 - - - - - - ; } -
Otro 6 - - - - - - - - 33 - - - 50 - -
No responde 19 - - 100 - - - - - - - - 25 - - 50
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J HEETT e

e Razones para vincularse a su empresa

T

Empresario/Dueiho de empresa

%

124. Indique los 2 motivos que lo llevaron a Buscar independencia

trabajar en su empresa /negocio particular: econémica
Mayores oportunidades

para desarrollar las
competencias adquiridas
durante la carrera
Aprovechar las oportunidades

de apoyo al emprendimiento

No encontrar empleo

No encontrar empleo con el
nivel de Ingresos Esperado

No Responde

Base: Graduados Que Son Propietarios/
Socios De Una Empresa, Negocio Particular 54 '

Base (Exp.000): | 280

@ 117
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§ Empresario/
| Duefio de empresa

77

Razones para vincularse a su empresa (2

% (a)= Apartado (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Son Propietarios/

Socios De Una Empresa, Negocio Particular >4 1 2 6 2 2 4 2 8 3 2 3 9 3 3 4

Base (Exp.000): 280 2 5 50 20 10 9 7 42 14 6 17 38 12 19 30

Buscar independencia econdmica 51 - 100 33 50 50 75 50 75 67 50 34 44 100 100 -
Mayores oportunidades para desarrollar

las competencias adquiridas durantela 41 100 50 33 50 - - 50 37 33 50 33 11 33 67 100
carrera

Aprovechar las oportunidades de a'po.yo al 21 100 i 17 ) 100 i i 25 33 50 33 2 ) 33 i
emprendimiento

No encontrar empleo 8 - 50 - - 50 - - - - - - 22 - - 25

No encontrar empleo con el nivel de 2 i i ) 50 . 50 i 12 ) i i i ) i i
Ingresos Esperado

Otro 2 - - - - - - - - 33 - - - - - -

No responde 7 - - 33 - - - - - - - - 11 - - -

124. Indique los 2 motivos que lo llevaron a trabajar en su empresa /negocio particular: 118



J HEETT e

Panorama laboral ¢

Universidad Cooperativa
de Colombla
Empresario/Dueiho de empresa
%

125. Indique el cargo que ocupa dentro
de su empresa:

Gerente [ 49

Director l 7

126. ¢Qué tan relacionadas estdn las actividades que
realiza en su empresa /negocio particular con la
carrera que estudi6?

Profesional l 5

Directamente @

Indirectamente

Representante legal l5
Duefio/propietario |3

Presidente l 3

o e m  —  — — — — — — — — — ————— — ——————— —

No responde - 17 Tl

6\ No informa 7%

<Y

130. ¢Cuantas horas a la QQ

semana le dedica a su 42
particular? Promedio

5 empresa /negocio

Base: Graduados Que Son Propietarios/ Socios De Una Empresa, 54
Negocio Particular 9
11
Base (Exp.000): | 280




' c \ Empresario/
Panorama laboral @

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
% (I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Son
Propietarios/ Socios De Una 54 1 2 6 2 2 4 2 8 3 2 3 9 3 3 4
Empresa, Negocio Particular

Base (Exp.000): 280 2 5 50 20 10 9 7 a2 14 6 17 38 12 19 30

125. Indique el cargo que ocupa dentro de su empresa:
Gerente| 49 - 50 33 50 100 50 50 37 67 100 67 34 67 100 25
Director - - 17 50 - 25 - - - - - - - - -
Profesional 100 50 - - - - - 25 - - - - - - -
Representante legal - - - - - - - 25 - - - 11 - - -
Duefio/propietario
Presidente
Ejecutivo

Jefe de area

Subdirector

N N N N WWUHBV N
1
'
'
'
1
1
1
'
1
1
1
1
1
1
N
(]

- - - - - - - - - - - 11 - - -
50 - - - - - - - - 22 - - 50

Asesor

[y
~N
1
1

No responde

130. En promedio, écuantas horas a la semana le dedica a su empresa /negocio particular?
Promedio‘ 42 ‘ 48 34 30 16 44 42,7 44 42,9 48 44 56,7 43,4 393 46,7 52

126. ¢Qué tan relacionadas estan las actividades que realiza en su empresa /negocio particular con la carrera que estudié?

Directamente‘ 68 \ 100 50 67 - 100 25 100 62 100 100 100 56 67 67 100
Indirectamente‘ 18 \ - 50 - 100 - 75 - 13 - - - 2 - 33 -
Nada‘ 7 \ ; - ; - - ; - 25 - ; - 11 33 ; ;

No informa‘ 7 \ ; ; 33 ; - ; - - - ; - 11 - ; ;
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Ambito empresarial ¢

128. éCudl es el ambito de las actividades
de la empresa ?

LII'NErsImd Coopem‘tm

%
127.éCuadl es la actividad econdmica
principal de la empresa?

LOCAL
NACIONAL
Administracion publica y g
defensa planes de seguridad 22
social de dfiliacion obligatoria
Otras actividades de servicio 20 REGIONAL
l‘l\

9‘7

Actividades inmobiliarias - 12
Actividades administrativas y No Informa 2%
servicios de apoyo . 8

Actividades financieras y de 129. ¢El sector de la empresa?

seguros. = © . .
g l Sin animo

Privado De lucro

No Informa 10%

Base: Graduados Que Son Propietarios/ Socios De Una

Empresa, Negocio Particular 54

Base (Exp.000): | 280

No | 9
@ oInforma 8% 121




v
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Empresario/

Dueio de empresa

|

Ambito empresarial ¢

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
% (I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Son

Propietarios/ Socios De Una 54 1 2 6 2 2 4 2 8 3 2 3 9 3 3 4
Empresa, Negocio Particular
Base (Exp.000): 280 2 5 50 20 10 9 7 42 14 6 17 38 12 19 30

127. éCual es la actividad Econdmica principal de la ultima empresa donde laboré ?
Administracidn publicay

defensa planes de seguridad 22 100 - - 100 - - - 25 33 - 33 11 - - 50
social de afiliacién obligatoria
Otras actividades de servicio 20 - - 50 - 50 75 - 12 33 50 - - - - 25
Actividades inmobiliarias 12 - 50 - - - - - - - - 67 34 - 33 -
Actividades administrativas y
servicios de apoyo 8 ) ) 16 ) } 25 50 12 ) 50 ) } ” B )
Actividades financieras y de
SeEuros. 6 - 50 - - - - 50 - - - - - 33 34 -
Comercio al por mayor y al
por menor reparacion de los 5 ) ) ) ) ) B _ 13 ) ) ) 22 B _ )
vehiculos de motor y de las
motocicletas
Actividades profesionales,
cientl'flpcas y técnicas 4 . ) . . ) B B 25 ) . . ) B B .
No informa 10 - - 17 - 50 - - - - - - 22 - - 25

128. ¢Cual es el ambito de las actividades de la empresa donde laboré?

Nacional 58 - - 67 50 50 25 100 62 67 50 67 45 100 100 25
Local 21 - 50 16 50 50 75 - 13 33 - 33 11 - - 25
Regional 19 100 50 17 - - - - 25 - 50 - 33 - - 50
Noinforma 2 - - - - - - - - - - - 11 - - -
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Ambito empresarial ¢

% (a)= Apartadod (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(4 (I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Son

Propietarios/ Socios De Una 54 1 2 6 2 2 4 2 8 3 2 3 9 3 3 4
Empresa, Negocio Particular
Base (Exp.000): 280 2 5 50 20 10 9 7 42 14 6 17 38 12 19 30

129. ¢El sector de la empresa?

Privado 57 100 100 83 50 50 50 50 62 67 50 67 45 67 67 -

Publico 23 - - - 50 50 50 50 25 33 - 33 11 33 33 25

Sin dnimo de lucro 9 - - 17 - - - - 13 - - - 11 - - 25
Mixto 2 - - - - - - - - - - - 11 - - -

Cooperativo 1 - - - - - - - - - 50 - - - - -
Noinforma 8 - - - - - - - - - - - 22 - - 50
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Caracterizacion empresa

Universidad Cooperativa
de Colombia

Empresario/Dueiio de empresa
% 133. Es la primera empresa / negocio
particular que ha creado después
de obtener su titulo en UCC

131. ¢Su empresa / negocio es
una famiempresa?

135. ¢{La empresa esta
76% formalmente constituida ante

los drganos de control?

Base: Graduados Que Son Propietarios/ Socios De Una
Empresa, Negocio Particular

Base (Exp.000): | 280

132. La empresa es una 136. ¢Cuantos empleos aproximadamente a
través de su empresa /negocio particular ha

generado?
29 ‘?&‘-ﬁ‘?&‘?}‘?\? Il 30’ 2
= 18 18 ‘ﬁﬁﬁﬂ‘?}? Promedio
B mw :

. 8 8_ & 8_ & E mpleos
Pequeia Media Empresa Micro E .
empresa empresa grande Empresa ranquicia Base: Graduados Que Son Propietarios/ Socios De Una 51

Empresa, Negocio Particular

@ No Informa 7% Base (Exp.000): | 267 124




§ Empresario/
| Duefio de empresa

(a)= Apartado (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

JG

Universidad Cooperativa
de Colombia

Caracterizacion empresa »

(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

%

Base: Graduados Que Son
Propietarios/ Socios De Una 54 1 2 6 2 2 4 2 8 3 2 3 9 3 3 4
Empresa, Negocio Particular
Base (Exp.000): 280 2 5 50 20 10 9 7 42 14 6 17 38 12 19 30
131. Su empresa /negocio es una famiempresa:
SI 29 - 50 - - 50 - 50 25 33 - 67 56 67 33 25
NO 64 100 50 67 100 50 100 50 75 67 100 33 33 33 67 75
NS/NR 7 - - 33 - - - - - - - - 11 - - -
132. La empresa es una: (opcion Unica)
Pequefia empresa 29 100 50 - 50 50 25 50 37 33 50 33 34 - 33 25
Mediana empresa 25 - 50 34 50 50 - - - 33 50 33 33 33 - 25
Empresa grande 18 - - 33 - - - 50 25 - - - 11 - - 50
Micro empresa 18 - - - - - 75 - 38 34 - 34 - 34 67 -
Franquicia 3 - - - - - - - - - - - 11 33 - -
No informa 7 - - 33 - - - - - - - - 11 - - -
133. Es la primera empresa /negocio particular que ha creado después de
SI 60 |100 100 17 100 100 75 50 88 33 50 33 56 - 100 75
NO 33 - - 50 - - 25 50 12 67 50 67 33 100 - 25
NS/NR 7 - - 33 - - - - - - - - 11 - - -
135. ¢{La empresa esta formalmente constituida ante los 6rganos de control?
SI 76 - 100 34 100 100 100 50 88 100 100 67 67 67 100 100
NO 16 100 - 33 - - - 50 12 - - 33 22 33 - -
NS/NR 8 - - 33 - - - - - - - - 11 - - -
Base: Graduados Que Son
Propietarios/ Socios De Una 51 1 2 6 2 2 3 2 8 3 2 3 9 2 2 4
Empresa, Negocio Particula
Base (Exp.OOO):\ 267 2 5 50 20 10 7 7 42 14 17 38 8 13 30
Promedio‘ 30,2 2 4,5 10,5 12,5 3 34,3 6 18,1 21,7 8,5 167 47 23,5 12 13




Ingresos ¢

Empresario/Dueiho de empresa

138. ¢ Cuantas empresas o l I

% 137. En promedio, écual es el ingreso mensual
que percibe por las actividades que realiza en su
empresa / negocio particular?

Mas de 5 SMLV
44% negocios particulares ha
i creado después de
De 1 o 26T | graduarse?
12% |
i | Si: 67%
Entre 3 a 5 SMLV
31% |
139. Actualmente ¢ Usted
Rehiisa . obtiene la mayor parte de sus
Menos de 1 SMLV 11% ingresos de su empresa
2% 5 /negocio particular? F Y

Base: Graduados Que Son Propietarios/
Socios De Una Empresa, Negocio | 54
Particular

Base (Exp.000): | 280
126




. Empresario/
Ingresos () | Duefio de empresa

9% (a)=Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio
a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Son
Propietarios/ Socios De Una 54 1 2 6 2 2 4 2 8 3 2 3 9 3 3 4
Empresa, Negocio Particular
Base (Exp.000): 280 2 5 50 20 10 9 7 42 14 6 17 38 12 19 30
137. En promedio, écuadl es el ingreso mensual que percibe por las actividades que realiza en su empresa/ negocio particular?
Menos de un 1 SMLV, 2 - - - - - - - 13 - - - - - - -
Dela2SMLV 12 - - - - - - - 25 - - 34 34 - 34 -
Entre3a5SMLV 31 100 100 - 50 100 75 - 13 33 50 - 33 33 - 75
Més de 5 SMLV 44 - - 83 50 - 25 100 37 67 50 33 22 67 33 25
Rehusa 11 - - 17 - - - - 12 - - 33 11 - 33 -

138. ¢ Cuantas empresas o negocios particulares ha creado después de graduarse?
Promedio‘ 11 ‘ 1 1 1 1 1 1 - 11 1,3 1,5 1 1,2 2 1 1

139. Actualmente ¢ Usted obtiene la mayor parte de sus ingresos de su empresa /negocio particular?

SI‘ 67 ‘ - 100 17 100 100 100 100 88 67 100 33 78 67 100 50
NO‘ 23 ‘ 100 - 50 - - - - 12 33 - 67 11 33 - 25
NS/N R‘ 10 ‘ - - 33 - - - - - - - - 11 - - 25
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J HEETT A mmm—e——-—

Interés por crear empresa

Universidad Cooperativa
de Colombia

%

Encuestados que respondieron por el “SI”’
45. ¢ Cual considera que es la principal
dificultad en la creacidon de una empresa?

Dificil acceso a las entidades
! R

financieras

42. ¢(Tiene interés por

crear empresa?

Falta de recursos econémicos
- 24
/ capital

43. ¢Tiene interés de crear
27% empresa en el sector de la
Economia Solidaria?

No tener conocimientos para - 14
la creacion de una empresa

Miedo para asumir el riesgo . 19

Planear/organizar/idear |2

Tramites legales/ | 2

44, ¢ Usted esta creando normatividad /papeleo

empresa en este

momento? Competencia | 2

No responde ' 6

Base (Real): Total encuestados | 1413

Base (Exp.000): | 6536
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(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

%

Base (Real): Total encuestados
Base (Exp.000):

42. ¢(Tiene interés por crear empresa?

S|

NO

NS/NR

Interés poOr crear empresa (2

abtj
80 ¢Mi 64
qr

17 36 ¢

3 di -

46 cfk 43 ofk

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

94 152
427 443
59 68 agil
41¢ 29¢

- 3di

66 60

28 36 ¢

def.
6 i 4 di
r

61

39¢

43. ¢(Tiene interés de crear empresa en el sector de la Economia Solidaria?

S

NO

NS/NR

No aplica

20 30ir
fik j
76 é;_a 69 Ik,

18585 7aer 45 1
oq

23 40 %5
ijir

adfj
51 51

- 9%

abc

def
2690 -

opq

12 55’; g dhi 2

¢ 43 g’iﬁ 29 ir

36 67 jkpr

bcd
2155 a4
ano

14

37

as
€]
of
49 ghy
opq

44. ¢ Usted esta creando empresa en este momento?

S
NO

NS/NR

No aplica

36 4 32 4 35 44 36 40 22

84 < 60 60

4 ij 8 ijo

730 87 fm 83 fim
pr pr

17 16

57 76

hi
- gf‘{l
ab

def
2690 -
’?Pq

25 24

76 <P 49 73

aF
26 %h'# 3i
oq

25
58

bce
17 fghi

jmo
q
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%

Base (Real): Total encuestados

Base (Exp.000):

Dificil acceso a las entidades
financieras

Falta de recursos econémicos /
capital

No tener conocimientos para la
creacién de una empresa

Miedo para asumir el riesgo

Planear/organizar/idear

Tramites legales/ normatividad
/papeleo

Competencia

Carga tributaria / pago de
impuestos

Darse a conocer / abrir mercado

Otra

Ninguna

1413 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
6536 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426
45, ¢Cudl considera que es la principal dificultad en la creacién de una empresa?
28 15 307 387 387 24 20 387 23 17 33/ 29/ 397 23 33i 320 22 21
bdg bdg bed bdg bdg bdg bdg bdg bed
24 31,7 - 20bd 105 357 400 85 347 30 % 19bp 327 20bdp 25,7 29 ¢ - 394 18bp
r mpr
cde cfhl
14 18c¢ 26fW0 5 13 8 7 19¢ 7 18¢ 15 16c¢ 10 17¢ 13  19¢ 9 23]
q
ace ace
fahi efhi efii fahi
10  6e 31jk 12efig 20 jko - 2 13¢ia 6 6 5 6 8 (137 5 34 4  14ep
mo q mo
qr qr
2 - - - - 3 - - 4a 1 2 2d - 3 4d | - S5d 7 di
bde
2 - - 1 1 - 50  6km 2 3 3 1 1 1 - 20 50 3
(]
2 3r - 2 1 3 - - - 5 1 1 4 1 2 - 3 -
1 | 3mar - 3m 1 3 - - 6, 1 1 2 3m | - 1 - - -
bcdi
1 - - - - 2 9 1 49 1 - - - 2 - 3 -
mr
2 | 64 5K 3Kk 3 3 - - 2 2 4k - - 2 2 - 1 5 K
1 - - 3mo 1 5m 2 - - 2 1 1 1 - - - 1 -
6 9 8 4 9 5 2 6 2 4 10 5 6 6 3 7 5 3

No responde

Interés poOr crear empresa

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
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%

49. iHa recibido en su trayectoria
profesional algun reconocimiento
(académico, laboral, social)?

Base (Real): Total encuestados

Base (Exp.000):

1413
6536

Reconocimientos

e

50. ¢ Cuales han sido
los reconocimientos
gue ha recibido en su
trayectoria profesional?

Base: Encuestados Que Han
Tenido Algtn Reconocimiento

Base (Exp.000): | 1735

379

38%

Otro: 1%

Laboral

/empresarial

Académico

Social

Nivel de reconocimiento 55% Municipal
laboral / empresarial .
o 13% Regional
Base | 222 13% Mencién honorifica
~ Exp | 1030

Nivel de reconocimiento

41% Municipal

Académico
o 24% Beca institucional

Base @ 138 20% Mencion honorifica

Exp | 662

Nivel de reconocimiento 61% Municipal
Social
— 020% Regional

Base | 108 12% Nacional

Exp | 469
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Reconocimientos

Universicdad Cooperativa
de Colombia

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
04  (l)=Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdé (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados| 1413 | 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57

Base (Exp.000): 6536 | 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426

49. ¢Ha recibido en su trayectoria profesional algiin reconocimiento (académico, laboral, social)?

Sl 27 24 10 21 19 24 36,14 38,7 21 22  30bds 35,7 32,7 38, 3265 30bg 250
fhki fd fhki ol
NO 73 76 88mo 780 817Y 76 64 86mo 62 797 78h0 70 64 68 |62 68 69 |75
pq pq
Base: Encuestados Que Han Tenido 379 8 6 16 18 9 16 9 20 37 21 46 31 45 45 15 23 14

Algun Reconocimiento
Base ( EXP.OOO): 1735 19 20 39 149 90 78 21 73 193 95 134 171 188 183 32 146 105

50. ¢ Cuales han sido los reconocimientos que ha recibido en su trayectoria profesional?
Laboral /empresarial 59 38 83 56 78 hj 44 81 hjp 67 45 62 38 54 52 71 hi | 60 47 57 57
Académico 38 12 17 44 33 67 19 33 50k 32 48k 22 48k 38 49w 13 39 29

Sociall 27 |38 - 25 28 11 19 33 20 19 48 io 37 29 31 22 53 fhio| 30 21
Otro 1 12 - - - - - - 5 - 5 - 3 - - - - 7
re L.Bo":g&".';’gfeggg zgg Jg’g’.’.‘zg 138 1 1 7 6 6 3 3 10 12 10 10 15 17 22 2 9 4
Base (Exp.000): 662 2 3 17 50 60 15 7 37 62 45 29 83 71 89 4 57 30

Nivel de reconocimiento Académico
Municipal 41 18 - 43 67 17 67 34 50 33 30 40 40 41 45 50 45 50
Beca institucional| 24 - - 29 - 50 33 - 30 25 40 10 20 24 18 50 11 50
Mencidén honorifica| 20 - - 29 - 33 - 33 30 25 20 20 40 18 23 - - -
Nacional| 14 - - - - - - - 10 8 20 10 13 12 27 - 33 25
Regional 8 - 18 - 16 - - 33 10 8 10 10 13 12 - - 11 -
Internacional| 4 - - 14 17 - - - - 8 10 10 - 6 - - - -
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- Reconocimientos 3

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

,emnoc,mie,f;’;f;f,gig;‘/ee',;;;;’,;ggﬁg’ 222 3 5 9 14 4 13 6 9 23 8 25 16 32 27 7 13 8
Base (Exp.OOO):\ 1030 7 17 22 116 40 63 14 33 120 36 73 88 134 110 15 83 60
Nivel de reconocimiento Laboral /fempresarial
Municipal 55 34 60 67 50 25 69 33 56 780 75 68 56 53 41 15 54 37
Regional 13 - 20 - 7 - - 17 - 9 13 4 25 19 22 14 8 37
Mencién honorifica 13 33 - - 7 25 23 33 11 9 13 8 6 6 7 57 8 50
Beca institucional 12 33 - 22 14 25 15 - 11 9 - 12 6 19 15 14 15 -
Nacional 12 - 20 11 22i 25 8 33 22 - 13 8 13 9 19i - 15 -
Internacional 1 - - - - - - - - - - - - - 7 - 8 -
Base: Los que han tenido 50 4 - 4 5 1 3 3 4 7 10 17 9 14 10 8 7 3
Base (Exp.000): 469 7 - 10 41 10 15 7 15 36 45 50 50 59 41 17 45 22
Nivel de reconocimiento Social
Municipal 61 100 - 75 60 100 67 100 25 71 70 76m | 44 36 50 50 72 67
Regional 20 - - - - - - - 25 29 - 18 44 21 40 25 14 33
Nacional 12 - - - 20 - - - 25 - 10 12 11 360 - - 14 -
Beca institucional 6 - - - 20 - 33 - 25 - - 6 11 7 - - - -
Mencién honorifica 6 - - 25 - - - - 25 - 20 18 - - - 13 - -
Internacional 2 - - - - - - - - - - 6 - 7 10 - - -
Bttt s 1o [ - [ - [ - T -T-T-T«T-T«1-J«]-T7T-T7T-T7"1T¢
Base (Exp.000): 24 2 - - - - - - 4 - 5 - 6 - - - - 7
Nivel de reconocimiento Otro
Regional 32 - - - - - - - - - - - - - - - - 100
Municipal 29 100 - - - - - - - - 100 - - - - - - -
Nacional 23 - - - - - - - - - - - 100 - - - - -
~ Beca institucional 16 - - - - - - - 100 - - - - - - - - -
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e Nivel de vinculacidn: asociaciones, grupos, gremios u organizaciones g
51. ¢ Pertenece/pertenecidé durante los ultimos 5

% anos aalguna asociacion, grupo o gremio de las

o . 5
siguientes organizaciones: 52. ¢ Pertenece o ha participado en

Asociacion de técnicos

. .. Nacional: : 11ti N
Grupo de investigacion . los ylter\los 5 ar’lO-S en alguna
Internacional: ; organizacion sin animo de lucro?
Asociacién de Nacional:
profesionales : !
Internacional: :
Comunidad /Asociacién Nacional: Si: 16%
académica Internacional: i
Gremio sector Nacional: \
productivo . .
Internacional: !
Asociacion artistica etz e
Internacional: ! '
Gremio / Asociacién del Nacional:
sector financiero |
Internacional: |
Asociacion cientifica Nacional: !
Internacional: !
Asociacién de Nacional: |
tecndlogos |
Internacional: |
! Base (Real): Total Encuestados | 1413
stk Base (Exp.000): 6536

Internacional:

Base (Real): Total Encuestados
Base (Exp.000):

1413
6536
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e

Nivel de vinculacion: asociaciones, grupos, gremios u organizaciones ()

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

%

Base (Real): Total encuestados
Base (Exp.000):

1413
6536 77
51. ¢Pertenece/pertenecié durante los ultimos 5 afios a alguna asociacién, grupo o gremio de las siguientes organizaciones? y preguntar
de una vez si nacional o internacional

Comunidad /Asociacién académica

778

369 219

146

52

191

174
906

427

443

495

590

484

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

100 496 426

sl 7 6 - 4 13abej  8e 6 4 7e 8 9e | 1535d Qe 9e 5
NO 93 940 1OOZnhokp 96 87 92 940  96g0 930 92 91 85 91 91 950
Base: Encuestados Que Han
Pertenecido A Comunidad 100 6 - 2 8 4 10 q 11 7 12 18 q 7 3
’Asociacion Academica

BASE (Exp.000) : 443 50 = 10 19 15 52 18 32 39 50 73 9 45 22
Nacional 87 83 - 100 87 100 100m 100 73 100 50 89m |100 86 100
Internacional 13 17 - - 13 - - - 27 - 500 | 11 - 14 -

Grupo de investigacion
Sl 14 166 11 11 166  17b 9 70 136 23L 13 17bi | 9b | 265K 9
NO 86 84 89 89 84 83 91log  93loqg 879 77 8719 | 83 91 | 74 91/q
pe,tenecid%"geéﬁl';fggg‘i’,ﬁ,"ess i‘ég{_.}gg 188 15 4 5 10 9 16 7 20 21 18 20 4 20 5
Base (Exp.000): 897 124 40 24 23 33 83 32 58 116 75 81 9 127 37
Nacional 94 100m 100 100 90 100 100m 100 95m 100m | 67 90 100 90 100
Internacional 6 - - - 10 - - - 5 - 33dikl | 10 - 10 -

Asociacidn cientifica

S 3 2 - 4i 1057 2 1 3 5i 6i Tviq | 8beig 9 1 2
NO 97 1009™ 99gp 98¢ 100s0r 96 90 98 99/gk, 97 95 94 93 92 91 | 999m 98gp
o A e 2 -z 6 1 3 7 5 10 5 4 1 1
Base (Exp.000); 214 17 - 10 14 4 5 14 20 28 42 37 9 6 7
Nacional 71 100 - 100 50 100 100 100 43 100 30 78 100 - 100
Internacional 29 - - - 50 - - - 57 - 70 22 - 100 -

Y
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(a) Apartado (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)=

(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

I ssimmm—_—_—_—_—_—_—_—__

Nivel de vinculacion: asociaciones, grupos, gremios u organizaciones

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%
Base (Real): Total encuestados 1413 | 33 61 76 94 37 a5 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base (Exp.000): 6536 @ 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426
Asociacion de profesionales
Sl 9 | 12bed 2 3 2 8 7 106d 4 5 6 84  10d | 1lbcai 18559 13bcd | 1264 | 1955
NO 91 | 88 98%%qr 9757 98fng£ 92 93 90 960or  95mor 94or  920r 90 89 82 87 88 81
Base: Encuestados que han
pertenecido a Asociacion 122 4 1 2 2 3 3 6 2 9 6 12 9 16 21 6 9 11
profesiona es
Base (Exp.000): 563 9 3 5 17 30 15 14 7 47 27 35 50 67 85 13 57 82
Nacional 90 100 100 100 100 100 100 50 100 100 100 75 100 50 90m 100 100  100km
Internacional 10 - - - - - - 50 - - - 25r - 500r | 10 - - -
Asociacién de tecndlogos
sl 2 - - 1i - - - e - - 1 3di  A4di | Sdi | 8fdeM obcde 3 -
ki
NO 98 100  100g0r 99p 100%,’;’"’ 100g0op 100gp 94  100g0op 100}%?70 99gop 97 96 95 92 91 97  |100g0p
Base: Encuestados que han
pertenecido a Asociacion de 37 - - 1 - - - 4 - - 1 5 4 7 9 4 2 -
tecndlogos.
Base (Exp.000): 140 = = 2 . c = 9 c c 5 15 22 29 37 9 13 c
Nacional 58 - - 100 - - - 25 - - 100 40 100 - 78 100 50 -
Internacional 42 - - - - - - 75 - - - 60 - 100 22 - 50 -
Asociacidon técnicos
sl 2 - - - - - 2i 6hcde 2 - - Adii | Adi Sdj | 8pcde  ohede 3 -
NO 98 100  100gop 100g0p 1003,’;’"1 100g0p 98 94 98 10 ,%35'1003’,;'" 96 96 95 92 91 97  100gop
Base = encuestados que han
pertenecido a asociacién de thmcos 38 B B B B - 1 4 1 B - 6 4 7 9 4 2 -
Base (exp.000) = 144 c c s c c 5 9 4 c c 17 22 29 37 9 13 .
Nacional 57 - - - - - 100 25 100 - - 33 100 - 78 100 50 -
Internacional 43 - - - - - - 75 - - - 67 - 100 22 - 50 -

Y
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(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

%

e

Nivel de vinculacion: asociaciones, grupos, gremios u organizaciones

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados 1413 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base (Exp.000): 6536 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426
Asociacion artistica

SI 4 3 - 1 3 - - 6befii 4 1 1 5i 7i 8bij 101’3,.;?‘;’9 gjé’cefi 3 4
NO 96 97 1005’"° 99p 970  100g0p 100gop 94 96 993’;”" 99,%""’ 95 93 92 90 91 970 96

Base = encuestados que han
pertenecido a asociacion artistica 58 1 B 1 3 B - 4 2 2 1 7 6 11 12 4 2 2
Base (exp.000) = 246 2 - 2 25 - - 9 7 10 5 20 33 46 49 9 13 15
Nacional 79 100 - 100 100 - - 25 100 100 100 57 100 45 92m 100 50 100
Internacional 21 - - - - - - 75 - - - 43 - 550 8 - 50 -

Gremio Sector productivo
Sl 5 3r - 4r 6 - 2 11pehi - 2 3 2 4 8br | Obeijr| Obeijr  Obejr| 5 -
NO 95 | 97 100,%”"" 96 94 100;’,'"" 98 89 989 97gmo 98,%'"" 969 92 91 91 91 95 100;,‘5,’,

Base = encuestados que han
pertenecido a gremio sector 70 1 - 3 6 - 1 7 1 5 2 6 7 12 11 4 4 -

productivo
Base (exp.000) = 304 2 - 7 50 - 5 16 4 26 9 17 39 50 45 9 25 -
Nacional 83 100 - 100 100 - 100 57 100 100 100 50 100 50 91m 100 75 -
Internacional 17 - - - - - - 43 - - - 50 - 500 9 - 25 -

Gremio / Asociacion del sector financiero
Sl 3 - - - - 3 Adj 2 - 2 - 2 4d 6edir | 120570 9fdh G -
NO 97 |100 1000p 100mop 100{,’;"" 97 96 980 1000p  98op 100{,’;"’ 98op 96 94 88 91 94 100{,""”

Base = encuestados que han
pertenecido a gremio / asociacién 56 - - - - 1 2 4 - 4 - 6 4 9 16 4 6 -

el sector financiero
Base (exp.000) = 239 - = - - 10 10 9 = 21 - 17 22 38 65 9 38 =
Nacional 77 - - - - 100 100 25 - 100 - 50 100 44 81 100 83 -
Internacional 23 - - - - - - 75 - - - 50 - 56 19 - 17 -

& 19



Nivel de vinculacion: asociaciones, grupos, gremios u organizaciones )

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

% (I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados| 1413 | 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90

Base (Exp.000):| 6536 @ 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495
52. ¢Pertenece o ha participado en los ultimos 5 afos en alguna organizacidn sin animo de lucro?

SI 16 |21 11 17 15 14 31 Zf’nif 16 17 11 14 17 13

NO 83 |79 89 fa 82 85f 86 69 84 83 87fa 86f 82 85f

NS/NR

17

82

18

82

17

83

78 57
496 426
26 bil | 21
74 79
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Nivel de vinculacion: Organizaciones sin animo de lucro

53. éA cuales de las siguientes organizaciones sin animo

de lucro pertenece?

54. iEsta fundacién/ organizacién / corporacion es?

Nacional:
Fundacion Internacional:
Nacional:

Asociacion 41%

Internacional:

.. Nacional:
Corporacion

Internacional:

95%

5%

Base: Encuestados Que Han Pertenecido A
Organizaciones Sin Animo De Lucro

Base (Exp.000):

234

1083




e Nivel de vinculacion: Organizaciones sin animo de lucro 2

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%
Base: Encuestados Que Han
Pertenecido A Organizaciones Sin 234 7 7 13 14 5 14 10 9 20 13 25 12 24 21 8 20 12
Animo De Lucro
Base (Exp.000): 1083 | 16 23 32 116 50 68 23 33 104 59 73 66 100 85 17 127 90

53. ¢A cudles de las siguientes organizaciones sin animo de lucro pertenece?
Fundacién 46 - 43 15 36 60  7lcko 60c 22 60ck 46 28 33 50 | 33 63 70cko | 33

Asociaciéon 41 57 43 31 57i 20 29 20 56 25 15 68cquij 34 46 48 37 35 58ij

Corporacion 17 43 - 54l 29 20 7 20 22 15 3%ms 4  33ms 4 | 24 - 5 9
Base: Encuestados que han
pertenecido a ASOCIACIONES 97 4 3 4 8 a 4 2 5 5 2 17 4 11 10 3 7 7

Base (Exp.000): 444 9 10 10 66 10 19 5 18 26 9 50 22 46 41 6 45 52

54, ¢Esta ASOCIACION es
Nacional 95 100 100 75 88 100 100 100 80 100 100 100 100 82 100 100 100 100

Internacional 5 - - 25 12 - - - 20 - - - - 18 - - - -
P NDAGONTS 202 - 3 2 5 3 10 6 2 12 6 7 4 12 7 5 14 4
Base (Exp.000): 496 - 10 5 41 30 49 14 7 62 27 20 22 50 28 11 89 30
54. {Esta FUNDACION es

Nacional 95 - 100 100 100 100 90 100 100 100 100 100 50 100 86 (100 93 100
Internacional 5 - - - - - 10 - - - - - 50 - 14 - 7 -

Base: Encuestados que han
pertenecido a CORPORACIONES 41 3 - 7 4 1 1 2 2 3 5 1 4 1 5 - 1 1
Base (Exp.000): 186 @ 7 . 17 33 10 5 5 7 16 23 3 22 4 20 = 6 7

54. iEsta CORPORACION es
Nacional 95 (100 - 100 100 100 100 50 100 100 100 100 100 100 100 - 100 -

5 - - - - - - 50 - - - - - - - - - 100

- Internacional
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Rol desempenado en las organizaciones @

Colaborador /
voluntario

55. ¢Qué tipo de apoyo brinda/ ha
brindado usted en esta asociacion,
fundacion corporacion:

Gestor o promotor

Aportante de fondos

Administrador

Asesor

Otra

Base: Encuestados Que Han Pertenecido A

Organizaciones Sin Animo De Lucro 234

Base (Exp.000): = 1083

o) ﬁ
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Universidad Cooperativa
de Colombia

% (a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd (q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

Base: Encuestados Que Han
Pertenecido A Organizaciones Sin
Animo De Lucro

Base (Exp.000):

Colaborador / voluntario

Gestor o promotor
Aportante de fondos
Administrador
Asesor

Otra

No responde

234

1083

38

19
15
15

16

28

29

43

23

57

14
15

14

32

46

311

116

43

14

14

50

40

20

20
20

22

29
14
14

14

30

10
10
30r
10
10

33

67

22

104

20

40 kim
20
10

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

23

15

23
31 dlo

32

12
12
20
16 0

12 24
66 100
33 42

- 12
42 joq 12
25 21

- 13

21 8
85 17
10
5217,
24 -
5 -
19 -

127

50

20

10
10

25

17
42 joq

55. ¢Qué tipo de apoyo brinda/ ha brindado usted en esta asociacion, fundacion corporacién:

e

Rol desempenado en las organizaciones (y

144
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Relacionamiento con el sector de la economia solidaria

Universidad Cooperativa
de Colombia

56. éHa promovido usted en los Gltimos 5 58. ¢Hace 6 hizo parte de alguna de las

anos la creacidn de alguna organizacion de 5|gU|ent,es organizaciones (,je_l sector ole la
. . o economia solidaria en los ultimos 5 afios?
tipo cooperativo -solidario?

r

%

Es 6 era una Organizacion...
Nacional: 99%
Cooperativa D /0 Internacional: 1%

Nacional: 100%

Internacional: -

Fondo de empleados 12%

Otro: 4% No informa: 3%

57. iPertenece / pertenecid en estos ultimos 5 afos al
sector de la economia solidaria?

59. ¢Qué tipo de vinculacion tiene o tenia
con la organizacion?

77
H (o)
Si: 14%
8 6 3 3 1
@ || —— — —
n . Comité Cons:e!o de Funcionario . Revisar
Asociado Administrac . Gerencial )
Asesor L. Operativo Fiscal

ion

e

; Otro: 2%
Base: Los que han pertenecido al 193

Base (Real): Total encuestados | 1413 i sector de la economia solidaria
Base (Exp.000): | 6536 Base (Exp.000): | 900 145




e Relacionamiento con el sector de la economia solidaria 2

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio
9% a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
(7]

Base (Real): Total encuestados| 1413 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base (Exp.000): 6536 @77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426

56. ¢Ha promovido usted en los ultimos 5 afos la creacion de alguna organizacién de tipo cooperativo -solidario?
SI| 6 6r 3 4r 121 3 9r 5r 2 5 6r 7r 2 10 ir 5 11 hir 120 -

acd

dk :
NO 93 94 97w 95 87 97» 91 90 987 957, 94 88 97m 89 93 85 88 10 faik
pq

NS/NR 1 - - 1i 1 - - 5iar - - - 5dia 1 1 2 4 - -

57. éPertenece / pertenecio en estos ultimos 5 afios al sector de la economia solidaria?
Sl 14 15 8 13 16 11 18 10 15 11 16 14 15 9 12 262 21im 14

NO 85 |85 92 ko 86 84 89pr 82 87 85 89 kpq 84 77 84 91 kpq 87 ko | 72 79 86

bed
NS/NR 1 - - 1i - - - 3 dij _ _ _ 9 ]gﬂ'u 1 _ 1 2 dim _ _

mq
oqr

Base: Los Que Han Pertenecido Al
Sector De La Economia Solidaria

Base (Exp.000):) 900 12 17 24 124 40 39 14 29 99 68 64 72 54 57 26 102 60
58. éHace 6 hizo parte de alguna de las siguientes organizaciones del sector de la economia solidaria en los uGltimos 5 afos?
Cooperativa 76 80 80 10, 67 50 75 8 88 8, 33 8, 84 6L 8, 75; 81; 10

193 5 5 10 15 4 8 6 8 19 15 22 13 13 14 12 16 8

0

Fondo de empleados| 12 |20 20 - 27 25 25 17 - 11 13 9 8 8 7 17 7 -

Asociaciones Mutuales 2 - - - 6 - - - 12 - 7 - - 8 - - - -

Pre cooperativa) 2 - - - - - - - - 5 7 5 - - - - 6 -

Institucion auxiliar dela; 4 ) R R R ) } ) ) ) ) ) ) 8 ) ) ) )
Economia solidaria

Otro| 4 - - - - 25 - - - - - - 8 15 7 - 6 -

Noinforma| 3 - - - - - - - - - 40 Z;v'zl; - - - - 8 - -
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e Relacionamiento con el sector de la economia solidaria

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base: Encuestados que hacen o

hicieron parte de 58.1 El Fondo de 110 2 3 - 33 10 10 2 - 10 9 6 6 4 4 4 6 -
empleados
58.1 El Fondo de empleados es o era una organizacion:
Nacional\ 100 ‘100 100 - 100 100 100 100 - 100 100 100 100 100 100 100 100 -
Base: Encuestados que hacen o
hicieron parte de 58.2 La 682 9 13 24 83 20 29 12 26 83 23 55 61 33 49 19 83 60
Cooperativa

58.2 La Cooperativa es o0 era una organizacion:

Nacional 99 100 100 18 100 100 100 100 100 100 100 89 100 100 100 89 100 18
Internacional 1 - - - - - - - - - - 11 - - - - - -
Base: Encuestados que hacen o
hicieron parte de 58.3 La Pre, 19 - - - - - - - - 5 5 3 - - - S 6 =
cooperativa
58.3 La Pre cooperativa es o era una organizacion:
Nacional 100 - - - - - - - - 100 100 100 - - - - 100 -

Base: Encuestados que hacen o
hicieron parte de 58.5 Las
Asociaciones Mutuales

58.5 Las Asociaciones Mutuales es o era una organizacion:

21 - - - 8 - - - 4 - 5 - - 4 - - - -

Nacional\ 100 ‘ - - - 100 - - - 100 - 100 - - 100 - - - -

Base: Los Que Han Pertenecido Al
Sector De La Economia Solidaria 193 5 5 10 15 4 8 6 8 19 15 22 13 13 14 12 16 8
Base (Exp.000):) 900 12 17 24 124 40 39 14 29 99 68 64 72 54 57 26 102 60

59. ¢Qué tipo de vinculacion tiene o tenia con la organizacién?
Asociado| 77 | 60 80 80 87 m |100 75 67 75 79 73 77 85 m | 46 86m |75 62 88

Comité Asesor, 8 | 20 20 - - - 12 17 - - 7 9 15 31 dio - 8 19 -

Consejo de Administracién| 6 | 20 - 10 6 - 13 16 13 6 7 - - 8 7 - 13 -
Funcionario Operativo 3 - - 10 7 - - - - 5 13 9 - - - - - -
Gerencial 3 - - - - - - - - - - 5 - 15 7 9 6 -

. Revisar Fiscal 1 - - - - - - - 12 5 - - - - - - - R
Otro 2 - - - - - - - - 5 - - - - - 8 - 12
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60. ¢ Ha participado o desarrollado algun
proyecto de desarrollo con impacto social
en los ultimos cinco afos?

Base (Real): Total encuestados | 1413

Base (Exp.000): | 6536

)

Relacionamiento con proyectos de impacto social

61. ¢Qué nivel de impacto ha tenido el

proyecto:
60
18 16
H = _ g
T T _ T
(m::i:: ai‘:)io) Nacional Regional Internacional No sabe

62. éCudl fue /es su vinculacion con dicho
proyecto?:

Lider de
proyecto

Aportante de
fondos

Base: Los Que Han Desarrollado

Algun Proyecto De Desarrollo L

Base (Exp.000): | 637 148
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(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

Relacionamiento con proyectos de impacto social (2

(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

e

%
Base (Real): Total encuestados| 1413 @ 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base (Exp.000): 6536 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426

60. ¢Ha participado o desarrollado algtin proyecto de desarrollo con impacto social en los tltimos cinco afos?
Sl 10 9 5 8 11 8 16k 10 10 12 k 7 4 6 12k |13k 11 12 9
NO 90 91 95 91 88 92 84 90 90 87 93 95 {,”" 94 88 87 87 88 91
Base: Los Que Han Desarrollado
Algin Proyecto De Desarrollo, 24 | 3 3 6 10 3 7 6 5 21 7 7 5 17 15 5 9 5
Base (Exp.000): 637 | 7 10 15 83 30 34 14 18 109 32 20 28 71 61 11 57 37
61. ¢Qué nivel de impacto ha tenido el proyecto:
Local (municipio)| 60 @ 34 67 50 80m 100 71 67 60 62 100 71 40 35 54 40 45 40
Nacional| 18 | 33 - 17 10 - 29 33 - 28 - - 20 35 13 40 - 40
Regional (departamento) 16 | 33 33 16 - - - - 40 - 29 40 18 33di | 20 33 20
Internacional| 4 - - 17 - - - - - - - - - - 22 -
No sabe| 2 - - - 10 - - - - - - - - - - - -
62. ¢Cual fue /es su vinculacién con dicho proyecto?:

Lider de proyecto, 32 - 34 16 20 33 57 33 60 24 43 43 40 35 27 20 45 20
Gestor o promotor, 31 |67 33 50 20 67 14 33 - 24 43 29 60 24 40 40 22 40
Voluntario| 24 |33 - 17 50 - 15 17 40 43 - 14 - 29 20 40 11 -
Aportante de fondos 6 - - 17 - - 14 - - 4 - 14 - - 13 - 11 20
Otro, 6 - 33 - 10 - - 17 - 5 14 - - 6 - - 11 20
No responde| 1 - - - - - - - - - - - - 6 - - - -
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eyl Expectativas de Relacionamiento con la UCC

de Colombia

o
% 176. ¢Por qué medio de comunicacion prefiere

recibir informacion de la Universidad
Cooperativa de Colombia?

177. {Qué tipo de contenido
le interesa recibir?

Oferta académica ( cursos,

I ¢
becas, programas)

Invitaciones a eventos

L. 17
académicos y culturales

= y
M Correo electrénico

i)

Informacion sobre beneficios N 11

Redes sociales n |
| Logros y noticias de su 1
— Universidad UCC © ’
W |

Correo Fisico Informacién general / todo

tipo de informacion - v

Portal universitario ‘

Oferta laboral i 4
Ninguno

No responde e 13

8%

\ No responde
- Base (Real): Total Encuestados | 1413
Base (Exp.000): | 6536
151




e ——————
Nt Expectativas de Relacionamiento con la UCC g

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(= Nelva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%
Base (Real): Total encuestados 1413 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base (Exp.000):| 6536 @ 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426
176. éPor qué medio de comunicacion prefiere recibir informacidn de la Universidad Cooperativa de Colombia?
abd
Correo electrénico 83 79+ 85pr 929 82r 920pr 91lpr 78r 82r 84pr 9279k 80r 79r (95{N 87, 68  78r 49
par
Correo Fisico 3 - 104m 5, 4 3 5 1 6r 4 3 1 1 2 4 4r | 5 -
abc
bcej : d
Redes Sociales 3 | - - - 6 - 2 3 g km 7 hl 1 1 1 1 5m 15 g'ff/ 4 -
qr
Portal Universitario. 2 - - 2 3 2 - - 2 2 1 4dm 2 - 3 4mr| 3 -
Ninguno 1 - - - - 3 2 - 2 1 1 - 1 - - - 1 -
abc
bed becd d d i d
Noresponde 8 2lemi 5; 1 4 - - 16emi - 1 - 13fh 1645 2 1 9hi | 9ehi 51 zf,’,f,-
jmo jmo mo mo mo Im
opq
177. éQué tipo de contenido le interesa recibir?
Oferta académica (cursos becas; 62 sgyr 807K 71ir 665 68s 62 7Lir 75 70 30  6Lir S4i 72/ 71 792 59 33
Invitaciones aeventos 15 | g, g4fti 194 40/ 7 mfi oge 2uil 4 199 11 8 199 28fwi 9 9
académicos y culturales ¢ kim “ m | " Kim € mar mq € mq 28I Je
ae aef ae ZZ; aej . : ae,
Informacién sobre beneficios 11 3j 23 M 18 him 22 hi¥ 3 - 40hik - 220K 10 9m 3 114 2 whoei 4
qr ar qr g:’,? ar mar
- ace gbc ace ) ) .
LogrOSU\r/‘ noticias ddgég 1 3 18 51?1 8 enj 23 fhik 2 40 ;;g’::; - 20k g 9 18 5 9 enir 17 1 3 2
ar par ar
Informacion general / todo tipo 8 9bdp - 5 2 1304 97 gid 6 b 8b 115 1259  7ps 10 bdp 4 10bd 12bd | g
de informacion P m mo mp mp P mp mp
bd,
Oferta laboral 4 = 3 - 9 gijﬁ’ 1 8d 4 - - 3 1 84 3 6d 5 - 4 2
Todo lo relacionad%ac;)rréllg 2 3 dr ) 34 ) ) ) 2 2 34 4d 1 2 1 3 ) 4d )
Otra 2 - 3k 1 1 3 2 - 6kr 2 - - 3 2 - -
bed bed glbf df bed 5be
C C e C C( e,
Noresponde, 13 2lefmi 5 3 5 5 2 17 efhi - - 3 47 ghi 13 him 19 efhi 4 2 9ho 12 hio 51 ght
mo mo Im ) mo im152
opq opq
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Datos Demograficos

Género

Estado civil

48%
Uno
Estrato
socioeconémico
Dos
I Tres
Cuatro
No responde  14%
12. ¢Tiene alguna limitacion fisica/cognitiva, permanente? | No informa 5% Cinco

[] o H
@ SI- 2 A) ® Base (Real): Total Encuestados | 1413 Seis

Base (Exp.000): | 6536 154
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%

Datos Demograficos 2

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

e

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados 1413 @ 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base (Exp.000): 6536 | 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426
1. Género
Hombre 50 42 56 46 56i 46 49 51 48 44 55 49 52 53 |51 |64ir |51 42
Mujer 49 58 44 54 42 54 51 49 52 S56d 45 51 48 46 49 36 45 | 58p
Noinforma 1 - - - 2 - - - - - - - - 1 - - 4 -
3. Ao de nacimiento
dik
De 1919-1949 1 - - - - - - 5 giro 2i - 1 - 1 - - - - -
De 1950-1959 3 6cm 3 . 3 5 2 9dm 10gm 1 11 4 2 1 Sim 9dm 1 -
De 1960-1969 11 18 %™ 259K 1gikm 13 m 14  25Km 21 km 13 m 6 15imr 7 10 5  14imr 21%m 9 4
. d i . d .
De1970-1979 19 274 349 20 11 19 40 Elrrfr' 24 254 11  26% 15 16 14 207 38 E:;i’ 254 19
bdf bdf bdf abd bdf bdf .lfIb’:!'
De 1980-1989 48 43 33  58¢nm 33 5957 33 27 35 5300 449 62f0n 41 4749 525032 60gm1 68170
P Imp P op
bed : bcef
De 1990-1996 4 | 3 - - 3 - - 2 1Byg Tbd 1 7bef 6 2 5 - 5 5
abc abc
hi abc abc
Noinforma 14 34 5q¢ 67 377k 3 -y 2 20 2 Sq 249" 317 4 - - 4
'{JPq qr qr qr ?Pq
6. Estado civil
b
Soltero 52 34 36  42g 5379 5400 42 25 5400 565 59 575¢ 38 63 };g:f: 5479 26 450 615
Casado 29 24 26 40/ 31 35 31 38i 30 24 27 30 28 27 28 34 38i 25
deh deh cde
Unidnlibre 14 330K 370K 17 em 14 5 25 ehik 24 chik g 15m 11 10 15m 7 16 m | 38 hiki 13 12
qr qr qr
Separado/ divorciado 2 6 cdr 7 cdkr - 3 2 3 6r 3 3 3 2 1 - 3 -
Viudo 1 37° 1i 3 - 2i - - - - 1 - 2i0 | - -
bed 9ef
Noinforma 2 - - - - - - 8l 4dm 2 - 1 16 hik - 1 - 1 2
mo
°q par
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Datos Demograficos

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria

(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

%

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados 1413 | 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base (Exp.000): 6536 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426
7. Estrato socioecondémico
abcd
Uno 4 - 54 4d - - 2 - ) 2 10997 1197 gai 44 | AT 1 2
ogr
cdef def cdef cdef
Dos 22 469/mo 49gum 209 14 8 20 7 42ng0 321moq 12 4091mo 41y/mo 11 199 199 14 12
Tres 45 42> 28 37 535K 33 S4bkip 575K 400 A8bKp 4Tbko 26 34 | 50bkp 46bke 21 506kln | 6355eh
abcd
Cuatro 19 120 5 283" 8  S54[70 22vdp 300" 10 156k 22bdp 14p 7 250" 20bdp - 21bdip| 21bdlp
pqr
bed .
Cinco 4 - - 2 4 5 2 - - - 13fohik 30 1 5i | ghenil 6ir | -
Impr
Seis 1 - - 1 - - - - - 1 Adil 2 - 2 1 - 3 -
ace
No informa 5 - 135 8 21;7,,,”:4’,; - - efhi 2 - 5 6i 1 2 135 5 2
12. ¢Tiene alguna limitacion fisica/cognitiva, permanente?
sl 2 - 2 1 1 - - - - 3 - 2 - 4 3 2 4 4
NO 96 1000 98k 99kp 997 100skk 100skp 94 ~ 100skk 95k 100%° 92 88 96k | 95» 83 94  96»
abcd
bcﬁe bcdij bede efhij
NS/NR 2 - - - - - - 6fhijm - 2 6, 12fhim - 2 15,7 2 -
r oqr
qr
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Je .

Informacion familiar ¢

Numero de hijos

éViven sus hijos con usted?

<

Dos
o Base (Real):
1 7 A Encuestados que | 748
tienen hijos
Base (Exp.000): | 3294
Cuatro ) B J
29% éCuantos hijos?
0
Ninguno \
49% Promedio | Base (Real): Encuestados

635

1 5 que viven con los hijos
’ Base (Exp.000): | 2792

Base (Real): Total Encuestados | 1413

Base (Exp.000): | 6536
157




——— Informacion familiar ¢

(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio
9% a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
(7]

Base (Real): Total encuestados 1413 | 33 61 76 94 37 45 63 52 174 94 152 90 141 119 47 78 57
Base (Exp.000): 6536 77 203 186 778 369 219 146 191 906 427 443 495 590 484 100 496 426
10. Namero de hijos

Uno 24 37 23 21 22 19 18 3659 21 28 25 21 22 26 23 21 23 26
defij

Dos 17 | 24 361rqu 24dr 12 13 16 29dikqr 19 14 16 16 20 18 25digr | 28digr | 13 11
dgii .
Tres 7 3 111 9 5 11 zogm‘.’g 3 120 3 7 6 4 5 5 17999 10i 3
Cuatro 2 | 6™  Sijmr - 2 3 4ijim - 2 1 - 2 - - 2 Qijimr | 3 -
cde; : cde;
Mas de cuatro 1 Ighiki sikma q; 2 - - - - - 3im 1 1 - 2 1aghie - -
r

Ninguno 49 21 20 45abp  57abgp S54abgp 42bp 29 46abp  54abgp A9abgp 53abgp 52abgp| 51abgp 43abp | 17 51abgp 60:”9"

Hasebetue tale e T':'Zeo'; 748 26 49 42 41 17 26 43 28 80 48 70 42 69 68 38 38 23

Base (Exp.000): 3294 61 163 103 339 170 127 100 103 417 218 204 231 289 277 81 242 172
11. ¢Viven sus hijos con usted?
sl 8 73 90 83 73 1Qwd 81 88 79  90wm 77 86 86 78 87  95adim 92ad 83

NO 15 | 27eipq 10 12 27eipg - 19e 12 21e 10 23eip 14 14 22eip | 13 5 8 17

e ey COI:‘ 19 44 35 30 17 21 38 22 72 37 60 36 55 59 36 35 19

Los Hijo

Base (Exp. 000}‘ 2792 44 146 86 248 170 102 88 81 375 168 175 198 230 240 77 223 142

éCuantos hijos?‘ 15 1,3 182" 17m 16 16 19015 15 14 15 15 14 14 16 17717 14
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Informacidn personal ()

¢ Cuando usted estudiaba en la Universidad

% éCual es el gasto promedio por mes de
Cooperativa de Colombia ?

su hogar?

n
b

Sélo estudiaba CEYLAR

bt
L

Entre 1 a 2 SMLV
45% Entre 3 a 5 SMLV

30%

N
\
/.

Actualmente, étiene algun familiar estudiando en la
Universidad Cooperativa de Colombia?

»
) ‘]

—

Menos de un 1

-~
SM:V Mds de 5 SMLV
0, et
11% 10% Rehusa En que
0,
4% programa?
53
Base: encuestados que 10
tienen familiares | 364 8 5 5
estudiando en la ucc | e e —

Base (Real): Total Encuestados 1413 Base (Exp.000): | 1685 Derecho Contadurfa Medicina Psicologia s::tge. :,:s
Base (Exp.000): | 6536




(a)= Apartadd (b)= Arauca (c)= Barrancabermeja (d)= Bogota (e)= Bucaramanga (f)= Cali (g)= Cartago (h)= Espinal (i)= Ibagué (j)= Medellin (k)= Monteria
(I)= Neiva (m)= Pasto (0)= Popayan (p)= Quibdd(q)= Santa Marta (r)= Villavicencio

%

Base (Real): Total encuestados

Base (Exp.000):

Informacion personal ()

77 203 186 778 369

a/b/c/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

13. ¢Cudl es el gasto prome
Menos de un 1 SMLV
Entre 1 a 2 SMLV

Entre 3 a5 SMLV
Mas de 5 SMLV

Rehusa

dio por mes de su hogar ?

aeg . i
3 20 ,%m 13ep 17 35
42 48 39 44 41
bdf
52 hij 18 34 bf 29 38 b
mor

3 11 11 9 16 r

- - 3 1 5

aef
2197 13ep 14ep 8 136 | 2
q

42 38 39 53 kg | 49 38

bdf
24 36 bf 34bf |29 27 47 hif
mor
9 7 6 6 9 11
4 3 7d 4 2 2

14. Cuando usted estudiaba en la Universidad Cooperativa de Colombia

Sélo estudiaba

Estudiabay trabajaba

12 17 28 21 19

ijkl ikl

ikl ik m
85 mo 80 mo 70 kmr 79 mo 81 mo 73 kmr 76 or 67 km
qr qr qr qr

abc

abc def
36 5" 47 def 39 ggp 66 g 4155 17
par

ikl

61lkm 64km 50m 61m 34 59 m 83 mo

qr

15. Actualmente, étiene algun familiar estudiando en la Universidad Cooperativa de Colombia?

Sl 26

agd
15 525,{?5 20 20 19 16 13 29a 3040 26/ 34gf 12 241 19 19
p

No‘ 74 ‘82 bkg 46 79 bka 80 bka 81bka gabka 86 bk 71b 70b 74b 635 88 gi'r#’ 76 bka 81 bk | 79 bg

37 81 30 ¢
p P
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Conclusiones generales ¢

Permitirse evaluar la competitividad de la Universidad como un centro formador de profesionales,
constituye sin duda una mirada retrospectiva para determinar las oportunidades de mejora del
guehacer diario y de igual forma una mirada al futuro para buscar posicionar en el mercado aquellas
fortalezas identificadas en la investigacion.

En consecuencia con esa perspectiva, a continuacidon se describen los aspectos claves que marcan la
incidencia de los programas académico de Derecho de la UCC en el ambito académico, social y laboral
de los egresados de las cohortes de 2009 a 2013.

Nivel de formacion

v" En el marco del plan de formacién particular de la UCC, los egresados de Derecho perciben como
principales aportes de la formacién en ECONOMIA SOLIDARIA, la mejora en el desarrollo personal,
el enriquecimiento en las perspectivas profesionales y la realizacion de tareas en el trabajo. En este
sentido, se identifica una evaluacion mas positiva por parte de los profesionales de la sedes de
Monteria, Neiva y Santa Marta.

Evaluacion del programa académico

v' Es en la investigacién la variable central de andlisis, dado que permite determinar en primera
instancia la satisfaccion y posicionamiento del programa por parte de sus egresados, de ahi que se
destaca una percepcion favorable del programa de Derecho, el 53% de los egresados consultados
evalua la calidad del general del programa como excelente + muy buena.
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Conclusiones generales (3

El programa de Derecho de las sedes de Monteria, Cartago y Neiva son sin duda los mejores
evaluados. De manera transversal obtiene buenas calificaciones en el nivel de exigencia, nivel de
pertinencia y nivel de satisfaccion, los indicadores superan en el TTB el 65%.

Por su parte, en la sede de Medellin y Arauca la evaluacién del programa de Derecho es muy
desfavorable, los egresados no tienen percepciones positivas del pregrado, ni de la calidad general,
nivel de exigencia, pertenencia y por ende su nivel de satisfaccion es muy bajo. Especificamente en
la sede de Medellin se identifica que las calificaciones otorgadas denotan una concentracion en los
puntos mas bajos de las escala, lo cual sugiere especial atencion por las directivas académicas de la
sede.

Desarrollo de competencias

v El nivel de desarrollo de competencias en la formacién profesional tiene efectos directos en el

desenvolvimiento académico y laboral del egresado; en esa medida los consultados no refieren un
nivel desarrollo alto de las competencias genéricas y transversales a todos los programas. Los
egresados de Derecho identifican la capacidad de adaptar el conocimiento a la labor que
desempefia, la capacidad para aprender y mantenerse actualizado y la facultad de trabajar en
equipo para alcanzar metas comunes como las competencias con mayores indicadores, aunque no
superan el 60% en el TTB ( excelente + muy bueno).

Por su parte, la utilizaciéon de manera eficiente y eficaz las TIC, |a capacidad para gestionar recursos y
el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor basado en la creatividad e innovacién, son las
competencias con niveles mas bajos de desarrollo segun los egresados; a partir de lo cual se sugiere
orientar estrategias puntuales para que durante la formacidn del pregrado estas competencias sean
apropiadas y desarrolladas por los egresados.
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Nivel de identidad con la UCC

v

La evaluacion de los egresados respecto a las posibilidades laborales derivadas de su condicion de
graduado de la Universidad Cooperativa de Colombia, es muy baja, tan sélo el 25% de los
consultados considera que son excelentes y muy buenas; mismo porcentaje que alude el nivel de
reconocimiento de la universidad en el ambito de la educacidén superior es excelente + muy

bueno.

Si bien las percepciones de la UCC como motor en la generacion de posibilidades laborales y con
reconocimiento en el medio, no son altas; el 89% de los egresados consultados asegura
recomendaria estudiar el programa de pregrado cursado.

Es de resaltar que el nivel de reconocimiento de la Universidad Cooperativa de Colombia en el
medio, es mucho mas alto en las sedes de Villavicencio, Quibdd y Neiva con porcentajes de 35%
y 39%, lo que indica que los esfuerzos por buscar los mecanismos adecuados para posicionar el
en ambito académico y laboral deben darse de manera inmediata en general en todas las sedes.

Al invitar a los egresados a dar una mirada retrospectiva, un 73% manifiesta la intencion de cursar
la misma carrera en la UCC y un 16% la intencion de cursar el mismo programa en otra
universidad; éste hallazgo evidencia existe un porcentaje considerable de egresados que se
sienten satisfechos con la formacién recibida en la UCC, sin embargo unos pocos manifiestan
preferirian estudiar el pregrado de Derecho en otra Institucién de Educacién Superior, intencion
gue confirma existen oportunidades de mejora en este pregrado.
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v" Al explorar por las principales razones para querer volver a estudiar en la Universidad
Cooperativa de Colombia, no se identifican aspectos asociados directamente al programa de
pregrado. Son la calidad de la formacion, la calidad de los profesores, la experiencia como
estudiantes, entre otros, los motivadores para volver a la UCC, lo que no implica un valor
agregado o diferencial de la UCC en la formacién de los futuros de profesionales del pais, en el
programa de Derecho.

Trayectoria académica

En este aspecto se pretende identificar y analizar el efecto de la formacion académica en la UCCy la
obtenida en otras Instituciones Educacion Superior, en el desempefio de los egresados. Siendo el
proceso de formacidn (ensefanza — aprendizaje) la fuente de crecimiento personal y profesional.

v' El 40% de los egresados de Derecho, confirma haber realizado estudios en otras instituciones de
educacién superior, siendo la especializacién el nivel mas alto alcanzado (82%). Hallazgo que
indica que en estos profesionales es mas evidente la necesidad e interés por dar continuidad a su
proceso de formacion.

v' La posibilidad de realizacién de estudios de doble titulacion no parece ser una alternativa
llamativa para los egresados, s6lo un 2% ha hecho uso de esta modalidad de estudio en
especializacion.
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v' Mejorar el estatus laboral, el ser mds competitivo, mejorar los ingresos, la posibilidad de actualizar
las competencias profesionales y la superacidn personal entre otros, son los principales motivos que
llevan a los egresados a buscar un titulo profesional.

v El conocimiento de un segundo idioma, en un mundo globalizado como el de hoy dia, sin duda se
convierte en un diferencial que tiene efecto en el desempeiio de los profesionales; en ese sentido se
identifica que el 36% de los egresados de Derecho ha estudiado otro idioma, porcentaje aun bajo
para las actuales exigencias del mercado laboral.

v El inglés sigue siendo el idioma mas demandado entre los profesionales y el nivel de dominio en
lectura, escritura y conversacion segun los egresados se concentra en el nivel medio; sin embargo
para un 67% de los profesionales este estudio complementario no correlaciona con las
oportunidades laborales y con la facilidad de acceso al campo laboral, asi lo confirma el 37% de los
consultados y un 30% considera que es una variable indiferente o sin impacto en la consecucién de
empleo.

Trayectoria laboral
En este aspecto se pretende identificar y analizar el impacto de los aprendizajes académicos,

competencias desarrolladas y la realizacion de estudios complementarios, en la insercion en el ambito
laboral.
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Dos empleos en promedio han tenido los egresados de Derecho desde que obtuvieron el titulo
de pregrado. Por su parte, los profesionales de la sede de Pasto superan el promedio de empleos
con 2,7.

Respecto a la experiencia laboral desde que el egresado obtuvo su titulo de pregrado desde el
primer el empleo a la actualidad oscila entre 13 y 48 meses. Cabe destacar que un importante
porcentaje de egresados de la UCC (63%) trabajaba mientras cursaba sus estudios de pregrado.

Cuando se indaga por la experiencia especifica en el area de formacidn, el tiempo oscila entre 13
y 48 meses; dato que indica que la vinculacion de los egresados de Derecho al mercado laboral se
esta presentando en sus areas de formacion, aspecto positivo para la UCC al tener una colocacién
acertada de sus egresados en el entorno laboral.

Ocupacion actual

v' EI 56% de los egresados de Derecho reporta que se encuentra actualmente empleado, siendo los

egresados de la sede de Arauca quienes jalonan la tendencia.

Los profesionales que estan vinculados a una empresa a través de un contrato laboral, consideran
gue su empleo actual les permite poner en practica las competencias desarrolladas durante su
formacion en la Universidad, asi lo manifiesta el 75% y se confirma con el 84% que alude sus
actividades diarias estan directamente relacionadas con su area de formacion y un 10% que
manifiesta que estan relacionadas aunque indirectamente.
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Es de resaltar el cumplimiento de las expectativas de los profesionales consultados; el 55% de los
empleados sefala que su situacion laboral es mejor de lo que esperaba cuando inicid sus
estudios y el 37% manifiesta que éstas coinciden con lo esperado. Lo anterior evidencia que un
poco mas del 90% de los egresados se sienten satisfechos con lo obtenido en su desarrollo
laboral.

Es importante reiterar que la contribucidon del rol actual desempeiado por los egresados
empleados es positiva e impacta su desarrollo y crecimiento personal, asi lo afirma el 93% de
ellos.

El 34% reporta que su situacion laboral actual es la de trabajador independiente. Es sin duda uno
de los programas con indicador mas alto de trabajo independiente, hallazgo que correlaciona
directamente con las funciones y roles propios de los abogados quienes pueden ejercer sin
necesidad de estar vinculados directamente a una empresa.

La busqueda de independencia econdmica y la necesidad de mayores oportunidades para
desarrollar las competencias adquiridas durante la carrera son los principales motivos que
impulsan a los egresados de Derecho a trabajar bajo la modalidad de trabajo independiente.

En este segmento de profesionales independientes se evidencia un mayor relacionamiento de las

actividades diarias con el area de formacion, el 89% de los consultados identifica que existe una
relacion directa entre el pregrado y la ocupacion actual. Hallazgo que devela como fortaleza del
pregrado el nivel de formacidon que permite al profesional ejercer su conocimientos de manera
independiente.
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En general las percepciones de este segmento son altamente positivas: el 81% de los
profesionales que trabajan como independientes considera que su situacion laboral supera o
iguala las expectativas iniciales y un 94% alude que su trabajo actual estd contribuyendo a su
desarrollo y crecimiento personal y un 92% de los profesionales afirma que condicién de

trabajador independiente le permite poner en practica las competencias desarrolladas durante su
formacidn en la Universidad.

El 5% de los egresados del programa de Derecho se encuentra desempleado, porcentaje que
evidencia nuevamente que la incursion de los profesionales de la UCC en el mercado laboral, es
exitosa y que las estrategias de colocacidn son eficientes.

La terminacidon del contrato es el principal motivo que manifiestan los egresados para estar
desempleados, de manera que no existe ningln aspecto asociado a la universidad o formacioén de
pregrado en esta situacion; sin embargo es evidente que el bajo relacionamiento de las
actividades realizadas en el ultimo empleo con el area de formacion puede constituir también
una variable de peso en la decision de un retiro voluntario, asi lo confirma el 78% de los
desempleados que asegura sus labores no coincidian en nada con los estudios realizados en
pregrado.
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v" Tan sélo el 4% afirma ser empresario y duefio de empresa; se observa entonces una profesion
con una alto indice de empleabilidad.

v" El emprendimiento _es sin duda un pilar en la formacion de las instituciones de educacidon
superior y una intencidon que se cristaliza en la mayoria de los casos una vez se obtiene el titulo
profesional; con relacién a este aspecto se identifica en que un 62% de los egresados de Derecho
tiene interés en crear empresa. Al indagar si esa empresa estaria en el sector de la economia
solidaria se identifica un disminucion significativa en el porcentaje, tan sélo el 27% tiene interés
en este sector.

v La dificultad de acceso a las entidades financieras vy la falta de recursos econémicos y capital son
los principales inhibidores percibidos para la creacion de empresa; sin embargo se identifican
otras barreras que puede ser superadas con la formacién brindada por la UCC al reforzar en el
programa de pregrado los conocimientos y competencias para la creacion de empresa.

Trayectoria social
En este aspecto se pretende identificar y analizar el efecto de la formacion académica en la UCC, la

obtenida en otras Instituciones de Educacion Superior y la trayectoria laboral en la proyeccion social
de los egresados.
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v' El 27% de los egresados consultados reporta haber recibido un reconocimiento en su trayectoria
profesional; éstos en mayor mencién en el dmbito laboral/empresarial, seguido del académico y
social. Los reconocimientos recibidos incluyen principalmente menciones honorificas y becas.

v" En general los indicadores de vinculacién a asociaciones, grupos de investigacion o gremios son
bajos, el porcentaje mas alto es de 14% y corresponde a los egresados que se han vinculado a
grupos de investigacion, principalmente a nivel nacional. A partir de este hallazgo, se identifica
entonces un bajo nivel de acercamiento e involucramiento de los egresados de Derecho con estas
organizaciones.

v Con un porcentaje similar, se evidencia la participacién de los egresados de los dltimos cinco afios
en organizaciones sin dnimo de lucro (16%), especialmente fundaciones nacionales, en las cuales
el rol desempefnado por los egresados es el de colaborador o voluntario.

v Con relacién al sector de la economia solidaria, el nivel de involucramiento es ain mas bajo. El
14% pertenecid en estos ultimos 5 afios al sector de la economia solidaria y el 6% ha promovido
la creacion de alguna organizacion de tipo cooperativo —solidario.

v' Si bien la creaciéon de empresa en el sector de economia solidaria es baja, la asociacion o
membrecia a los organizaciones del sector especialmente a cooperativas es alto (76%)

v' Los egresados de Derecho tienen un nivel de relacionamiento bajo con la participacién y
desarrollo de proyectos con impacto social. Tan s6lo un 10% de ellos confirma ha participado en
ese tipo de proyectos con una vinculacion de lider de proyecto, gestor o promotor y que en su

mayoria tienen un impacto a nivel local.
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