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INTRODUCCION

Objetivo del informe:

Evaluar las oportunidades de los egresados y del campus a partir del
reconocimiento de las condiciones del contexto social y econdmico de la region
y de la caracterizacion de estos lo cual favorece la toma de decisiones informadas
en relacion con el cumplimiento de la promesa de valor, la proyeccion institucional
y profesional de los egresados.

@i

Comunldad de Graduados
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FICHA TECNICA Y
METODOLOGICA

Empresa que realiza Universidad Cooperativa de Colombia
Naturaleza de la Investigacién Cuantitativa.

Técnica de recoleccién Captura de informacién desde bases de datos.

Egresados de la Universidad Cooperativa de
Grupo objetivo Colombia; también se obtiene informacién de
los empleadores.

Cubrimiento Cubrimiento nacional, todos los campus.
Ponderacion No aplica.

OPS: 303 (Fecha corte: mayo 2021)

OLE: 176 (Fecha corte: 2019)

SEGUNDO EIDO:

Tamafio muestra egresados: 52 (Fecha corte: 2020)
Tamafio muestra empleadores: 3 (Fecha corte: 2020)
MOMENTO 0: 85 (Fecha corte: junio 2021)

Compiladas al final del presente documento.

Los resultados de este estudio permiten
Desagregacion de resultados conclusiones atotal de la muestra, por sedes y
por programas.

Material de apoyo Bases de datos

Tipo de incentivos No aplica para este estudio.

Tamafo de la muestra
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CONTEXTO ECONOMICO

1.1Contexto general del territorio

Administrativa y gubernamentalmente el Distrito Capital de Bogot4, se subdivide en 20
localidades cada una con alcaldia local, donde 19 localidades son principalmente urbanas
y 1 localidad es rural (Sumapaz). Los alcaldes locales son nombrados por el Alcalde Mayor,
segln una terna presentada por cada Junta Administradora Local (JAL), después de un
proceso meritocratico abierto a la ciudadania. Paralelamente, los alcaldes locales manejan
el 10% del presupuesto de Bogota, que es dividido en las 20 localidades, segln su nimero
de habitantes y sus necesidades.

Con un area aproximada de 1628,4 kilbmetros cuadrados que conforman el Distrito Capital,
lo que representa una densidad poblacional aproximada de 5025 habitantes por kilometro
cuadrado. Respecto a la estructura poblacional, para el periodo 2020 el DANE proyecté en
Bogoté D.C. una poblacién de 8.380.801 personas, distribuidos en 20 localidades y 119
Unidades de Planificacién Zonal (UPZ) correspondiendo segun sexo a 4.316.132 mujeres
(51,50%) y 4.064.669 hombres (48,50%). Es la mayor aglomeracién de personas del pais
equivalente al 16,64%, superando a la segunda a nivel nacional Medellin (Departamento
de Antioquia) con 2.933.034 habitantes equivalente al 5,82%.

Tabla 1 Proyecciones poblacionales Bogota por género
albics A" A2 4
2016 1 3954000 | 4025911 | 7980001 !
2017 4004004 4076730 | 8080734 |
2018 | 4.053.709 ; 4.127.338 | 8.181.047 |
2019 | 4103250 | 4.177.780 | 8281030 |
2020 | 4152687 | 4228114 | 8380801 !
Fuentes: Secretaria Distrital de Planeacion, 2017

La Secretaria Distrital de Planeacion, estimo para el periodo 2020 un total de 2.737.038
hogares que habitaban en 2.430.172 viviendas, equivalente a una relacion promedio de
1,13 hogares por vivienda. De otra parte, se estimd una relacion promedio aritmético de
3,03 personas por hogar.

En lo que concierne a la estructura por edades de la poblacion de la capital, en el siguiente
grafico se ilustra la estructura etaria de la poblacion de Bogota para el afio 2015 y para el
afo 2020 respectivamente. En el afio 2020 se observa una disminucién de poblacién de los
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grupos etarios menores de 25 afios y un aumento de la poblacién mayor de 25 respecto al
2015, asi la piramide poblacional se caracteriza por su aspecto triangular. Es propia de
poblaciones jovenes y con fuerte crecimiento, correspondiendo cominmente a la
distribucion poblacional de paises subdesarrollados.

Grafico 1 Distribucion por edades en Bogota 2015 vs 2020

T 570 o Ll [
TO-T4 TO-74 D&,
= 550 |_w=
Fl 4 2551 R T
238 0 415,74

Fuente: Observatorio de Salud de Bogota — SALUDATA, 2021.

En relacién con la poblacién étnica de Bogota y poblaciones especiales, corresponde a
poblacién indigena 15.032 personas (0,18% - 0,22 %), el pueblo ROM o gitano esta
conformado por 523 personas, mientras que los afrocolombianos ascienden a 97.885
personas (1,5 % - 1,7%), siendo este Ultimo grupo étnico el de mayor representacion en la
ciudad. Estas poblaciones étnicas, suman casi un 2 % del total de la poblacion del distrito.

Tabla 2 Poblacion Etnica en Bogota

Poblacion fotal
Poblacion efnica Total Proporcicn
Hombres
Indigeno 7524 7506 15032 0z
RN |gitanal a8 5 53 Co0Ph

Megra|a], mulalolo), Alrecalombiinoo)
o Afrodescandienta

Tatal J2F7.200 | 35431 | SBFRIA
Fuente: Departamento Nacional de Estadistica (DANE), GEIH 2015.

48519 48 544 ST 1,43

El IPM es un indice que se deriva de la medicién de las privaciones de los hogares en las
siguientes dimensiones: 1. Condiciones educativas del hogar 2. Condiciones de la nifiez y

10
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la juventud 3. Trabajo 4. Salud 5. Servicios publicos domiciliarios y vivienda. Es pobre un
hogar que tiene el 33 % o mas de las privaciones definidas en las 5 dimensiones. El IPM es
entonces el porcentaje de hogares pobres sobre el total hogares generales.

Entre 2018 y 2019 se presentd una reduccion del,6 puntos porcentuales en la tasa de
incidencia de la pobreza multidimensional a nivel nacional; 0,9 puntos porcentuales en las
cabeceras; y, como se puede apreciar en la grafica, en el caso de la ciudad de Bogotéa se
observé un aumento de 3 puntos porcentuales del IPM en el periodo observado lo que
equivale a una variacion positiva de la cifra del 73% y a una variacion negativa para las

condiciones de la poblacién de la capital del pais.

Gréfico 2 indice de pobreza multidimensional (IPM) promedio nacional, departamento de

Cundinamarca y ciudad de Bogota
25
50 19,10 17.50

15 12,4 132 953

: I
0

]

Colombia Cundinamarca Cabeceras municipales

H Afio 2018 Afio 2019

7,1
4,1

Bogota

Fuente: Elaboracion propia con datos del DANE ENCV, IPM - Colombia, 2019.

1.1.1 PIB y competitividad regional

Para el afio 2019, la produccién nacional (PIB) es 1.061.730 miles de millones de pesos, a

precios corrientes. Los departamentos con mayor PIB son
Bogota D. C. con 270.776 miles de millones de pesos que
equivalen al 25,5% del total y Antioquia con 153.518 miles de
millones de pesos que equivalen al 14,45% aproximadamente.
Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia 'y
Vaupés con 410 y 306 miles de millones de pesos,
0.03% y 0.02% respectivamente.

Adicionalmente, los departamentos con un PIB por habitante
mayor al promedio nacional son: Casanare, Meta, Bogota
D.C., Santander, San Andrés, Providencia, y Santa Catalina,
Antioquia, Boyaca y Valle del Cauca. (DANE, Cuentas
Departamentales, 2019)

Tasa global de participacion (TGP): Es la relacion porcentual

L 0 My ol 2%
L ™ I Desde 5,1% hasta 20%
W O I Desde 2,1% hauta 5%
™1 Desde 0,6 hasta 2%
Mener o iguol al 0.5%

Fuente: DANE

entre la poblacion econémicamente activa (personas en edad de trabajar que trabajan y

Inicio

11



Observatorio de Impactc
y Dinamica Ocupaciona

reciben remuneracion, y los que estan buscando empleo) y la poblacion en edad de trabajar.

Este indicador refleja la presion de la poblacién en edad de trabajar sobre el mercado
laboral.

Para Colombia, el segmento poblacién en edad de Trabajar esta constituido por las
personas de 12 afios y mas en las zonas urbanas y 10 afios y mas en las zonas rurales. Se
divide en poblacién econdmicamente activa y poblacion econémicamente inactiva. A la
poblacion econdbmicamente activa también se le llama fuerza laboral y esta conformada por
las personas en edad de trabajar que trabajan o estan buscando empleo. En ese orden de
ideas, para el primer semestre recorrido del afio 2020 Colombia registré una TGP del
56,5%, disminucion de 6,5% respecto al mismo periodo del afio anterior. La TO fue del
45,1%, disminucion del 11,1% con respecto al 2019. Finalmente, Colombia registr6 una
Tasa de desempleo igual al 20,2%, aumento del 9,5% respecto al afio inmediatamente
anterior. (DANE, 2020).

Grafico 3 Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo

64,2 64,1 63,5 54,0 636 637 63,6 B30

Tasa TGP - TO

Jui-13 ]
jul-15
jul-18
Ju-17
jul-16 7
ju-18
Jul-20

jui-11
jul-12 7
Ju-14 7

Mes

=P=TGP =T ==
Fuente: DANE; GEIH, 2020.

Para el afio 2019 la TGP para Bogota fue del 69%, cifra mayor al promedio departamental.
La TO fue del 61,5% superada por Narifio 61,8%. Ademas, segun datos de la GEIH 2019
DANE, la Tasa de Desempleo para Bogota fue del 10.9%, variacion positiva de 0.4%
respecto al afio anterior, y un poco mayor a la registrada en el total nacional (10,5%).
Ademas, los departamentos con mayor tasa de desempleo fueron Tolima (15,3%), Quindio
(15,2%) y Norte de Santander (14,6%). Los departamentos que registraron las menores
tasas de desempleo para la fecha fueron Bolivar (5,0%), Narifio (6,3%) y La Guajira (6,5%).
(DANE, 2020).
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Grafico 4 Tasa de desempleo departamental
LI L
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Fuente: DANE, GEIH, 2019.

En el primer semestre de 2020, las regiones con mayor tasa de desempleo fueron Central
(agrupa los departamentos de Caldas, Caqueta, Huila, Quindio, Risaralda y Tolima;
comprende un territorio equivalente al 13,7% del total nacional) con 17,9%, Bogota con
17,4% y Oriental (Boyacé, Cundinamarca, Meta, Norte de Santander, Santander y Bogot4;
comprende el 37% de la poblacién y el 12.7% del territorio nacional.) con 17,0%. La regién
con menor tasa de desempleo fue Caribe (Atlantico, Bolivar, Cesar, Cordoba, La Guajira,
Magdalena y Sucre, representan el 11.6% del territorio nacional aprox.) con 12,4%.

En el periodo de analisis, las variaciones de la tasa de desempleo en las regiones con
respecto al mismo semestre del afio 2019 fueron Central 6,3%, Bogota D.C 5,5%, Oriental,
5,0%, Pacifica 5,5% y Caribe 3,9% (Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 2020).

Durante el trimestre abril - junio 2020, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion
joven en el total nacional fue 47,9%, lo cual significé una disminucién de 8,0% respecto al
mismo periodo del afio anterior (55,8%). Para las mujeres esta tasa se ubic6 en 40,3%
disminuyendo 8,1% frente al trimestre abril - junio 2019 (48,4%). La TGP de los hombres
fue 55,4%, disminuyendo 7,9% respecto al mismo periodo del afio anterior (63,2%). Latasa
de ocupacién (TO) para el total de personas entre 14 y 28 afios fue 33,7%, presentando
una disminucion de 12,5% comparado con el trimestre abril - junio 2019 (46,2%). Para los
hombres esta tasa se ubic6 en 41,8%, disminuyendo 12,7% frente al trimestre abril - junio
2019 (54,5%). Para las mujeres la TO fue 25,6% presentando una disminucion de 12,3%
respecto al mismo periodo del afio anterior (37,9%).

La tasa de desempleo de la poblacién joven se ubicé en 29,5%, registrando un aumento de
12,3% frente al trimestre abril - junio 2019 (17,2%). Para las mujeres esta tasa se ubico en
36,5% aumentando 14,8% frente al trimestre abril - junio 2019 (21,7%). La TD de los
hombres fue 24,5%, aumentando 10,7% respecto al mismo periodo del afio anterior

13
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(13,8%). (DANE GEIH, 2020).

Grafico 5 Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo de la poblacion joven

| : : : : : |

= = =5 = = = =
= = = = = = =
= = = = = = =
= = = = = = =
o o o o o o o
£ a3 a3 2 e i) L3
=L =f =T =L =L =L =L

Trimestre

=TGP =T TD

Fuente: DANE GEIH, 2020.

Para 2019 a nivel nacional el valor promedio de los afios de educacion de las personas
entre 15 a 24 afos fue de 10,1 afos. En las cabeceras municipales fue 10,6 afios, valor
superior al obtenido para las personas que habitan en centros poblados y rural disperso
(8,5 afos). (DANE ECV, 2019). Ademas, teniendo en cuenta la estructura poblacional de la
ciudad de Bogota, donde se estima que alrededor de 1.262.469 habitantes tienen entre 15
y 24 afos (rango que involucra a la edad promedio para ingresar a la universidad en
Colombia), la capital, con 11,4 afios, representa el promedio més alto de afios de educacion
por habitantes de este rango en el pais. Le sigue el departamento del Atlantico con 10,5
afios y a continuacion Quindio y Cundinamarca con 10,4 afios promedio cada uno.
Finalmente, el departamento del Vichada registra el menor promedio de afios de educacion
con 6,5 afos.

Grafico 6 Afios promedio de educacion

Afos promedio de educacidn poblacion entre 15 a 24 afios

Nacional | —— 10,1
Bogotd (mayor) I 11,4
Atlantico I 10,5
Cundinamarca I —— 10,4

Quindio NI 10,4
Vichada (menor) I 6,5

0 2 4 6 8 10 12
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) DANE,
2019.

Por solicitud del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, en cumplimiento de su funcion
institucional, suscribe el convenio Interadministrativo No. 3226 de diciembre de 1995,
documento que soporta el disefio de un indicador que permita calcular las variaciones
porcentuales promedio para una canasta representativa de los bienes y servicios
consumidos por las instituciones, para proveer el servicio de educacion superior de caracter
privado. El indicador generado corresponde al indice de Costos de Educacion Superior
Privada -ICESP-, cuyos resultados se publican semestralmente y de forma ininterrumpida,
a partir del primer semestre de 1998. Desde el primer semestre del 2014, se presenta el
indicador revisado a partir de la actualizacion de las ponderaciones y canasta de
seguimiento, asi como la incorporacién del seguimiento para las instituciones de caracter
publico, lo que permite analizar las variaciones para un total de ocho tipos de institucion:
universidades, instituciones universitarias, instituciones tecnolégicas y técnicas,
diferenciadas segun su caracter entre publico y privado.

En el primer semestre de 2020 comparado con el segundo semestre de 2019, la variaciéon
semestral del indice de Costos de la Educacién Superior -ICES- fue 3,43%. Esta tasa es
superior en 1,40 puntos porcentuales a la registrada en el segundo semestre del afio
anterior, cuando presentd una variacion de 2,03%.

El grupo de costos con la mayor variacion fue el de gastos de personal que registré una
variacion de 4,05%, superior en 1,56 puntos porcentuales con respecto a la variacién
observada en el segundo semestre de 2019 (2,49%).

Entre tanto, compra de bienes y servicios registrdé una variacion semestral de 1,99%. Esta
tasa es superior en 1,01 puntos porcentuales respecto a la registrada en el segundo
semestre de 2019 (0,98%).

En términos de contribucion a la variacién semestral del ICES, el mayor aporte correspondio
al grupo gastos de personal que contribuy6 con 2,83 puntos porcentuales.

Las clases de costos que mas aportaron a la variacion semestral del indice total fueron:
profesores e investigadores diferentes de hora catedra (4,23%), profesores hora catedra
(3,79%), nivel directivo y profesional (3,87%), nivel técnico y administrativo (4,35%) y
honorarios (2,99%). Entre tanto las clases con las principales contribuciones negativas
fueron: pasajes aéreos (-9,68%), internet (-8,08%), portes de correo (-4,80%), combustibles
y lubricantes (-3,51%) y telefonia celular (-6,29%).
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Grafico 7 Variacion porcentual primer semestre 2019-2020 ICES por clases

Contribucion

Descripcion Variacon semestral
semestral (%)

(p-p)
Profesores hora citedra 347 0,35
Prof. e inv. diferentes de hara catedra 346 0,31
Miviel directive y profesional 3,29 0,26
Mivel tecnico y administrativo 4,10 0,17
Honorarios 260 0,12
Telefonia celular -6,29 0,00
Partes de correo -4,80 -0.01
Irternet -8,08 -0,02
Pasajes aéreos -9,68 -0,07

Fuente: DANE, indice de Costos de la Educacion Superior (ICES), Colombia 2020

Este indicador muestra el grado de desigualdad en la distribucién del ingreso dentro
de una poblacion en particular, este indicador se encuentra entre 0 y 1 y significa
que mientras mas alejado del cero mas desigual es la poblacién. Teniendo en
cuenta lo anterior, en el Distrito Capital, el indice ha presentado en el periodo
observado en la siguiente tabla (2008-2018) una leve tendencia a la reduccion, con
comportamiento irregular. Durante el periodo observado, los afios con el coeficiente
mas bajo alcanzado fue en 2012 con 49,7% y en 2018 con 49,8% y luego de este
altimo afio se incrementa al mismo coeficiente en el 2013. En comparacion con la
nacién, Bogotéa presenta un coeficiente menor, sin embargo, la desigualdad sigue
siento muy alta.

Tabla 3 Gini histérico Colombia vs Bogota, 2008-2018

‘ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 ‘ 02 ‘ M3 | 2014 | 005 ‘ 2018 ‘ 017 ‘ 2018

Bogota D.C. | 0533 | 0527 | 0,526 | 0522 | 0497 | 0504 | 0502 | 0.498 | 0.499 | 0.498 0,504
Colompia | 0567 | 0557 | 0560 | 0548 | 0599 | 0539 | 0538 | 0522 | 0517 | 0.508 (0.517

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares (2002-2006) y Gran Encuesta Integrada de
Hogares (2008-2017).

En el siguiente grafico observamos claramente una relacion negativa entre el IDC y el IPM,
es decir, aquellos departamentos con mayores IPM presentan menores IDC. Bogota D.C.
presenta mejores indicadores a nivel nacional y por eso su desempeiio resalta durante el
periodo 2019.

Esto refleja la necesidad de articular politicas de formacion para el trabajo que busquen
mejorar la calidad de vida principalmente en los departamentos de Vaupés, Vichada,
Guainia, Chocé y la Guajira, entre otros.
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Gréfico 8 indice de pobreza multidimensional
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Fuente: Calculo Consejo Privado de competitividad & DANE (2019) para indice de pobreza
multidimensional.

1.1.2. indice departamental de competitividad (Compite)

En cuanto a las dinamicas departamentales, las cuales ubican a Bogota D.C como la region
mas competitiva del pais. Ocupando asi, el primer puesto (1) segun el indice de
competitividad departamental de Compite en 2019, siendo los principales baluartes de la
region factores como: infraestructura (1), adopcion de las TIC (1), sostenibilidad ambiental
(1), salud (1), educacién superior y formacion para el trabajo (1), mercado laboral (1),
sistema financiero (1), sofisticacion y diversificacion (1) e innovacion y dindmica empresaria

).

De lo anterior, se evidencia que el departamento de Cundinamarca, representado por
Bogota D.C, tiene un mercado grande, capaz de absorber mano de obra y que ademas
existe un ecosistema empresarial sofisticado, diverso y con altos indices de innovacion, lo
cual implica que las dinamicas laborales se direccionen hacia tendencias globales tales
como: automatizacion de procesos, virtualidad laboral o trabajo desde casa, uso
intensificado de las TIC, entre otros. Esto acompafiado de dindmicas sociales en las cuales
la tecnologia esta cada vez mas presente y en la cual, la interaccion es cada vez méas usual
a través de redes sociales en contraparte de los encuentros presenciales. Ahora bien, como
se ha evidenciado durante la actual pandemia provocada por el COVID-19, la intensificacion
de estas dinamicas genera dificultades en cuanto a la salud de la poblacién en todos sus
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aspectos (fisicos, mentales y sociales).
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Gréfico 9 Indice departamental de competitividad

Posicién
[ertre 33)

indice Departamental de Competitividad 2019 _________ 1 m (0,0)

@ Entorno para los negocios o ooeiceeeeeee2 3 710 [0,0)
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w Tamaiio del mercado - 1
E‘g Sofisticacidn y diversificacion ... 1 8,70 [+0,1)
ﬁ m
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MNota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje fremte al IDC 2018, Puntaje

754 [-0,6)
8,70 (+08)
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6,89 (-0,3)
Sald ___ __ 1 6,87 (-0,4)
58
a g Educaciénbasicaymedia - 4 7,99 [+0.4)
82

Educacidn superior y formacion para el trabajo _- 1
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Mejor de
la clasificaclén

Bogot, D.C.
Risaralda
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogot, D.C.
Bogot3, D.C.
Santander
Bogota, D.C.
Caldas
Bogota, D.C.
Bogotd, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Universidad del Rosario, con base en WEF (2018-

1.1.2.1.

2020).

Pilar de educacion superior y formacion para el trabajo

Gréfico 10 Pilar de educacidn superior y formacion para el trabajo, IDC

FILAR ?:
EDS-1

ED5-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
ED5-2

ED5-2-1
ED5-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

ED5-3-1

EDS-3-2

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJD .... 8,93 ..

Cobertura en educacién superior .__..__..._...._........10,00 _.
Cobertura bruta en formacion universitaria ................ 10,00 ..
Graduades en posgradd . ..o iiiiciieaes 10,00 ..
Cobertura bruta en formacion téenica y tecnoldgica ... .._.10,00 ..
Calidad en educacién superer ... ... .. .. ............ 1
Punitaje pruebas SaberPro . L_L......10,000 ..
Calidad de docentes de educacidn superior ... .......... B4l ..
Cobertura instituciones de educacidn superior con

acreditacidn de alta calidad _.________________________..__ 48B4 _

Dominio de segundoidioma ... ... ccccmciccececnnenna. 10,00 ..

Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _..______ B,97
Proporcidn de estudiantes en |IETDH matriculados en

instituciones certificadas .....oiiiiiiiiiiiiiiiiaa B.0Z ..
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ..o ... 8993 ..

Fuente_ IDC, 2020. Compite
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Bogota como ciudad capital, presenta gran inversion y desarrollo en la mayor parte de los
pilares a su vez que se ubica en la primera posicion de muchas de ellas.

Lo que corresponde al pilar de educacién superior y formacion para el trabajo, la ciudad de
Bogota se ubica en la posicion 1 de 32 departamentos y ubicAndose en la posicién 1y 2 de
los puntos de analisis de dicho pilar.

1.1.2.2. Mercado laboral

Gréfico 11 Pilar de mercado laboral, IDC

PILAR 9: MERCADOLABORAL . . . ......... 788 _ 1
LAB-1  Desempefio del mercado laboral 6,94 2
LAB-1-1 Tasa global de participacién en el mercado laboral ____.___._ 744 _. 3
| ARA.?  Taza de desemplen R0 15
LAB-1-3 Formalidad laboral 794 2
LAB-1-4 Subempleoobjetive ... 362 .. 18
LAB-1-5 Empleovulnerable ... 930 .. 3
LAB-2  Utilizaciéndeltalento ... ... .. ... ... ... ... BBl .. 1
LAB-2-1 Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres __ 834 . 4
LAB-2-2 Brecha entasa de desempleo entre hombres y mujeres ... BB6 .. 6§
LAB-2-2 Brecha en formalidad laboral entre hombres § mujeres ... 850 .. 9
LAB-2-4 Brecha enempleo vulnerable entre hombres y mujeres 9,76 4

Fuente_ IDC, 2020. Compite

En lo que corresponde al pilar de mercado laboral, nuevamente la ciudad de Bogota ocupa
la posicion 1y en sus puntos la posicion 1y 2.

Bogota es epicentro de gran inversion y de movimiento de capital econémico y humano

gracias a sus caracteristicas como distrito capital del pais lo que la convierte en un territorio
de altas oportunidades y demanda de mano de obra.
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1.1.3. indice de competitividad de ciudades (Compite)

Grafico 12 ICC, 2019-2020

Posicidn Mejor de
[entre 32] Ia clasificacidn
indice de Competitividad de Ciudades 2020 .. 1 Bogotd, D.C.
Instituciones 1 e (+0,2)  Bogotd, D.C.
@ @
g ; Infraestructura y equipamiento 1 Bogota, D.C.
D e
E -_E Adopcion TIC i Manizales AM
Sostenibilidad ambiental ... ........ 1 Bogota, D.C.
Salud ..ol B 67 [-0.2)]  Tunja
-
E. £ Educacidn bésicaymedia ._............... 3 6.9 [-0,1)  Bucaramanga AM
G 3
£=

Educacion superior y formacion para el trabajo.. 1 (+0.2] Bogota, D.C.

Entorno para los NegoCios ... ......coeeee. 3 21 [00] Manizales AM
W
- O
™ E Mercado laboral .. ... ... .............. B 5E [-0.2) San Andrés
E§
KT ) ) .
& -~ Sistemafinanciero ... ... ... 1 :EH(-0.8] Bogotd, O.C.
w e
Tamanio del mercado ... 1 Bogota, D.C.
= P
£ -ﬁ Sofisticacidn y diversificacion __.....____.. 1 Bogota, D.C.
2
Ll
‘® &
E £ Innovacidn y dindmica empresarial ...___.. 3 6,5 [13] Medellin AM
a F 4 b g 10
Mertac El valor entre paréritesis corresponde al cambio en puntaje freme al ICC 2019, Puntaje

Fuente_ ICC, 2020. Compite

Para el caso de la ciudad de Bogota, el analisis no se debe realizar sobre cuéles son los
puntos mejor valorados sino, cuéles se encuentran en posiciones de calificacién regular o
malo debido que la ciudad es un centro de comercio y es el gran aportador a la economia
del pais.

En gran parte de los pilares la ciudad se ubica en las posiciones 1 al 3 pero para el caso de
salud, esta se ubica en la posicion 8 siendo un tema critico debido que la ciudad alberga
gran cantidad de habitantes al punto de ser una de las ciudades mas pobladas de Colombia
y el mundo.
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1.1.3.1. Pilar de educacién superior y formacion para el trabajo

PILAR ?: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJD ... ..._........_......... 7,41
EDS-1  Coberturaen educacién superior __._. ... L liiiiiiiiiiooo.. 6,77 ...
EDS-1-1  Cobertura bruta en formacion Universitana - . .o 8,12 ___.
EDS-1-2  Graduados en posgrado ... e [ R
EDS-1-3  Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 476 ____
EDS-2  Calidad en educacion superior 7,53
EDS-2-1  Puntaje pruebas Saber Pro . 10,00
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior B,25
EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacidn superior con acreditacidn de alta calidad _______ 445 ___.
EDS-2-4 Dominiode segundoidioma ... . iiiiiiiieiaaan. 944 ___.
EDS-3  Educacidn para el trabajoy el desarrollohumano ... ... ... 794 .
EDS-3-1  Proporcidn de estudiantes en |[ETOH matriculados en instituciones certificadas ......... 596 _._.
EDS-3-2 Numero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral .. oo . . .. ... .. 993 ___.

Grafico 13 Pilar educacion superior y formacion para el trabajo, ICC

Fuente_ ICC, 2020. Compite
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A diferencia del area metropolitana que abarca el distrito capital, especificamente la ciudad
de Bogota presenta resultados positivos, pero con leves diferenciaciones ya que no en
todos los pilares y sus puntos ocupa el primer lugar.

El punto con mejor posicion corresponde a educacién para el trabajo y el desarrollo humano

).

La formacién en educacion para el trabajo se ha vuelto muy atractivo y de gran demanda
en los ultimos afios y puede ser una oportunidad para brindar ofertas que satisfagan dicha
demanda en el medio.
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1.1.3.2. Mercado laboral

Gréfico 14 Pilar mercado laboral, ICC

PILAR9: MERCADO LABORAL ___ ... . .. .. ...

LAB-1  Desempeno del mercado laboral

LAB-1-1 Tasa global de participacion en el mercado laboral
LAB-1-2 Tasadedesempleo

LAB-1-3  Formalidad laboral

LAB-1-4 Subempleoobjetivo ______ ..
LAB-1-5 Empleovulnerable i iimmimmeeaan

LAB-2  Utilizacién del talento
LAB-21 Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres

LAB-2-2 Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres _____
LAB-2-3 Disparidad salarial entre hombres y mujeres ...._..........
LAB-2-4 Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres .___.

LAB-2.5 Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ... ..

___________________________ 5,64 6
210 3
b.64 3
7,93 10
738 4
443 ____ 21
910 ... 3
4,18 26
........................... 436 ... 28
__________________________ 819 ... B
___________________________ 6,94 _... 20
___________________________ 1,26 ... 22
........................... 015 ... 31

Fuente_ ICC, 2020. Compite

Lo que corresponde al mercado laboral, este se ubica en la posicion 6 de 32 y su mejor
punto es el desempefio del mercado laboral en la posicion 3 entendiendo que, al mirarse
como ciudad, logra converger y centralizar muchos procesos y dinamicas economicas del

pais.

1.1.4. Principales sectores econdmicos en Colombia, el departamento y

la ciudad
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Gréfico 15 Numero de empresas matriculadas (nuevas)
y matricula activa, Bogota 2010-2020

Fuente: Registro mercantil CCB; calculo SDP marzo
2020

Segun datos de la Camara de
Comercio de Bogota (Registro
Mercantil, CCB). A marzo de
2020, se encuentran registradas
886.401 empresas en Bogota
con estado de matricula activa y
468.253 con matricula
cancelada. De las 886.401
empresas con matricula activa,
el 56,3% (498.988 empresas)
han hecho la renovacion entre
2018 y marzo de 2020. En el
periodo enero — marzo de 2019
se crearon 15.706 empresas, y
se cancelaron 7.799 matriculas.
En el periodo enero — marzo de
2020 se matricularon 13.801
empresas y se cancelaron 6.000
matriculas.

22



Por actividad econdémica y tamafo.

4 30,4%
LIS e RS L
ALCUAMIENTD Y 70 13, 9%
TRAMSPORTE 5 iw Sarainoe
COMERCIC - prafesionacs
CONSTRULCION 55 12,2%

5TF 13,3 anoonal  iedustria

Gréfico 16 Participacion empresarial en Bogota
por sector econémico, 2020

Fuente: Registro mercantil CCB, calculo marzo
2020

Del total de las empresas en la ciudad
de Bogota con matricula activa, el
30,4% (269.664) pertenecen al sector
de comercio, el 13,9% (122.778) a
servicios profesionales, el 12,2%
(107.968) a industria, el 7,9% (69.804) a
los sectores de alojamiento vy
alimentacién, el 55% (49.094) a
construccién, el 52% (46.186) a
servicios financieros e inmobiliarios, el
4,9% (43.301) a servicios
empresariales, el 4,8% (42.814) a
servicios sociales, el 3,8% (33.624) a
comunicaciones, el 2,8% (25.052) a
transporte.

Adicionalmente, Basados en la Ley 590 del 2000, mas conocida como Ley Mipymes,
alrededor del 97% de las empresas registradas en Bogota son microempresas, equivalente
a 859.712 empresas, el 2,3% son pequefas empresas (20.248 empresas), el 0,5% son
medianas (4.427 empresas) y el 0,2% son grandes (2.014 empresas). (Cordoba et al,
Secretaria de Planeacion. Dinamica Empresaria de Bogota,2020).
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ASPECTOS DEL CAMPUS

2.1. Estadisticas generales del programa
2.1.1. Egresados por afio

Gréfico 17 Egresados del programa por afio
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Fuente: OPS, corte mayo 2021

El programa de Ingenieria Electronica (incluyendo el programa de Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones) ha logrado mantener un equilibrio en la cantidad
de egresados a lo largo de los afios, sin embargo, es de entender que para los afios
2020 y 2021 se evidencia una leve reduccion por causa a la coyuntura sobre la
Covid-19.

2.1.2. Egresados por género

Grafico 18 Egresados del programa por género
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Fuente: OPS, corte mayo 2021
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Como se ha mencionado en otros informes, programas de ingenierias generalmente
presentan una tendencia hacia el género femenino y este se puede ver reflejado
para el programa de Ingenieria Electronica que el 88,78% de los egresados son del
género masculino y solo el 11,2% femenino.

2.1.3. Estado civil (P2)

Grafico 19 Estado civil de los egresados del programa

Viudo(a)  0,0%

Separado(a)/Divorciado(a) I 1,3%

Casado(a) - 13,3%
SOIterO(a) — 62’7%

0,0% 10,0%  20,0%  300%  40,0%  500%  60,0%  70,0%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Gran parte de los graduados se encuentran solteros (62,7%) y esta dinamica se da
en muchas veces por su bajo interés en la union o matrimonio por su alta dedicacion
profesional y académica.

Por lo anterior, puede observarse también que la union libre (22,7%) supera a los
casados (13,3%).
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2.1.4. Estrato socioecondmico (Momento O - P46)

Grafico 20 Estrato socioeconémico de los egresados del programa
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Fuente: Encuesta Momento O - OLE

En la realizacion de otros estudios de caracterizacion de los estudiantes, se ha encontrado
que gran parte de ellos se ubican en estratos 1, 2 y 3 especialmente en el 2, al momento
de su egresado de la institucion, se esperaria la generacion de impacto desde la perspectiva
personal con el mejoramiento en la calidad de vida, sim embargo, no se evidencia un
mejoramiento significativo, solo que gran parte de ellos se ubica en el estrato 3 con un
39,07%.

2.1.5. ¢ Tiene personas que dependan econdmicamente de usted?
(Momento 0-P45)

Gréfico 21 Personas dependientes al egresado del programa

H No mS|

Fuente: Encuesta Momento O - OLE
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El 27% de los egresados del programa de Ingenieria Electronica menciona que tiene
personas que dependen econémicamente de ellos; este porcentaje se ubica un levemente
por debajo de la media nacional que oscila entre 30 y 40%.

2.1.6. Promedio de edad (P1)

Grafico 22 Promedio de edad de los egresados del programa
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Gran parte de los egresados del programa se ubica en un rango de edad entre 24 a 34 afios
y la edad donde més se ubican es 27 afios (15%).

2.1.7. ¢Cual o cudles fueron las principales fuentes de recursos para
asumir los costos de su matricula? (Momento 0-P10)

Gréfico 23 Fuentes de recursos para el pago de la matricula
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Fuente: Encuesta Momento O - OLE
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El 43% de los egresados realiz6 el pago de la matricula con recursos propios y el 28%
obtuvo los recursos a partir de sus padres y/o acudientes.

Solo el 16% acudi6 a créditos educativos para el pago de la matricula y el 6% obtuvieron
becas/subsidios.

2.1.8. ¢De cual(es) de estas entidades recibié beca o subsidio en
dinero o especie para estudiar, durante algun(os) semestre(s) de
su carrera? (Momento 0-P11)

Grafico 24 Entidades de cuales recibid los egresados recursos para el pago de la matricula
Otro26 0%
Empresa donde usted o un familiar trabaja - 9%
Gobierno Distrital o Municipal - 9%

Gobierno Nacional o Departamental - 9%

ICETEX - 9%
Institucion donde cursd sus estudios _ 64%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Fuente: Encuesta Momento O - OLE
El 64% de los graduados del programa de Ingenieria Electrénica obtuvo recursos

por parte de la institucion donde realiza sus estudios (Universidad Cooperativa de
Colombia).

El campus de Bogota en los resultados de los diferentes programas ha sido la sede

con mayores cifras de egresados que obtuvieron recursos por parte de la
Universidad.
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2.1.9. ¢Recibi6 algun apoyo econdémico por parte de la institucion
donde curso sus estudios? (Diferentes a recursos asociados
con el costo de matricula) (Momento 0-P13)

Grafico 25 Apoyo econdmico por parte de la UCC
/0% 62%
60%
50%
40%

30%
20% 18%

No aplica (No necesitaba Si
este tipo de apoyo)

20%
10%

0%

Fuente: Encuesta Momento O - OLE

Es importante aclarar que estos recursos no estan dirigidos para el pago de
matricula sino para otros temas.

Solo el 18% de los egresados del programa recibieron recursos por parte de la
Universidad para temas como sostenimiento, entre otros; esto quiere decir que gran
parte de los recursos se destinan para el pago de la matricula segun la gréfica
anterior.

2.1.10. En este momento aparte de estudiar ¢Usted actualmente
se dedica a? (Momento 0-P18)

Gréfico 26 Otra actividad al
momento de estudiar

Fuente: Encuesta Momento 0
- OLE

Para esta grafica, solo se
tiene en cuenta las
personas que realizan otra
actividad diferente a
estudiar y por tal motivo
estas no se veran reflejadas
en los resultados.

H Trabaja

M Esta en proceso de creacion de una empresa o negocio
particular Para este caso, la gran

mayoria de egresados que
realizaban otra actividad se encontraban trabajando (89%) y es muy bajo el
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porcentaje de graduados que poseian emprendimientos (11%).

2.1.11. ¢Lacreacion de la empresa o negocio esta asociada con
sus estudios cursados? (Momento 0-P28)

Grafico 27 Relacion del emprendimiento con
el programa de formacién

Fuente: Encuesta Momento O - OLE

De aquellos egresados que se
encontraban en procesos de creacion de
empresa, el 86% menciona que esta esta
asociada con su programa de formacién
mientras solo el 14% responde que esta
no esté relacionada.

B No mSi

2.2. Aspectos académicos
2.2.1. Harealizado otros estudios (P12)

Gréfico 28 Realizacién de otros estudios
80
70,67
70
60
50

40

29,33

30

20

10

Si No

Fuente: Encuesta Momento 0 - OLE

El 29,3% de los graduados responder haber realizado otros estudios ya sea en
nuestra institucioén o en otras sin importar el nivel formacion. Este porcentaje se ubica
en el promedio nacional.
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2.2.1.1. Educacion continua (P14)

Grafico 29 Formacién complementaria - Educacién continua
20%

18%

18%

16%

14%

12%

9%

10%

8%

6%

4%

2%
0%

0%
Seminarios/Cursos Diplomado Ingles / idiomas

Fuente: Encuesta Momento O - OLE

La tendencia en nivel de educacion continua se da alrededor de seminarios/cursos
y este caso también aplica para los graduados del programa de Ingenieria
Electronica en donde el 18% a realizado este tipo de formacion.

2.2.1.2. Educacion formal (P14)

Graéfico 30 Formacién complementaria - Educacién formal

Tecnélogo - 1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fuente: Encuesta Momento 0 - OLE

A pesar de ser el programa de Ingenieria Electrénica de nivel superior
especificamente pregrado, hay muchos egresados que optan por realizar otro
programa del mismo nivel de pregrado (27%) y en muchos casos técnicos (23%).

Estos estudios no son necesariamente después de realizar el pregrado en Ingenieria
Electrdnica, sino que pueden ser estudios realizados antes sobre todo los técnicos
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gue pueden ser de la media técnica realizada en el bachillerato.

2.2.1.3. Educacion posgradual (P14)

Grafico 31 Formacion complementaria - Educacion posgradual
40%

36%

35%

30%

25%

20%

15%

9%

10%

5%
0%

0%
Especializacién Maestria Doctorado

Fuente: Encuesta Momento O - OLE

Al igual que en educacién continua, los graduados optan por realizar estudios de
especializacion (36%) con el fin de ascender en su nivel académico y generar
mejores oportunidades laborales.
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2.2.2. IES donde realiza dicho programa (P16)

Grafico 32 IES donde realiz6 la formacion complementaria

Escuelas de educacion

Institutos de educacion

CUC Corporacién Universidad de |a Costa
Universidad Auténoma Latinoamericana Unaula
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Fuente: Encuesta Momento O - OLE

La Universidad Cooperativa de Colombia es la institucion donde méas acuden los graduados
para realizar los estudios complementarios con un 13,6% seguido por la Universidad
Pedagdgica Nacional con 9,1% y el SENA con un 9,1% y el cual puede ser enfocado a
formacion complementaria que, en muchos de los casos, estd asociada con formacion

técnica desde el colegio.

2.3. Aspectos Laborales

2.3.1. Tasade empleabilidad y salario promedio del programa

Tabla 4 Tasa de empleabilidad y salario promedio
Tasa de cotizantes IBC estimado

88,6%

$2.063.848

Fuente: OLE, corte 20219

Segun informacién del Observatorio Laboral para la Educacion — OLE, la tasa de
empleabilidad de los egresados del programa de Ingenieria Electronica del campus

Inicio
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Bogotéa con corte al afio 20219 es del 88,6% mientras su salario promedio es de

$2.063.848 con corte al afio 2016.

Estas cifras pueden variar por temporalidad y ademas que el salario no sugiere que se
ubica en su mayoria en dicho valor, sino que pueden ser superiores o inferiores.
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PRINCIPALES RESULTADOS
DEL 2° EIDO 2014-2018

3.1. Resultados egresados
3.1.1. Situacioén laboral de los egresados (T4)

Graéfico 33 Situacion laboral de los egresados

Desempleado, pero NO interesado en encontrar

0%
empleo

Desempleado - 12%
9%
Trabajador independiente - 11%
Empleado _ 68%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Empresario/Duefio de empresa

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

En puntos anteriores se identifica el porcentaje de graduados que se encuentran
empleados con informaciéon del OLE, para este caso, desde el EIDO buscamos no
solo identificar si estas personas se encuentran empleados, sino, especificamente
en qué se desempefian.

Encontramos que el 68% de los egresados son empleados en empresas, el 11%
son independientes y el 9% son duefios de empresas.

El porcentaje de desempleados se asemeja a la informacién generada desde el OLE
con un 12%.
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3.1.2. Principales cargos ocupados por loes egresados (T9)

Grafico 34 Cargos ocupados por los egresados

Operador / Operario B 2,0%
Disefiador Grafico B 2,0%
Lider BN 2,0%
Asesor (Juridico, Comercial) B 2,0%
Contador [ 2,0%
Asistente (Nivel Técnico) B 2,0%
Consultor (Nivel Ejecutivo) B 2,0%
Especialista (Nivel Ejecutivo) B 2,0%
Administrador (Nivel estratégico) B 2,0%
Subdirector (Nivel estratégico) I 2,0%
Director (Nivel estratégico) [ 2,0%
Auxiliar (Nivel Técnico) BN 3,9%
Docente (Nivel Ejecutivo) [N 3,9%
Profesional (Nivel Ejecutivo) I 3,9%
Supervisor (Nivel Ejecutivo) [ 3,9%
Otro. iCudl? I 5,9%
Analista (Nivel Operativo) [ 9,8%
Técnico (Nivel Técnico) [ 11,8%
Coordinador (Nivel Ejecutivo) [ 15,7%
Ingeniero (calidad, campo, desarrollo) [ e 19,6%

0,0% 5.0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Los principales cargos ocupados por los egresados del programa de Ingenieria
Electronica del campus Bogota son:

e Ingeniero: 19,6%

e Coordinador: 15,7%
e Técnico: 11,8%

e Analista: 9,8%
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3.1.3. Sector donde se emplean (T22)

Grafico 35 Sector donde se emplean los egresados del programa

Sin &nimo de lucro l 3,92%

Economia solidaria fcooperativo  0,00%

Mixto - 7,84%
Publico - 7.84%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Gran parte de los egresados del programa se ubican en empresas de caracter
privado con un 80,39% Yy solo el 7,84% en instituciones publicas. Para este caso, no
si identifican egresados que laboren en empresas del sector de la economia
solidaria.

e '
f i

Fuente: Freepik
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3.1.4. Sector por actividad donde laboran (T20)

Grafico 36 Sector por actividad econémica donde laboran los egresados
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El 49% de los egresados se ubica en empresas las cuales realizan actividades de comercio
y prestacion de servicios seguido de produccién y extraccion de materia prima (13,7%) y
empresas de gestion del conocimiento (9,8%).

3.1.5. Relacion de las habilidades con las funciones que desempefa
(T13)

Gréfico 37 Relacién de las habilidades con las funciones que desempefian los egresados del
programa

15,69%

Ingenieria Electronica

84,31%

10,56%

Nacional

89,44%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%100,00%

B No mSi

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

38




Observatorio de Impacto
y Dindmica Ocupacional

El 84,31% de los egresados menciona que las habilidades adquiridas a lo largo de su
formacion estan relacionadas con las actividades que desempefian; esta se ubica por
debajo de la media nacional y es relevante revisar los conocimientos a actualizar y ser mas
pertinentes para las demandas del medio.

3.1.6. Relacion del programa con el cargo que desempefia (T14)

Grafico 38 Relacion del programa con el cargo que desempefia

Nada relacionado
Indirectamente

Directamente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Nacional ™ Ingenieria Electronica

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020
La relacion del programa con el cargo que desempefian actualmente los egresados esta
directamente relacionada en un 60,78% ubicandose por debajo de la media nacional, un

35,29% indirectamente superando la media nacional y un 3,92% de egresados que
mencionan que este no esta relacionado.
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3.1.7. Cuanto tiempo después de graduado demord en conseguir su
primer empleo relacionado a su area de formacion (T31)

Grafico 39 Tiempo de enganche después de graduado para su primer empleo
70,00%
60,78%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

19,61%
20,00%

10,00%
0’00% I

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Se resalta que el 60,78% de los egresados ya se encontraban vinculados laboralmente y
este permite su continuidad en las empresas; el 9,8% se vinculdé inmediatamente una vez
terminadas sus practicas y el 19,61% tard6é entre 3 meses y 1 afio para engancharse
laboralmente.

3.1.8. Su trabajo actual contribuye a su desarrollo y crecimiento
personal (T38)

Grafico 40 Contribucion del trabajo a su desarrollo y crecimiento personal
101,00%

100,00%
99,00%
98,00%
97,00%
96,00%
95,00%

94,00%

93,00%
Nacional Ingenieria Electrdnica

mSi ®No

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
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El 100% de los egresados del programa de Ingenieria Electronica considera que la empresa
aporta a su crecimiento y desarrollo personal siendo esto de gran valor para el desarrollo
integral de nuestros graduados.

3.1.9. Pertinencia del programa (S5)

Gréfico 41 Pertinencia del programa segun egresados
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Solo el 68% de los egresados del programa dan una respuesta favorable sobre la
pertinencia del programa; esta es baja y puede tener relacion respecto a la relacion de las
habilidades con las funciones que presentaba un porcentaje desfavorable y es por ello,
importante generar una profundizacion sobre todo en entornos de conversaciones con
empleadores con el fin de identificar las necesidades del medio y generar ofertas que
respondan a dicha demanda.
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3.1.10. Aporte de la formacion en economia solidaria para
mayores oportunidades laborales y profesionales (S4)

Gréfico 42 Aporte de la formacién en economia solidaria
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

A diferencia de los resultados de otros programas donde la formacion en economia solidaria
no supera el 40%, esta formacién para el programa de Ingenieria Electrénica del campus
Bogota presenta una respuesta positiva del 69%.

3.1.11. Nivel general de satisfaccion respecto a la calidad de
formacion recibida (S6)

Grafico 43 Nivel de satisfaccion del egresado respecto a la calidad de la formacién recibida

Completamente satisfecho

Algo satisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Algo insatisfecho

Completamente insatisfecho

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nacional M Ingenieria Electronica

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020
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El 88% de los egresados da una respuesta positiva frente al nivel de satisfaccion respecto
a la calidad de la formacion recibida mientras el 4% se ubica en una posicién neutral.

Las cifras a pesar de que no son alarmantes, es importante realizar ejercicios de
identificacion de puntos de mejora que permita ofertar programas de calidad y pertinentes.

3.1.12. Posibilidades laborales derivadas de su condicion de
graduado de la Universidad Cooperativa de Colombia (L1)

Graéfico 44 Posibilidades laborales de la condicion de graduado de la UCC

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Muy malas Malas Regulares Buenas Muy buenas

M Nacional ™ Ingenieria Electronica

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Es importante revisar cuales son las causas que llevaron a considerar que gran parte de
los egresados considere que las oportunidades laborales son regulares o malas siendo
aproximadamente el 40%, cifra la cual es alta.
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3.1.13. Movilidad geogréfica de los egresados

Gréfico 45 Movilidad geogréfica de los egresados del campus
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Fuentes: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO): 2014-2018.
Sistema de Seguimiento a Egresados, 2020.

Frente a la cantidad de egresados que se movilizan a otras ciudades del pais, el 11% de

los egresados encuestados del campus Bogota, manifiestan estar ubicados en otra ciudad
diferente a donde realizaron sus estudios.
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3.1.14. Tasa interna de retorno = TIR

Gréfico 46 TIR

PROGRAMAS - Promedio de TIR 5 ANOS
Administracion de Empresas 19.9%
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Comunicacidn Social 19.0%
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Enfermeria 12.5%
Ingenieria Civil 16.7%
Ingenieria de Sistemas 15.3%
Ingenieria de Telecomunicaciones 16.3%
Ingenieria Electronica 14.7%
Ingenieria Industrial 14.7%
Medicina 6.3%
Medicina Veterinaria y Zootecnia 13.6%
Mercadeo 20.8%
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Total general 16.7%
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional (EIDO): 2014-2018. Resultados a
2020.

Se puede evidenciar que a 5 afios hay 3 programas (Administracion de empresas,
Economia y Mercadeo) que estan por encima del 20% de rentabilidad, los cual significa
estan dentro del rango de ganancia Optimo e Ideal. Los 3 programas cuentan con una
duracién de 8 semestres asi que su inversion es menor a otros programas La gran mayoria
de los programas se encuentran dentro del rango del 15% y 20% de rentabilidad lo cual
representa una ganancia significativa la cual se convertirdn a una ganancia Optima al
contemplar mas afios Las carreras que estan por debajo del 10% es, decir, tiene una
ganancia poco o nada significativa son Medicina y Odontologia. En el caso de Medicina se
tienen 12 semestres en total una inversion mayor a otros programas y en cuanto al ingreso

Inicio
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es realmente bajo vs el valor que invierten a total para ambos programas.
3.2. Resultados empleadores

3.2.1. Profesionales mas requeridos por la empresa (P5-1)

Gréfico 47 Profesionales mas requeridos por los empleadores
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

Sin tener en cuenta el programa de Ingenieria Electrénica, los programas con mas demanda
por los empleadores donde laboran nuestros graduados o han realizado practicas laborales
son:

e Ingenieria de Sistemas: 73%

D
(e}

Inicio
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e Administracion de Empresas: 73%
e Contaduria: 66%
¢ Ingenieria de Telecomunicaciones: 53%

3.2.2. Terminada las practicas, alguno de nuestros egresados queda
vinculado a la empresa (P9)

Grafico 48 Enganche laboral de los egresados en el lugar de practica
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

Solo el 33% de los graduados del programa de Ingenieria Electronica del campus
Bogota logra engancharse en las empresas donde realizan su practica profesional.

Esta cifra, comparada con los resultados de otros programas, se ubica en el
promedio nacional.
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3.2.3. Relne el egresado caracteristicas pertinentes y/o adecuadas
para las actividades que desempefia (P14A)

Graéfico 49 El egresado reline caracteristicas pertinentes para las actividades que
desempefan
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El 73% de los empleadores dan una respuesta positiva frente a que el egresado
relne caracteristicas pertinentes para las actividades que desempefia; a pesar de
qgue la cifra negativa es de tan solo el 6,67%, se identifica un 20% que da una
respuesta neutral que es importante revisar los puntos que deben ser mejorados.
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3.2.4. Laformacién y conocimientos de los egresados permite
satisfacer los requerimientos de la empresa. (P14B)

Grafico 50 La formacién y conocimientos permite satisfacer la necesidad del empleador

No sabe / No Responde - 6,67%
Totalmente en desacuerdo - 6,67%
En desacuerdo - 6,67%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo — 20,00%
Totalmente de Acuerdo - 6,67%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Al igual que el punto anterior, la cifra de respuesta negativa es del 13% y hay un
20% que da una respuesta neutral y es importante generar espacios que permitan
identificar esos puntos de mejora con el fin de ofertar programas y formar
profesionales pertinentes para el medio.

3.2.5. Capacidad de nuestros egresados en adaptacion al cambio
(P16)

Grafico 51 Capacidad del egresado en adaptacién al cambio
45,00%

40,00%

40,00%
35,00% 33,33%
30,00%

25,00%

20,00%

20,00%
15,00%

10,00% 6.67%

- 0,00%

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

5,00%

0,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
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Frente a las capacidades de los egresados, los empleadores responden
positivamente que el egresado tiene la capacidad de adaptarse a los cambios; dicha
respuesta positiva ponderada es del 93%.

3.2.6. Recomendaria la contratacion de un egresado de la Universidad
Cooperativa de Colombia (P26)

Grafico 52 El empleador recomendaria la contratacién de los egresados de la UCC
100,0% 93,3%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

20,0%
6,7%

Si No

10,0%

0,0%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

A pesar de algunas respuestas levemente negativas en puntos anteriores, los
empleadores identifican capacidades positivas en los egresados que genera plena
confianza en ellos para recomendar la contratacion de algunos de nuestros
egresados.
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3.2.7. La Universidad Cooperativa de Colombia da confianza a la
empresa como formadora de profesionales éticos, competitivos
y productivos (P28B)

Graéfico 53 La UCC da confianza a la empresa como formadora de profesionales

No Responde / No Sabe - 6,7%

Totalmente en desacuerdo  0,0%

En desacuerdo  0,0%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo _ 20,0%
Totalmente de acuerdo - 6,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Nuevamente se repite una tendencia identificada en puntos anteriores, donde hay
una cifra neutral en la respuesta de los empleadores a pesar de ser las cifras
negativas bajas, sin embargo, esto es importante revisarlo para identificar los puntos
de mejora.
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3.2.8. La Universidad Cooperativa de Colombia consulta la empresa
paratener en cuenta sus opiniones (P29A)

Grafico 54 La UCC consulta la empresa para tomar en cuenta sus opiniones
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Nunca %
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Este punto ratifica la importancia de generar espacios de comunicacion sobre toma
en lo que concierne con identificar los puntos a mejorar ya que las cifras son bajas
o levemente negativas donde solo se identifica una comunicacion constante con el
empleador del 20% (generalmente), mientras las demas respuestas son de baja

frecuencia.
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3.2.9. Su organizacion recurre a la Universidad Cooperativa de
Colombia parala busqueda de profesionales capaces y
competentes (P29B)

Grafico 55 El empleador recurre a la UCC en blsqueda de profesionales
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Es importante afianzar la relacién con los empleadores con el fin de mejorar los canales de
cooperacion y asi abrir las posibilidades laborales para nuestros egresados, ya que se
identifica cifras no significativas donde solo el 33% de los empleadores recurren
generalmente a la Universidad Cooperativa de Colombia en busqueda de profesionales
mientras los demas recurren esporadicamente y el 26.67% no da una respuesta frente a
este punto.
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Esta dispuesto a colaborar nuevamente a futuro con la
Universidad Cooperativa de Colombia (C5)

Gréfico 56 Disposicion del empleador a colaborar nuevamente con la UCC
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Solo el 73,3% de los empleadores responde estar dispuesto a colaborar
nuevamente a futuro con la Universidad Cooperativa de Colombia, ubicAndose por
debajo de la media nacional.

Es importante mantener la confianza con los empleadores con el fin de que ellos
identifiquen la calidad de la formacion impartida por la institucién y acudan a nuestra
Universidad en busqueda de profesionales.

3.2.11.

60,00%
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10,00%
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descubriendo que la economia es una ciencia transversal en
estrecho contacto con el derecho, la politicay los
acontecimientos internacionales (P18)

Gréfico 57
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El 100% de los empleadores tienen una perspectiva positiva frente a la capacidad
de los egresados de desarrollar vision reconociendo la economia como ciencia
transversal y estrecho contacto con la politica, derechos y acontecimientos
internacionales.

3.2.12. Capacidad del egresado para resolver conflictos (P16B)
35,0% 33,3% Gréfico 58
Capacidad de
30,0% egresado en
26,7% resolver
25,0% conflictos
20,0% 20,0%
20,0% Fuente:
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15,0% Estudio de
10,0% '”?p","Ct.o y
Dinamica
5,0% Ocupacional —
EIDO, 2020
0,0%
0,0%
EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

El 80% de los empleadores considera bueno o positivo la capacidad de los
egresados en resolver conflictos, sin embargo, hay un 20% que considera que esto
es regular y es alli cuando se define los planes de accion para el mejoramiento
continuo de los empleadores.

3.2.13. Capacidad del egresado en el manejo eficiente y eficaz de
las TIC (P16C)

Grafico 59 Capacidad del egresado en el manejo de TIC

MALO 0%
REGULAR 0%

BUENO 20%

MUY BUENO 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

Segun los resultados evidenciados en la gréfica, los graduados poseen la
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capacidad en el manejo de TIC positiva entendiendo que gran parte de las
actividades en la actualidad dependen de la aplicacion o manejo de herramientas
tecnoldgicas.

3.2.14. Capacidad del egresado para gestionar informacion y
recursos (P16D)

Grafico 60 Capacidad del egresado para gestionar informacién y recursos
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

La toma de decisiones y la ejecucion de proyectos depende en gran medida de la
informacion que se posea y de los recursos dispuestos.

Para los resultados del programa de Ingenieria Electronica, los empleadores

responden positivamente en un 93% Yy solo el 6,7% considera regular esta capacidad
del egresado.
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3.2.15. Capacidad del egresado paraidentificar problemas,

desarrollar y presentar en distintas alternativas creativas de
solucién (P16E)

Grafico 61 Capacidad del egresado en identificar problemas y proponer alternativas de solucion
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El 100% de los empleadores generan una respuesta positiva frente a la capacidad del
graduado en identificar problemas y proponer alternativas de solucibn que permitan
contrarrestar dicha situacion negativa.

3.2.16. Capacidad del egresado para comunicarse fijar
posiciones, sustentarlas y atender los diferentes puntos de vista
de los demas (P16F)

Grafico 62 Capacidad del egresado para comunicarse
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
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REGULAR

MUY BUENO

EXCELENTE

BUENO

Los egresados presentan resultados significativos frente a la capacidad de
comunicar ideas y sustentarlas, ya que solo el 6,67% de los empleadores responden
esta capacidad como regular mientras los deméas dan una respuesta positiva.

3.2.17. Capacidad del egresado para trabajar en equipo para
alcanzar las metas comunes (P16G)

Grafico 63 Capacidad del egresado para trabajar en equipo
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Los objetivos empresariales si logran gracias al trabajo en equipo y es una de las
habilidades mas requeridas por las empresas y para el caso del programa de Ingenieria
Electronica del campus Bogota, se evidencia resultados positivos donde solo el 6,67% da
una respuesta “regular’ y el demas porcentaje se ubica como bueno (26,67%), muy bueno
(33,3%) y excelente (33,3%).
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RESULTADOS ENCUESTA
MOMENTO O - OLE

4.1. Satisfaccion con el programay lainstitucién (Momento 0, P1A)

Grafico 64 Satisfaccion del egresado con el programa y la institucién
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Fuente: Encuesta Momento O - OLE

El 100% de los graduados responden estar satisfechos con el programa y la institucion con
los siguientes grados: satisfecho el 37,9% y muy satisfechos el 62,1%.

4.2. Satisfaccion con la calidad del programa (Momento 0, P1B)

Gréfico 65 Satisfaccion del egresado con la calidad del programa

MUY SATISFECHO 48,5%

SATISFECHO 51,5%

46,0% 47,0% 48,0% 49,0% 50,0% 51,0% 52,0%

Fuente: Encuesta Momento O - OLE
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Al igual que al punto anterior, la respuesta de los egresados es positiva frente a la calidad

de la formacion recibida en el programa.

4.3. ¢Lerecomendaria su institucion a alguien que quiera estudiar
educacioén superior? (Momento 0, P3)

Gréfico 66 Recomendaria el egresado la UCC
2%

B No mSi

Fuente: Encuesta Momento O - OLE

El 98% de los egresados indica que si recomendaria la Universidad Cooperativa de
Colombia a otra persona que se encuentre en busqueda de IES para realizar sus estudios.

4.4. ¢Lerecomendaria su programa académico en su institucién a alguien que
guiera estudiar lo mismo? (Momento 0, P5)

Gréfico 67 El egresado recomendaria el programa de egreso

2%

mSi mNo

Fuente: Encuesta Momento O - OLE
Igual a la grafica anterior, el 97% de los egresados indican que recomendarian el programa

de Ingenieria Electrénica a aquellas personas que deseen estudiar el mismo pregrado y lo
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recomendarian en la Universidad Cooperativa de Colombia.
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RECOMENDACIONES

Se debe realizar estudios de profundidad que permita identificar las causas en puntos con
cifras negativas como relacion de las habilidades con las actividades que realizan los
egresados, entre otros, con el fin de generar planes de mejora y actualizacion, si es el caso,
de las habilidades del programa con el fin de que esta se adapte a las demandas del medio
y ofertas programas pertinentes.

Crear espacios de conversacién con los egresados con el fin de identificar los puntos de
mejora y generar planes de mejora para que el programa sea pertinente con la demanda
del medio.

Crear y consolidar la red de empresarios y empleadores en el campus a través de
la cual se fortalezca el trabajo colaborativo y las relaciones de confianza entre la
Universidad y la empresa, que a su vez favorezca el reconocimiento de la
Universidad como institucion formadora el talento humano requerido por las
empresas Yy a su vez, facilite la identificaciéon de las necesidades de estas en
relacion con cualificacion del talento humano y el desarrollo de estrategias que
mejoren la competitividad de las mismas de tal forma que respondan a los desafios
a nivel territorial y de los respectivos sectores econdmicos.

Generar una oferta flexible de tal manera que los egresados dependiendo en el
momento profesional en que se encuentre y los estudiantes proximos a graduarse
actualicen su base de habilidades lo cual desde una perspectiva de pertinencia
garantice cubrir las demandas del medio frente a las habilidades que estos
requieran.

Generar mayor visibilidad y alcanza de los servicios que oferta la Universidad al sector
productivo y a su vez visibilizar la oferta relacionada con el acompafiamiento y
fortalecimiento del emprendimiento como estrategia que contribuye al desarrollo
empresarial y al desarrollo profesional y personal.

Gestionar la formacién cuantitativa y cualitativa generada por el observatorio OIDO
y otros observatorios laborales, que favorezcan los procesos de mejora de los
programas a partir de los datos relacionados con tendencias, ocupaciones, entre
otros.
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