
 

 
 
 

1. General 

 Carnet de egresados(as). T r a m i t a r  C a r n e t  d e  e g r e s a d o . p d f  

 Reposición de carnet de egresado(as)  Reposición de carne de egresado.pdf 

 Actualizar tus datos a través de la Red de contacto, lo cual favorece la comunicación entre 

la institución y la comunidad de egresados(as) en doble vía. Para más información 

 ingresa a: https://www.ucc.edu.co/egresado/red-de-conocimiento 

 
Más información: Coordinación de egresados del campus 

2. Transferencia de conocimientos y experiencias/Red de conocimiento 

 Ser parte de los centros de pensamiento de la institución a través de los cuales 

interactúas con personas expertas en temáticas específicas. 

 Registro en el banco de tiempos, a través de este tendrás la oportunidad de 

compartir voluntariamente tus conocimientos y experiencias a través del 

Portafolio de conocimiento Alumni. Para más información ingresa a: 

https://www.ucc.edu.co/egresado/red-de-conocimiento 

 
Más información: Coordinación de egresados del campus 
 

3. Red de tutores MIPyMES/ Red de conocimiento 

 Vinculación voluntaria como tutor(a) MIPyMES, a través del cual: 

 Fortalece las competencias y habilidades personales y profesionales. 

 Diversificación de líneas de actuación del profesional. 

 Contribuir al mejoramiento del desempeño de las MIPyMES a partir de la transferencia 

del conocimiento y experiencia. 

 Contribuir al fortalecimiento de los objetivos de responsabilidad social de la universidad. 

 
Más información: Coordinación de egresados del campus 

 

4. Aprendizaje a lo largo de la vida /Red de conocimiento 

Tramitar%20Carnet%20de%20egresado.pdf
Reposición%20de%20carne%20de%20egresado.pdf


 Actualización de sus competencias disciplinares y exponenciales -blandas: 

 Oferta de posgrados (presencial y virtual). Ver más. 

 Oferta de los programas de educación continua (presencial y virtual). Ver más. 

 Oferta de programas de educación para el trabajo y el desarrollo humano -ETDH. 

 Cursos masivos -MOOC. 

 Fortalecimiento de un segundo idioma. 

 Cursos en competencias socioemocionales. 

 Cursos para favorecer la conexión al mercado laboral. 

 Webinar y charlas virtuales. Consulta con la coordinación de egresados(as) de tu 

campus. 

 Espacios de intercambio de conocimientos y experiencias. 

 Descuentos especiales para estudiar en la Universidad. 

 Acceso a la oferta de becas internacionales. 

 Acceso a las cátedras libres. 

 Vinculación voluntaria a los grupos de investigación de la universidad. 

 
Más información: Coordinación de egresados del campus 

5. Acceso a recursos para el aprendizaje autónomo /Red de conocimiento 

 Acceso a bases de datos nacional e internacionales. 

 Acceso a la red bibliotecas de la UCC y redes aliadas a nivel regional, nacional e 

internacional. 

 Acceso producción literaria y científica de la Editorial de la UCC con una tarifa diferencial. 

 
Más información: Coordinación de egresados del campus 

6. Participación en los espacios de toma de decisiones/Red de conocimiento 

Representación de la comunidad de egresados y egresadas en: 

 Comités de currículo. 

 Consejo académico. 

 Consejo directivo. 

 Consejo superior. 

 Espacios autoevaluación para la mejora continua a nivel institucional y de programas 

académicos. 

 Equipo de alta gestión (staff para el posicionamiento institucional en la región y desarrollo 

de estrategias para la proyección profesional de la comunidad de egresados(as). 

Más información: Coordinación de egresados del campus 



7. Filantropía/Red solidaria 

Fortalecer las competencias a partir del aprendizaje desde el servicio a partir del Programa 

Corazón alumni de la Red solidaria: 

 Participación en las brigadas de responsabilidad social de los programas académicos. 

 Presentar proyectos de voluntariado en articulación con la coordinación de egresados el 

campus. 

 Participar como voluntario en proyectos asociados al acceso, la permanencia y la 

graduación del estudiantado, en articulación con el Programa Enlace. Por ejemplo, como 

mentor(a), tutor(a), entre otros. 

 
Más información: Coordinación de egresados del campus 

8. Ruta empleabilidad/Red de enlace y apoyo laboral 

Actividades enfocadas a fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades para la 

Conexión al mercado laboral.  A través de la ruta de empleabilidad: 

 Capacitación en pro del fortalecimiento de: 

 Competencias laborales. 

 Competencias socio emocionales. 

 Competencias técnico-laborales. 

 Asesoría, orientación y acompañamiento en: 

 Elaboración de la hoja de vida. 

 La entrevista. 

 Las pruebas psicotécnicas. 

 Acceso a la bolsa de empleo transnacional. 

 Acceso al Observatorio de impacto y dinámica ocupacional. 

 
Más información: Coordinación de egresados del campus 

 
9. Ruta emprendimiento/Red de enlace y apoyo laboral 

Actividades enfocadas a fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades para el 

emprendimiento. A través de la ruta de empleabilidad: 

 Capacitación en pro del fortalecimiento de la cultura emprendedora: 

 Diseño de proyectos de emprendimiento. 

 Valoración de las iniciativas de emprendimiento. 

 Gestión del emprendimiento. 

 Asesoría, orientación y acompañamiento desde los centros de desarrollo empresarial: 

 Plan de negocios. 

 Gestión de recursos. 



 Tasa de interés diferencial con la Cooperativa multiactiva Universitaria Comuna, la cual 

apoya las iniciativas de emprendimiento de las personas egresadas de la institución. 

 Acceso a salas de reunión -coworking, según disponibilidad en campus. 

 Acceso a información sobre las tendencias y las oportunidades de inversión. Oferta de 

inversión en tiempo real promovida por ProColombia a través del siguiente enlace: 

 
Más información: Coordinación de egresados del campus 

 

10 Programa vive la U/Red de bienestar 

Nos interesa tu desarrollo integral, por ello puedes acceder a la oferta de bienestar de tu campus 

o del campus más próximo a tu lugar de residencia: 

 Acceso a eventos y espacios de formación culturales y artísticos (presenciales y virtuales). 

 Acceso a eventos y espacios de formación deportiva y recreativa (presenciales y 

virtuales). 

 Espacios de formación y atención en salud física, salud mental y salud medio ambiental. 

 Participación en actividades de cultura ciudadana e interés social por el respeto a la 

diversidad y la inclusión. 

 Acceso a los espacios de bienestar: procesos formativos (virtuales y presenciales), 

canchas, entre otros. 

 Espacios de integración y reconocimiento en el marco de la Jornada nacional Alumni 

 En familia se pasa mejor, un espacio para ti y toda tu familia. 

 
Más información: Coordinación de egresados del campus 

 
11 Acceso al gimnasio virtual/ Programa vive la U/Red de bienestar 

 Las personas egresadas inscritas podrán participar con su familia en el desarrollo de un 

plan de preparación física virtual. 

 
Más información: Coordinación de egresados del campus 

 
12 Reconocimientos a egresados y egresadas que inspiran 

Reconocemos los logros de nuestros egresados y egresadas en: 

 Exaltación al mérito por servicio, otorgado a egresados y egresadas por su contribución 

social. 

 Exaltación al mérito por vida y obra, otorgado a egresados y egresadas que han 

destinado toda su vida al servicio de las comunidades en condición de vulnerabilidad por 

más de 10 años. 



 Exaltación al mérito investigativo, otorgado a egresados enfocadas en el desarrollo de 

proyectos de investigación que jalonan el desarrollo de la innovación, ciencia y la 

tecnología. 

 Reconocimiento a egresados y egresados destacados en el ámbito del sector de la 

economía solidaria y/o han alcanzado a ocupar instancias sociales de gran 

representación. 

 Reconocimiento a egresados y egresadas por su contribución social y económica. 

 
Más información: Coordinación de egresados del campus 

 
13. Acceso los servicios de los consultorios de la universidad 

 Consultorios de odontología. 

 Consultorios de psicología. 

 Consultorios jurídicos y centros de conciliación. 

 Consultorios veterinarios para pequeños animales 

 Centro de desarrollo empresarial para el emprendimiento. 

 
Más información: Coordinación de egresados del campus 

14. Club de beneficios y descuentos 

 Descuentos especiales en empresas comerciales y de servicios. 

 
Más información: Coordinación de egresados del campus 

 


