REPUBLICA DE COLOMBIA
. T 9

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO 0664 DE 2022
(28 DE DICIEMBRE DE 2022)

Por medio de la cual se Autoriza para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo en el Ambito Nacional y
Transnacional, a la Bolsa de Empleo de la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucién 334 de 2014
del Ministerio del Trabajo y 516 de 2015 de la Unidad Administrativa Especial del Servicio de Publico de Empleo y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 32 de la Ley 1636 de 2013 dispuso que, para ejercer la actividad de gestioén y colocacion de
empleo, se requiere autorizacion.

Que, el articulo 2 del Decreto 2518 de 2013 establecio como funcién de la Direccion de Generacion y Proteccion
del Empleo y Subsidio Familiar, autorizar a las personas juridicas que cumplan con los requisitos fijados por el
Gobierno Nacional mediante reglamento, para ejercer la actividad de gestién y colocacién de empleo.

Que, el articulo 37 de la Ley 1636 de 2013 indica que la agencia que presten los servicios de gestion y colocacion
de empleo para reclutar o colocar oferentes de mano de obra en el extranjero, debera contar con autorizacién
especial, otorgada por el Ministerio del Trabajo, previo el cumplimiento de los requisitos que éste fije; y, que los
servicios que presten dichas agencias seran reglamentados con el propdsito de proteger y promover los derechos
de los trabajadores migrantes.

Que, mediante Resolucidén 000334 del 24 de enero de 2014 del Ministerio del Trabajo, se delegd en la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo “la funcién de recibir, tramitar y autorizar las solicitudes
presentadas para realizar la actividad de gestion y colocacion de empleo, mediante la expedicion del
correspondiente acto administrativo, en los términos previstos en el Decreto 2852 de 2013, y demas normas que
la reglamenten.”

Que, mediante la Resolucion 000066 del 5 de febrero de 2014, la Directora General de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo; asigné la anterior funcién a la Subdireccién de Administracion y
Seguimiento.

Que, el Ministerio del Trabajo expidi6 la Resolucion 1481 de 2014 “Por la cual se establecen los requisitos que las
agencias de servicios de gestion y colocacion de empleo deben cumplir para reclutar o colocar oferentes de mano
de obra en el extranjero”.

Que, el Articulo 2° de la Resolucion 1481 de 2014 establece que; para obtener la Autorizacion Especial, las
agencias que presten servicios de gestion y colocacién de empleo para reclutar oferentes de mano de obra en el
extranjero deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar las condiciones juridicas, operativas y técnicas para el ejercicio de su actividad, citadas en el articulo
articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015, de acuerdo con el régimen aplicable a las agencias de gestion
y colocacion de empleo en el pais.

2. Presentar una solicitud de autorizacién especial donde se indique el lugar o lugares en donde estableceran su
cede principal y sucursales para la prestacion de los servicios de reclutamiento y/o colocacion, junto con los
siguientes documentos:

a. Certificados de antecedentes judiciales, policiales de Interpol del representante legal de la agencia.
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b. Pdliza de seguro de cumplimiento a favor de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, otorgada por una compafiia de sequros legalmente establecida en Colombia, por un valor
asegurado de cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes y con una vigencia igual al periodo
de la autorizacion. La pdliza deberéa garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales por parte de
la agencia, en especial las previstas en el articulo 95 y siguientes de la Ley 50 de 1990, la ley 1636 de
2013, el Decreto 1072 de 2015 lo establecido en la Resolucion 1481 de 2014. En concordancia con lo
dispuesto en la Resolucion 000334 del 24 de enero de 2014 del Ministerio del Trabajo, la respectiva poliza
debe depositarse en la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

Que, el Paragrafo del Articulo 2° de la Resolucion 1481 de 2014, Modificado por la Resolucion 1930 de 2021;
establece que, podran actuar como Agencias Transnacionales las Cajas de Compensacion Familiar, las Bolsas de
Empleo, la Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- y las demas agencias
publicas y privadas de gestion y colocacién de empleo

Que, el Articulo 4 de la Resolucién 1481 de 2014, estipula que todo reglamento de prestacién de servicios debera
contener un Médulo de Informacion, Orientacion y Prevencion Especializada que se les daré a conocer a
los usuarios al inicio de la prestacion del servicio y en la etapa final de la preseleccion.

Que, el Paragrafo del Articulo 4° de la Resolucion 1481 de 2014 establece que; el Mddulo de Informacion,
Orientacion y Prevencion Especializada, debera contar con el concepto técnico previo emitido por la Direccidn de
Movilidad y Formacién para el Trabajo, antes de la expedicion de la respectiva autorizacidn especial por parte de
la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

Que, a través de la Resolucién 516 del 17 de julio de 2015, la Directora General de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo; modificd la Resolucién 000066 del 5 de febrero de 2014 para: “Asignar
a la Subdireccién de Administracion y Sequimiento, la ejecucion de la funcion de recibir, tramitar y autorizar las
solicitudes presentadas para realizar la actividad de gestion y colocacion de empleo, mediante la expedicion del
correspondiente acto administrativo, en los términos previstos en el Decreto 2852 de 2013, compilado por el
Decreto 1072 de 2015, y demas normas que la reglamentan, delegada mediante la Resolucién No.334 de 2014
en la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.”

Que, a través de la Resolucion 000334 del 6 de junio de 2019, la Directora General de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo, modificd la Resolucion 000066 del 5 de febrero de 2014, modificada
previamente por la Resolucion 516 del 17 de julio de 2015; estableciendo: “Evaluacion técnica: Asignar en la
Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia la funcion de evaluar el cumplimiento de las funcionalidades y requisitos
establecidos para los sistemas informaticos descritos en las solicitudes de autorizacion presentadas por las
personas juridicas.”

Que, el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo’:
compild el Decreto 2852 de 2013 “Por el cual se reglamenta el Servicio Publico de Empleo y el régimen de
prestaciones del Mecanismo de Proteccion al Cesante, y se dictan otras disposiciones.”

Que, el Decreto 1072 de 2015 fue objeto de modificacidn parcial por parte del Decreto 1823 de diciembre 31 de
2020 “Por el cual se modifica parcialmente el Titulo 6 Seccion 2 del Decreto 1072 de 2015”.

Que, el articulo 2.2.6.1.2.15 del Decreto 1072 de 2015 consagra que son prestadores del Servicio Publico de
Empleo las personas juridicas de derecho publico o privado autorizados por la autoridad competente para prestar
servicios de gestion y colocacion de empleo de manera presencial, virtual o mixta; dentro de los cuales se
encuentran la Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), las Agencias
Publicas y Privadas de Gestion y Colocacion de Empleo, incluidas las constituidas por las Cajas de Compensacion
Familiar y las Bolsas de Empleo.

Que, el Inciso 3° del Articulo 2.2.6.1.2.18 del Decreto 1072 de 2015 establece que; la autorizacién tendra una
vigencia de cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha en que quede en firme el acto administrativo que la
concede.

Que, el Inciso 4° del Articulo 2.2.6.1.2.18 del Decreto 1072 de 2015 establece que; las personas juridicas
autorizadas que pretendan continuar prestando los servicios de gestidn y colocacién de empleo, deberan solicitar
la Nueva Autorizacion con no menos de tres (3) meses de antelacion a su vencimiento, acreditando el cumplimiento
de las condiciones definidas por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo para el tramite
de autorizaciones establecidas en el articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto ibidem.
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Que, el Inciso 1° del articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 establece que; las personas juridicas
interesadas en prestar servicios de gestion y colocacién de empleo deberan acreditar el cumplimiento de las
condiciones juridicas, operativas y técnicas para el ejercicio de estos.

Que, el Inciso 2° del articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 establece que; para obtener la Autorizacién
para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo, debe allegarse la correspondiente solicitud indicandose el lugar
o lugares en donde se prestaran los servicios; y se acompafiara como minimo con los siguientes documentos:

1. Copia del acto de constitucién o de los estatutos en donde conste como objeto de la persona juridica la
prestacion de servicios de gestion y colocacion de empleo o de la disposicion legal o reglamentaria por la cual
se establece como funcion de la entidad la prestacion de servicios de gestion y colocacion de empleo.

2. Certificado de existencia de representacion legal o documento asimilable. Para las personas juridicas que
estén inscritas en cdmara de comercio, no sera necesatia la presentacion de este documento, dado que el
Ministerio o su delegado verificaran directamente la informacién en el Registro Unico Empresarial y Social
(RUES).

3. Reglamento de prestacion de servicios.

4. Proyecto de Viabilidad.

Que, el Paragrafo 2° del articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 establece que; los prestadores o las
personas juridicas que hayan integrado la Red de Prestadores deberan adicionar en el proyecto de viabilidad un
Informe en el que se realice un Balance de la Gestidn realizada por estos durante el periodo de autorizacion
inmediatamente anterior. Dicho Balance debe contener como minimo un Analisis de Indicadores, Servicios, y
Capacidad Operativa. La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de empleo tendra en cuenta dicho
Balance dentro del analisis que hara para otorgar o rechazar la Nueva Autorizacion a los prestadores o las
personas juridicas que hayan integrado de Red de Prestadores.

Que, el Paragrafo 4° del articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 establece que; el prestador autorizado
queda obligado a mantener las condiciones juridicas, operativas y técnicas durante todo el tiempo de vigencia de
la prestacién del servicio. En caso de incumplimiento, el Ministerio del Trabajo podra imponer las multas y
sanciones establecidas en los articulos 38 y 39 de la Ley 1636 de 2013.

Que, a través de la Resolucion 3229 de 2022; el Ministerio del Trabajo definié las condiciones juridicas, técnicas
y operativas para la prestacion de los servicios de gestion y colocacién de empleo; y modificd el Numeral 6 del
Articulo 3 de la Resolucién 1397 de 2015, mediante la cual se caracterizan los Puntos de Atencion.

Que, mediante radicado SPE-GSM-2022-ER-0006735 del 14 de noviembre de 2022, y alcances con consecutivos
SPE-GSM-2022-ER-0006787, SPE-GSM-2022-ER-0006805 del 17 de diciembre de 2022, la sefiora MARITZA
RONDON RANGEL, en calidad de representante legal de la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA,
identificada con Nit. N0.860029924-7 y domicilio en Bogota D.C.; solicitd Autorizacion para la prestacion de los
servicios de gestion y colocacién de empleo en el Ambito Nacional y Transnacional, bajo la modalidad de Bolsa
de Empleo.

Que, como anexo a la solicitud de Autorizacién; la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, presento la
siguiente documentacion: a) Carta de solicitud de autorizacion para la prestacion de los servicios de gestion y
colocacién de empleo, b) Reglamento de prestacion de servicios, ¢) Proyecto de viabilidad, d) Estatutos, e)
Certificado de existencia y representacion legal, f) Anexos Componente Tecnoldgico, g) Péliza de seguro de
cumplimiento, h) Certificado de antecedentes judiciales y i) Anexos.

Que, atendiendo lo normado en el Paragrafo del Articulo 4° de la Resolucién 1481 de 2014, la Subdireccion de
Administracion y Seguimiento de la Unidad del Servicio Publico de Empleo; solicit6 el correspondiente Concepto
Técnico a la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, con respecto al Médulo
de informacion, orientacion y prevencién especializada presentado por la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA.

Que, mediante radicado SPE-GSM-2022-ER-0006886, la Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo del
Ministerio del Trabajo; emiti6 CONCEPTO TECNICO FAVORABLE respecto a la solicitud de Autorizacion
indicando que “(...)una vez revisada y verificada la informacion presentada en el documento, "REGLAMENTO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA BOLSA DE EMPLEO NACIONAL Y TRASNACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA." desde este Ministerio y esta Direccion se da concepto
favorable al Modulo de informacion, orientacion y prevencion especializada contenido en el documento



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=53493#38
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=53493#39
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mencionado anteriormente de acuerdo con lo estipulado en el articulo 4° de la Resolucion 1481 de 2014 para
continuar con el proceso de obtencién de la autorizacion por parte de la Unidad Administrativa del Servicio Publico
de Empleo.(...)” (Cursiva y negrilla fuera del texto)

Que, revisada y analizada la documentacién allegada; mediante oficio SPE-GSM-2022-EE-0007656 del 2 de
diciembre de 2022, se emiti6 Carta de Observaciones con el proposito que el peticionario procediera a: a) Realizar
ajustes juridico-legales, b) Realizar ajustes al Reglamento de prestacién de servicios, ¢) Realizar ajuates al
Proyecto de viabilidad, d) Realizar ajustes al informe de gestion.

Que, a efectos de remitir y/o subsanar lo indicado anteriormente; se concedié el término de un (1) mes, de
conformidad con lo establecido en el Inciso 2° del Articulo 2.2.6.1.2.18 del Decreto 1072 de 2015.

Que, en el término legalmente establecido y mediante radicado SPE-GSM-2022-ER-0007375 del 14 de diciembre
de 2022, la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, dio respuesta a las observaciones remitiendo la
siguiente documentacién: a) Carta de solicitud de autorizacion para la prestacion de los servicios de gestion y
colocacién de empleo, b) Reglamento de prestacion de servicios, ¢) Proyecto de viabilidad, d) Estatutos, €)
Certificado de existencia y representacion legal, f) Anexos Componente Tecnoldgico, g) Péliza de seguro de
cumplimiento, h) Certificado de antecedentes judiciales, i) Certificado de interpol, j) Informe de gestién y k) Anexos.

Que, mediante consecutivo SPE-GSM-2022-ER-0007555 del 22 de diciembre de 2022, la UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA, dio Alcance a la respuesta a las observaciones remitiendo la siguiente
documentacion: a) Carta de solicitud de autorizacion para la prestacion de los servicios de gestion y colocacion
de empleo, b) Reglamento de prestacién de servicios, ¢) Proyecto de viabilidad, d) Estatutos, e) Certificado de
existencia y representacion legal, f) Anexos Componente Tecnoldgico, g) Poliza de seguro de cumplimiento, h)
Certificado de antecedentes judiciales, i) Certificado de interpol, j) Informe de gestion y k) Anexos.

Que, atendiendo lo normado en el Paragrafo del Articulo 4° de la Resolucion 1481 de 2014, la Subdireccién de
Administracion y Seguimiento de la Unidad del Servicio Publico de Empleo; solicito el correspondiente Concepto
Técnico a la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, con respecto al Mddulo
de informacion, orientacién y prevencién especializada presentado por la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA, esto en atencion al alcance a la respuesta a la Carta de Observaciones.

Que, mediante radicado SPE-GSM-2022-ER-0007694 del 28 de diciembre de 2022, la Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo; emitié CONCEPTO TECNICO FAVORABLE respecto a la
solicitud de Autorizacién asi: “(...) una vez revisada y verificada la informacion presentada en el documento,
"REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA BOLSA DE EMPLEO NACIONAL Y TRASNACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA." desde este Ministerio y esta Direccion se da concepto
favorable al Mddulo de informacion, orientacion y prevencion especializada contenido en el documento
mencionado anteriormente de acuerdo con lo estipulado en el articulo 4° de la Resolucion 1481 de 2014 para
continuar con el proceso de obtencion de la autorizacion por parte de la Unidad Administrativa del Servicio Publico
de Empleo. (...)” (Cursiva y Negrilla fuera del texto)

Que, de acuerdo con la Evaluacion Técnica realizada; se considera viable la Autorizacion solicitada.

Que, se evidenci6 que la Bolsa de Empleo prestara los siguientes Servicios:

1. Servicios Basicos
e Registro de Oferentes o Buscadores, Potenciales Empleadores y Vacantes
e Orientacion Ocupacional a Oferentes o Buscadores y Potenciales Empleadores
e  Preseleccion
e Remision
2. Servicios Especializados
2.1. Asociados
e Pruebas psicotécnicas especializadas o pruebas técnicas
o Fortalecimiento de habilidades psicoemocionales

Que, conforme a lo sefialado en la solicitud; la prestacién de los servicios autorizados sera en la Modalidad Mixta.
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Que, de conformidad con el estudio integral realizado se concluye que, la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA, cumple con los requisitos exigidos en el 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015, en la Resolucién
3229 de 2022, y en la Resolucién 1481 de 2014; motivo por el cual se procede a AUTORIZAR al solicitante;
precisando que los servicios que preste deberdn cumplir los principios y obligaciones establecidos en el articulo
2.2.6.1.2.2y 2.2.6.1.2.20 del Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucion 1481 de 2014, asi como los estandares y
parametros que para la prestacion de servicios establezca la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo; so pena de la imposicién de las sanciones establecidas por la normatividad vigente.

Que, los servicios de Gestion y Colocacion de Empleo en el Ambito Nacional y Transnacional; se ofreceran por la
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA,; de acuerdo con las caracteristicas y condiciones contenidas en
el Reglamento de Prestacion de Servicios y el Proyecto de Viabilidad, radicado con el consecutivo SPE-GSM-
2022-ER-0007555 del 22 de diciembre de 2022.

Que, en mérito de lo expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo en el ambito Nacional y
Transnacional, a la Bolsa de Empleo de la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, identificada con Nit.
No.860029924-7 y domicilio en Bogota D.C.

La presente Resolucién de Autorizacion, tendra vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de su ejecutoria.

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con las caracteristicas y condiciones contenidas en el Reglamento de
Prestacion de Servicios y el Proyecto de Viabilidad, radicados con el consecutivo SPE-GSM-2022-ER-0007555
del 22 de diciembre de 2022; se Autoriza a la Bolsa de Empleo para la prestacién de los servicios de gestion y
colocacion de empleo en el Ambito Nacional y Transnacional; en la Modalidad Mixta a través de los siguientes
Puntos de Atencién y condiciones:

1. PUNTOS RESTRINGIDOS

* Codigo *Dlto. Arauca (81) Servicios Horario
C/dad-M/pio Ciudad / Municipio
ARAUCA
81001 Calle 20 N0.29-132
Barrio Corocoras 1. Servicios Basicos
* Cadigo *Dlto. Antioquia (05)
C/dad-M/pio | Ciudad / Municipio Registro de Oferentes o
APARTADO Buscadores, Potenciales
05045 Calle 91 No. 962 55 Barrio Empleadores y Vacantes
Manzanares Orientacion Ocupacional a
* Codigo *Dlto. Santander (68) Oferentes o Buscadores y
C/dad-M/pio | Ciudad / Municipio Potenciales Empleadores
BARRANCABERMEJA Preseleccion
68081 Calle 57 entre Cras 24 y 27 Remision .
Barrio Galan Lunes a Viernes
*Cédigo | *Dlto. Valle del Cauca (76) 2. Servicios g; 0000 am.a 61'3600 m.
Cl/dad-M/pio | Ciudad / Municipio Especializados VU p.m.ao.lup.m.
76001 CALI . 2.1. Asociados
S— Carre:a 73 No. 2°-80 Pruebas psicotécnicas
Cédigo Dito. Tolima (73) especializadas o pruebas
C/dad-M/pio | Ciudad / Municipio técnicas
73001 IBAGUE Fortalecimiento de
Calle 10 No.1-64 habilidades
* Codigo *Dito. Antioquia (05) psicoemocionales
C/dad-M/pio | Ciudad / Municipio
MEDELLIN
05001 Calle 50 No.41-70
Bloque 2 - Piso 1
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* Codigo *Dito. Cérdoba (23)
C/dad-M/pio | Ciudad / Municipio
MONTERIA

23001 Calle 522 No.6-79
Barrio La Castellana

* Codigo *Dito. Huila (41)
C/dad-M/pio | Ciudad / Municipio
NEIVA

41001 Calle 91 No. 962 55
Barrio Manzanares

* Cadigo *Dlto. Narifo (52)
C/dad-M/pio | Ciudad / Municipio
PASTO
52001 | Calle 18 No.47-150 Torobajo
* Cadigo *Dlto. Risaralda (61)
C/dad-M/pio | Ciudad / Municipio
PEREIRA

66001 Complejo Educativo La
Julita - Sector Pinares

* Cadigo *Dito. Cauca (19)
C/dad-M/pio | Ciudad / Municipio
POPAYAN
19001 Carrera 9 No.22N-40
Barrio Ciudad Jardin
* Cadigo *Dlto. Magdalena (47)
C/dad-M/pio | Ciudad / Municipio
SANTAMARTA

47001 Calle 50 No.41-70
Bloque 2 - Piso 1

* Codigo *Dito. Meta (47)
C/dad-M/pio | Ciudad / Municipio
VILAVICENCIO
Carrera 22 No.7-06 Sur
50001 | Egificio Bloque Principal

Piso 3 - Barrio La Rosita

* Codigo *Dito. Bogota D.C. (11)
C/dad-M/pio Ciudad / Municipio

Horario

Lunes a Viernes
8.00a.m.a 12:00 m.

11001 BOGOTAND.C. 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Ave. Caracas No.452 - 55 Sabados
8.00a.m.a12:00 m.
* Cadigo *Dlto. Santander (68) Horario

C/dad-M/pio Ciudad / Municipio

Lunes a Jueves
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Jornada continua
Viernes
8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Jornada continua

BUCARAMANGA
68001 Carrera 33 No.30A -05

*Cédigo Departamento / Ciudad / Municipio - Tabla De La Divisién Politico-Administrativa de Colombia -DIVIPOLA-,
generada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-; ésta puede consultarse en el link:
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RESOLUCION NUMERO 0664 DE 2022 HOJA N° 7

Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se Autoriza para la Prestacion del Servicio Pablico de Empleo en el Ambito Nacional
y Transnacional, a la Bolsa de Empleo de la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.”

2. PUNTO VIRTUAL RISTRINGIDO

Direccion Servicios

1. Servicios Basicos:
o Registro de Oferentes o Buscadores, Potenciales
Empleadores, y Vacantes
e Orientacion Ocupacional a Oferentes o Buscadores y
Potenciales Empleadores
Preseleccion
e Remision

https://www.elempleo.com/co/sitio-
empresarial/universidad-cooperativa-
Colombia

Paragrafo 1°. Poblacién Especifica de Oferentes o Buscadores y Potenciales Empleadores: Los servicios
autorizados se prestaran a;

e Oferentes o Buscadores: Estudiantes y Egresados de todos los programas académicos de la IES.

o Potenciales Empleadores: Personas Naturales y/o Juridicas, Publicas y/o Privadas que demanden
los servicios profesionales de la Comunidad Académica de la IES.

Paragrafo 2°. Los Servicios que se prestaran y la Operacion de la Bolsa; se soportaran a través del Sistema de
Informacion Propio.

ARTICULO TERCERO. Los Servicios Basicos y Especializados Asociados descritos en el articulo segundo de
esta resolucion, se prestaran de forma gratuita a Oferentes o Buscadores de empleo y Potenciales Empleadores;
de acuerdo con el Reglamento de Prestacion de Servicios.

ARTICULO CUARTO. Notificar la presente Resolucion a los juridicamente interesados, haciéndoles saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion ante el funcionario que la profirié y el Recurso de Apelacion
para ante la Direcciéon General de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo; los que
deberan interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 74, 76, y 77 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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