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Acuerdo N. 062
Noviembre 2 de 2011

“MEDIANTE EL CUAL SE DEFINE POLITICA, ESTRUCTURA Y SERVICIOS DE LA
INTERNACIONALIZACION”

El Consejo Superior de la Universidad Cooperativa de Colombia en ejercicio de sus
atribuciones estatutarias

CONSIDERANDO:

Que la Educacion esta llamada a cumplir un papel protagénico en el proceso de
entendimiento de los fenémenos asociados a la globalizacion, a fin de identificar y
apropiar herramientas propias que preparen a individuos, organizaciones y a los Estados
mismos para interactuar de manera eficiente, eficaz y efectiva en los nuevos escenarios
mundiales.

Que la Conferencia Mundial de la Educaciéon Superior de la UNESCO, invita a los
gobiernos e instituciones educativas a promover la cooperacion internacional para
adelantar proyectos académicos, investigativos, culturales y de movilidad, fortaleciendo el
desarrollo diverso e inclusivo.

Que esta cooperacion se fundamenta en el trabajo en redes y alianzas de mutuo beneficio
y de alto impacto en el desarrollo de los paises e instituciones involucrados.

Que en la Ley 30 de 1992 se establece que el Estado promueve “la conformacién y
consolidacion de comunidades académicas y la articulacién con sus homélogos al nivel
internacional”.

Que en el Acuerdo Superior 041 de 2011 establece en su articulo 2° como politica
institucional la Colaboracion Internacional.

Que el CINAA y el Comité Rectoral han recomendado la aprobacion de este Acuerdo.
ACUERDA:

Articulo 1. Objeto. La internacionalizacién genera capacidad institucional para la
insercion efectiva de la Universidad en el contexto y dindmicas internacionales. Acorde
con la Mision institucional definida, la internacionalizaciéon esta orientada a la interaccion
de conocimientos tedricos y practicos entre las comunidades académicas mundiales, a la
movilidad de profesores, investigadores, curriculo y estudiantes, y a la cooperacion entre
las culturas.

Articulo 2. Principios Rectores. En concordancia con lo establecido en el Proyecto
Institucional, se establecen los principios que orientan el quehacer en materia de

Internacionalizacion asi:
L
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Contribuye a la calidad.

La internacionalizacion tributa a la calidad en la medida en que su desarrollo converse con
estandares internacionales tales como:

* los estandares de ensefianza y aprendizaje que dependen del esfuerzo institucional
de plantear programas de capacitacién por intermedio del intercambio fisico o virtual
internacional.

» Elfortalecimiento de la investigacion a través de la construccién de redes nacionales e
‘internacionales, la realizacion de proyectos conjuntos y el intercambio fisico o virtual
de investigadores.

» La flexibilizacion curricular y la adopcién de nuevas tecnologias aplicables a la

internacionalizacion. ‘ -

La eficacia y la eficiencia para el buen funcionamiento de la Universidad y las

autoridades administrativas.

El impacto de los egresados en el medio internacional.

Integracion de Ia Dimensién Nacional

Es un proceso conjunto, continuo y evolutivo que atraviesa las otras funciones basicas de
la universidad: Formacién, Investigacion y Proyeccién Social, asi como la dimension
administrativa. También, la cobertura nacional trae consigo grandes retos en materia de
desarrollar procesos y espacios que propicien lenguajes y formas comunes, propios de la
institucion, sin perder de vista las oportunidades y caracteristicas que vienen de la mano
de la diversidad que define la identidad de la Universidad.

Relacion con la Economia Solidaria

Las acciones de internacionalizacion buscan el fortalecimiento de este vinculo y para ello
promueve el establecimiento de acuerdos de mutua cooperacidn para la realizacién de
programas y actividades de investigacion, proyeccién social y formacion de profesionales
que nutran el sector y que privilegien el desarrollo de un pensamiento incluyente, colectivo
y solidario, manifiesto en acciones consecuentes en la sociedad nacional e internacional.

Formacién de profesionales con criterios politicos

La Universidad contribuye a la creacién de redes transnacionales que generan nexos de
naturaleza politica, social y cultural, a partir de la promocién de un pensamiento critico-
reflexivo en su comunidad académica, invitandoles a ser promotores y actores de
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dinamicas alternativas, que al privilegiar el bienestar individual también lo hacen con el
bienestar colectivo.

Cooperacion Internacional de doble via

La Universidad busca enriquecedor y recibir experiencias, conocimientos y recursos que
vengan de ofras instituciones o paises, asi como compartir aquellos con los que se
cuentan institucionalmente. Para ello, la Universidad promovera la participacién en redes
y el desarrollo de convenios que respondan a este principio, de modo que se facilite el
desarrollo de proyectos en todos los ambitos universitarios: académico, administrativo,
cultural, cientifico y tecnolégico.

Pensamiento GITOCAL ‘ -

Pensamiento Global y Accidn Local. En el entendimiento de que lo Global es mas la suma
de localidades, dadoc su caracter nacional, la Universidad promueve la diversidad
nacional, regional y local, a través de su entendimiento y fortalecimiento cultural, cientifico
y econémico,

Articulo 3. Formas de la Internacionalizacién:
La internacionalizacion de La Universidad comprende tanto las dimensiones misionales

como las administrativas o de soporte. Las formas que puede tomar la
internacionalizacién universitaria se resumen a continuacion:

LINEAS DE ACGION ACCIONES

Mecanismas de intercambio + Programas de movilidad entrante y saliente de
profesores, estudiantes, investigadores, egresados,
personal administrativo y directives.

* Partlcipacién de nacionales y extranjeros en
programas, eventos y actividades nacionales e
internacionales en calidad de asistente, ponente,
practicante, pasante, voluntarie, ete.

+ Oferta académica orlentada a publicos extranjeros.

Integracidn de la dimensidn internacional * Capacitacién e informacion a la comunidad
universitaria  sobre  aspectos académicos v
administrativos relacionados con la

internacicnalizacion.

s  Incorporacidn de estindares internacionales a los
procesos y productos académicos y administrativos
de la universidad.

«  Suscripcidn a fuentes de informacian
internacionales.

+  Desarrollo de estrategias de promocion institucional
en diversos idiomas.

«  Formacidn postgradual de profesores en el exterior.

s Incorporacién de egresados al mercado laboral
internacional.

Incorporacién de nuevas tecnologlas e Desarrollar las actividades de intercambio e
integracion, también a través de plataformas
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virtuales.

e Oferta scadémica en plataformas virtuales que
posihilite 1a participacidn de publicos extranjeros.

« Vinculacion a movimientos  tecnoldgicoes e
informaticos internacionales.

Formacion multiinglle e internacional »  Imparticion de cursos en otros idiomas.
» Cursos de lenguas exiranjeras y espafiol para
extranjeros,
* Promocion de la diversidad cultural nacional e
internacional.
Enfaque hacia la investigacién ¢ Desarrollc de la actividad investigativa en

cooperacién con allados internacionales.

s  Soclalizacidn de los resultados de la actividad
investigativa en formas y plataformas asequibles a
la comunidad internacional.

Pertinencia académica en un contexto local, nacional @ | »  Incorporacién  de  perspectivas  y  recursos

internacional internacionales en Ia oferta académica de Ia
Universidad.

s+ Participacién en el desarollo de proyeclos
regionales con cooperacion internacional.

+  Desarrollo de proyectos acadeémicos,
administrativas, cientlficos y culturales en
cogperacion con entidades internacionales.

Articulo 4. Estructura. La internacionalizacién es un esfuerzo que se articula con las
distintas instancias académicas y administrativas de la Universidad. El liderazgo y la
responsabilidad de la unicidad del proceso corresponden a la Direccion de
Internacionalizacién con apoyo de las Direcciones Académicas, con correspondencia en
cada Sede y en cada Programa.

Articulo 5. Servicios de Internacionalizacién. Los servicios de la Direccién de
Internacionalizacion son;

Gestion de la Cooperacion Internacional

Este servicio busca generar las condiciones institucionales 6ptimas para la realizacién de
actividades cientificas, académicas y culturales con instituciones extranjeras. Para ello
desarrollara las siguientes actividades:

o Establecimiento, liderazgo, promocién y seguimiento de convenios internacionales
» Promocién de la participacion de la Universidad en proyectos internacionales

Gestion de la Informacion para la Internacionalizacién

Este servicio favorece la promocion y difusion de los logros de la Universidad a la
comunidad internacional, para el fortalecimiento de las relaciones con distintos tipos de
orgamzacwnes
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Este servicio es puente entre dicho contexto y la comunidad universitaria. Para ello
realiza:

* Monitoreo y socializacién de oportunidades para intercambio, formacion en el exterior,
desarrollo y participacidon en proyectos internacionales, asistencia a eventos
internacionales, entre otros.

¢ Creacidn de espacios de socializaciéon y discusion de tendencias en educacion
superior y comportamiento institucional en materia de internacionalizacién.

* Administracion de las relaciones internacionales de la Universidad (embajadas,
universidades, entes gubernamentales, organizaciones internacionales, ONG vy otras).

» ldentificacion de caracteristicas en las unidades académicas que favorezcan el
establecimiento de relaciones con organizaciones internacionales.

» Difusién de informacion de la Universidad y sus unidades académicas en espacios
internacionales para propiciar el establecimiento de alianzas de beneficio mutuo.

Gestion de la movilidad Internacional

Este servicio favorece las condiciones para las experiencias de movilidad académica de
estudiantes, profesores y personal administrativo. Para elio se desarrollan las siguientes
actividades:

» Disefio e implementacion de programas de movilidad entrante y saliente.
« Acompafiamiento y seguimiento a la comunidad universitaria nacional en el exterior y
de la internacional en el pals.

Gestion de la Internacionalidad y el Multilingiiismo

Este servicio promueve una cultura de la valoracion de la diversidad y el desarrollo del
pensamiento GLOCAL (pensar global, actuar local). El logro de este propésito se soporta
en [as siguientes estrategias:

* Actividades de promocién de la diversidad cultural internacional.
* Apoyo a procesos de disefio e implementacion de estrategias de formacién y uso de
lenguas extranjeras por parte de la comunidad universitaria.

Gestion de la Internacionalizacidn Institucional

Este servicio propende por la incorporacién de estandares internacionales en la oferta
académica y en la gestion administrativa de la Universidad. Lo anterior requiere las
siguientes acciones:

e Garantizar la presencia de un equipo humano extranjero o nacional con perfil
internacional.
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+ Acompafniamiento en la elaboracion de los planes de internacionalizacion de programa,
Sede e institucional.
» Formacion e incorporacion de estandares internacionales en educacion superior.

Articulo 6. Documento soporte. El contenido de la politica de internacionalizacion esta
consignado en el documento “Politica de Internacionalizacién” con la siguiente estructura
y que forma parte integral del presente Acuerdo:

Contexto

Justificacion

Principios Rectores de la Internacionalizacion
Objetivos ) , .
Formas de la Internacionalizacién Universitaria
Soporte para la Internacionalizacion

Servicios de Internacionalizacion

Referencias

Articulo 7. Este Acuerdo Superior rige a partir de su expedicién y-deroga todas aquellas
disposiciones que le sean contrarias.

Expedido en Medellin el dia dos (02) de noviembr

o
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/d‘OSTI::‘ CORREDOR NUNE/ CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ

- Presidente Rector(E) ™~ _
W Pot o Ja L 7

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretaria General
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